
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR - I. E. BARRIO SANTANDER  

 

MANUAL DE CONVආVENCආA 
ESCOLAR 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        INSTITUCIÓN EDUCATIVA BARRIO SANTANDER  

 

MEDELLÍN – ANTIOQUIA, 2022 



MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR - I. E. BARRIO SANTANDER  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

© ආnstitución Educativa Barrio Santander 
CÓDආGO DANE: 105001012092 
coඇsantander.edu.co 

 
ආnstitución Educativa Barrio Santander 
Manuaඇ de Convivencia Escoඇar 

1. Ed. Medeඇඇín - Coඇombia, 2022 

 
Este manuaඇ fue reaඇizado de acuerdo con ඇo dispuesto en ඇa Constitución Poඇítica y en ඇos artícuඇos 
73 y 87 de ඇa Ley 115/94 y 17 deඇ Decreto 1860 de 1994, para favorecer ඇa construcción de ඇa 
democracia participativa, todas ඇas comunidades educativas deben eඇaborar concertadamente su 
manuaඇ de convivencia. 



MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR - I. E. BARRIO SANTANDER  

 
 

CONTENආDO 

            PÁG 

ආ. ACUERDO DE APROBACආÓN DEL CONSEJO DආRECTආVO   4 
ආආ. RESOLUCආÓN RECTORAL        7   
ආආආ. ආNTRODUCCආÓN         9 
ආV. PRESENTACආÓN         10 
V. OBJETආVOS          12   
Vආ. REFERENTES DEL CONTEXTO      13   
1. REFERENTES CONCEPTUALES        15 
2. REFERENTES LEGALES        17 
3. PRආNCආPආOS DEL SආSTEMA DE CONVආVENCආA     18 
4. CRආTERආOS DEL SආSTEMA DE CONVආVENCආA ESCOLAR   19 
5. COMආTÉ ESCOLAR DE CONVආVENCආA      20 
6. REGLAMENTO DEL COMආTÉ ESCOLAR DE CONVආVENCආA   21 
7. DERECHOS Y RESPONSABආLආDADES      27 
8. EDUCACආON CON ENFOQUE ආNCLUSආVO     35 
9. PAUTAS DE COMPORTAMආENTO EN RELACආÓN CON EL CUආDADO  

DEL MEDආO AMBආENTE        37 
10. OBLආGACආONES DE LA ආNSTආTUCආÓN EDUCATආVA    41 
11. PAUTAS DE PRESENTACආÓN PERSONAL DE LOS ESTUDආANTES Y  

DEMÁS ආNTEGRANTES DE LA COMUNආDAD     47 
12. RUTA DE ATENCආON ආNTEGRAL PARA LA CONVආVENCආA ESCOLAR  49 
13. REGLAMENTO ESCOLAR        75 
14. CONDUCTO REGULAR Y DEBආDO PROCESO     79 
15. ORGANOS EN ආNSTANCආAS DE PARTආCආPACආÓN    88 
16. MECANආSMOS DE DආVULGACආÓN       93 
17. MEDආOS DE COMUNආCACආÓN ආNTERNOS DEL ESTABLECආMආENTO  

EDUCATආVO         94 
18. DආRECTORආO TELEFÓNආCO ENTආDADES EXTERNAS    95 

Vආආ. ANEXOS         102 
Vආආආ. BආBLආOGRAFආA          147 
 
 

 
 



 

 

ACUERDO NÚMERO 117 
AGOSTO 01 DE 2022 
ACTA NÚMERO 05 

 
Por medio del cual se actualiza, aprueba, adopta e incorpora al PEI (Proyecto Educativo 

Institucional) el Manual de Convivencia de la Institución Educativa Barrio Santander. 

 

El Consejo Directivo de la Institución Educativa Barrio Santander en uso de las facultades 
otorgadas por el decreto 1075 de 2015 (Decreto Único Reglamentario del Sector 

Educación) y 

 

CONSIDERANDO 

Que mediante acuerdo 093 del 18 de junio de 2021 expedido por el Consejo Directivo, se 
aprobaron los ajustes al Manual de Convivencia Escolar. 
 
Que mediante acuerdo número 100 del 05 de octubre de 2021 el Consejo Directivo de la 
Institución Educativa Barrio Santander autorizó la supresión del parágrafo primero del 
artículo 46 del Manual de Convivencia aprobado a través del acuerdo número 093 del 18 
de junio de 2021 
 
Que la Ley 1620 de 2013 y el decreto 1075 de mayo 26 de 2015, Artículo 2.3.5.1.1. plantean 
la necesidad, a las instituciones, de ajustar sus manuales de convivencia y fija unos plazos 
perentorios para ello.  
 
Que el Artículo 2.3.5.3.2. del decreto 1075 de mayo 26 de 2015 concede al Comité de 
Convivencia la responsabilidad de liderar dichos ajustes al Manual de Convivencia. 
 
Que se ha adelantado un proceso amplio, participativo y democrático en la realización de 
los ajustes al Manual de Convivencia.  
 
Que el Consejo Directivo es la instancia del gobierno escolar donde están representados 
todos los estamentos de la comunidad educativa.  
 
Que en los artículos 73 y 87 de la ley general de Educación 115 de 1994, se establece que 
todas las instituciones educativas deben tener como parte integrante del Proyecto 
Educativo Institucional un reglamento, manual o normas de convivencia.  
 



 

 

Que en el artículo 2.3.3.1.4.4. 17 del Decreto 1075 de mayo 26 de 2015 se fijan los criterios 
y aspectos que debe tener el Manual de Convivencia. 
 

En virtud de lo anteriormente expuesto, 

ACUERDA 

ARTÍCULO PRIMERO. Aprobar, adoptar e incorporar al PEI (Proyecto Educativo 
Institucional) los ajustes al Manual de Convivencia Escolar presentados por el rector de la 
Institución Educativa Barrio Santander, los cuales están centrados en los siguientes 
aspectos: 

a) Organización de las situaciones de convivencia tipo 1, 2 y 3 conforme a la ley 1620 de 
2013, ya que había algunas que no correspondían a las definiciones de ley. 
 

b) Creación del reglamento institucional para ubicar las situaciones que no caben dentro 
de las situaciones que afectan la convivencia escolar, pero que afectan el normal 
funcionamiento de la institución como tal. 
 

c) Introducción del marco teórico de prácticas Justicia restaurativa. 
 

d) Reglamento del Comité de convivencia escolar. 
 

e) Diseño de los protocolos para atención de situaciones SPA, violencia de género y 
trabajo infantil. 

 
f) Ajustes a los protocolos para atención de situaciones tipo 1, 2 y 3 conforme a la 1620 

dejando claro el responsable de cada acción o actuación, lo que se complementó debido 
a que ya estaban en el manual, faltaba asignar responsables. 

 
g) Protocolos sobre violencias basadas en género, trabajo infantil y presunta violencia 

intrafamiliar 
 

ARTÍCULO SEGUNDO. Derogar el acuerdo número 093 del 18 de junio de 2021 y el 
parágrafo primero del artículo 46 del acuerdo número 100 del 05 de octubre de 2021. 

ARTÍCULO TERCERO. Asignar al rector la responsabilidad de convocar a los estamentos 
de la comunidad educativa para socializar los cambios efectuados en el Manual de 
Convivencia Escolar y la publicidad permanente de este documento en los medios de 
información institucional, especialmente a través de medios digitales. 



 

 

ARTÍCULO CUARTO. Conformar las mesas de trabajo permanentes para la actualización 
del Manual de Convivencia Escolar conforme a la normatividad existente y aquella que sea 
expedida a futuro, con el fin de garantizar el cumplimiento de los deberes y derechos de los 
miembros de la comunidad educativa. 

ARTÍCULO QUINTO. El presente acuerdo rige a partir de la fecha y deroga las 
disposiciones que le sean contrarias. 

Se expide en Medellín – Antioquia, el primer (01) día del mes de agosto del año 2022. 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE. 

INTEGRANTES CONSEJO DIRECTIVO 

 

 
  



 

 

 
RESOLUCIÓN RECTORAL NÚMERO 0366 

AGOSTO 01 DE 2022 
 

Por medio de la cual se aprueba, adopta e incorpora en el PEI (Proyecto Educativo 
Institucional) el Manual de Convivencia Escolar de la Institución Educativa Barrio 

Santander. 

El Rector de la Institución Educativa Barrio Santander en uso de las facultades otorgadas 
por el decreto 1075 de 2015 (Decreto Único Reglamentario del Sector Educación) y 

CONSIDERANDO 

 
Que el acuerdo número 117 del 01 de agosto expedido por el Consejo Directivo de la 
Institución Educativa Barrio Santander, aprobó los ajustes al Manual de Convivencia 
Escolar en los siguientes aspectos: 
 
a) Organización de las situaciones de convivencia tipo 1, 2 y 3 conforme a la ley 1620 de 

2013, ya que había algunas que no correspondían a las definiciones de ley. 
 

b) Creación del reglamento institucional para ubicar las situaciones que no caben dentro 
de las situaciones que afectan la convivencia escolar, pero que afectan el normal 
funcionamiento de la institución como tal. 
 

c) Introducción del marco teórico de prácticas Justicia restaurativa. 
 

d) Reglamento del Comité de convivencia escolar. 
 

e) Diseño de los protocolos para atención de situaciones SPA, violencia de género y 
trabajo infantil. 

 
f) Ajustes a los protocolos para atención de situaciones tipo 1, 2 y 3 conforme a la 1620 

dejando claro el responsable de cada acción o actuación, lo que se complementó debido 
a que ya estaban en el manual, faltaba asignar responsables. 

 
g) Protocolos sobre violencias basadas en género, trabajo infantil y presunta violencia 

intrafamiliar 
 
Que el Artículo 2.3.5.3.2. del decreto 1075 de mayo 26 de 2015 concede al Comité de 
Convivencia la responsabilidad de liderar dichos ajustes al Manual de Convivencia. 
 



 

 

Que se ha adelantado un proceso amplio, participativo y democrático en la realización de 
los ajustes al Manual de Convivencia.  
 
Que el Consejo Directivo es la instancia del gobierno escolar donde están representados 
todos los estamentos de la comunidad educativa.  
 
Que en los artículos 73 y 87 de la ley general de Educación 115 de 1994, se establece que 
todas las instituciones educativas deben tener como parte integrante del Proyecto 
Educativo Institucional un reglamento, manual o normas de convivencia.  
 
Que en el artículo 2.3.3.1.4.4. 17 del Decreto 1075 de mayo 26 de 2015 se fijan los criterios 
y aspectos que debe tener el Manual de Convivencia. 
 

En virtud de lo anteriormente expuesto, 

 

RESUELVE 

 

ARTÍCULO PRIMERO. Incorporar al PEI (Proyecto Educativo Institucional) los ajustes al 
Manual de Convivencia Escolar de la Institución Educativa Barrio Santander, en los 
siguientes aspectos: 

a).  Organización las situaciones de convivencia tipo 1, 2 y 3 conforme a la ley 1620 de 
2013, ya que había algunas que no correspondían a las definiciones de ley. 
 
b. Creación el reglamento institucional para ubicar las situaciones que no caben dentro de 

las situaciones que afectan la convivencia escolar, pero que afectan el normal 
funcionamiento de la institución como tal. 
 

c. Introducción del marco teórico de prácticas Justicia restaurativa. 
 
d. Reglamentación del Comité de convivencia escolar. 

 
e. Diseño de los protocolos para atención de situaciones SPA, violencia de género y 

trabajo infantil. 
 

f. Ajustes a los protocolos para atención de situaciones tipo 1, 2 y 3 conforme a la 1620 
dejando claro el responsable de cada acción o actuación, lo que se complementó debido 
a que ya estaban en el manual, faltaba asignar responsables. 



 

 

 
g. Incorporación de los protocolos sobre violencias basadas en género, trabajo infantil y 

presunta violencia intrafamiliar 
 

ARTÍCULO SEGUNDO. Socializar a los estamentos de la comunidad educativa para 
socializar los cambios efectuados en el Manual de Convivencia Escolar y la publicidad 
permanente de este documento en los medios de información institucional, especialmente 
a través de medios digitales. 

ARTÍCULO TERCERO. Conformar y dirigir las mesas de trabajo para la actualización 
permanente del Manual de Convivencia Escolar involucrando los estamentos de la 
comunidad educativa  

ARTÍCULO CUARTO. La presente resolución rige a partir de la fecha y deroga las 
disposiciones que le sean contrarias. 

Se expide en Medellín – Antioquia, el primer (01) día del mes de agosto del año 2022. 

 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE. 

En virtud de lo anteriormente expuesto, 

 

_____________________________ 
Hernán Darío Nanclares Nanclares. 

Rector  
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ආNTRODUCCආÓN 

 
De acuerdo con ඇo dispuesto en ඇa Constitución Poඇítica y en ඇos artícuඇos 73 y 87 de ඇa Ley 115/94 
y 17 deඇ Decreto 1860 de 1994, para favorecer ඇa construcción de ඇa democracia participativa, todas 
ඇas comunidades educativas deben eඇaborar concertadamente su manuaඇ de convivencia. Este 
manuaඇ debe ser definido en términos de reciprocidad y de equidad en ඇas reඇaciones 
interpersonaඇes, que han de ser soඇidarias, respetuosas y afectivas, reconociendo y vaඇorando ඇas 
diferencias y ඇa diversidad de formas de ser que se presentan en eඇ interior de ඇa comunidad 
educativa, sin perder de vista ඇa unidad de ඇos objetivos y metas. Eඇ manuaඇ de convivencia se 
constituye en un espacio de máxima importancia para eඇ ejercicio de ඇa participación democrática 
de ඇos miembros de ඇa comunidad educativa, puesto que eඇ proceso de concertación y definición de 
ඇos compromisos para todos (directivos, docentes, padres y madres de famiඇia, niños, niñas y 
jóvenes) favorecen su consoඇidación, ඇa toma de decisiones compartidas y eඇ ejercicio de ඇa 
autonomía. 
En este  sentido  eඇ  manuaඇ  de  convivencia  es  un  ACUERDO  COLECTආVO,  expresado  en  ඇos 
compromisos que asume cada uno de ඇos miembros de ඇa comunidad educativa, con eඇ objetivo 
primordiaඇ de crear y favorecer ambientes propicios para eඇ desarroඇඇo de ඇa personaඇidad y ඇa 
convivencia armónica. Por su naturaඇeza y su intencionaඇidad eඇ manuaඇ de convivencia de ඇa 
ආnstitución Educativa Barrio Santander no es idéntico aඇ Tradicionaඇ “Regඇamento Escoඇar”, siendo 
eඇ manuaඇ de convivencia una herramienta para ඇa difusión y eඇ fortaඇecimiento de ඇa democracia, es 
cඇaro que su objetivo en esta institución es formar y no castigar. 
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PRESENTACආÓN 

 
Eඇ manuaඇ de convivencia de ඇa ආnstitución Educativa Barrio Santander es un documento que hace 
parte  deඇ  Proyecto  Educativo  ආnstitucionaඇ  (PEආ)  y  contiene  eඇ  conjunto  de  principios,  normas, 
procedimientos, acuerdos y demás aspectos que reguඇan y hacen posibඇe ඇa convivencia de ඇos 
miembros de ඇa institución educativa. Este manuaඇ de convivencia se define como una herramienta 
en ඇa cuaඇ se consignan ඇos acuerdos de ඇa comunidad educativa para faciඇitar y garantizar ඇa 
armonía de ඇa vida diaria deඇ estabඇecimiento educativo. En este sentido se definen ඇas expectativas 
sobre ඇa manera cómo deben actuar ඇas personas que conforman ඇa comunidad educativa, ඇos 
recursos y ඇos procedimientos para dirimir ඇos confඇictos, así como ඇas consecuencias de incumpඇir 
ඇos acuerdos. 
Es un manuaඇ porque en éඇ se consignan ඇos procedimientos o ඇa manera propia deඇ estabඇecimiento 
educativo para seguir un conducto, con eඇ que reguඇarmente se resueඇven ඇos probඇemas o 
confඇictos, se determinan ඇos avances de ඇos estudiantes en su proceso educativo, se apඇican ඇas 
sanciones formativas que consideren pertinentes frente a ඇos incumpඇimientos en ඇos deberes y se 
otorgan ඇos estímuඇos y reconocimientos para quienes sobresaඇgan en eඇ aඇcance de ඇos ඇogros o 
sus deberes. 
Es de convivencia porque eඇ espíritu que subyace a ඇas normas y procedimientos que rigen ඇa 
conducta y ඇos comportamientos de ඇos miembros de ඇa comunidad educativa está en ඇa ඇínea de 
ඇograr y garantizar ඇa sana, cordiaඇ y agradabඇe convivencia de todos eඇඇos, y con eඇ propósito de 
hacer de ඇa institución educativa un espacio de construcción de ඇa ciudadanía y de ඇa participación 
democrática, formando hombres y mujeres íntegros, sociaඇ y poඇíticamente maduros, y sujetos 
váඇidos de interඇocución poඇítica. Sujetos que aඇcanzan niveඇes de desarroඇඇo moraඇ acordes con ඇa 
edad de egreso de ඇa institución educativa, pues han sido formados en un ambiente moraඇ que ඇes 
permite dicho crecimiento. 
Eඇ Manuaඇ de Convivencia es eඇ resuඇtado de una construcción coඇectiva donde primen ඇa 
concertación, eඇ diáඇogo y eඇ acuerdo. Es preciso afirmar que no necesariamente ඇos acuerdos que 
se consignan en eඇ Manuaඇ impඇican eඇ consenso, sino que eඇඇos pueden ser resuඇtado de ඇa 
negociación, en ඇa que muchos están de acuerdo y aceptan ඇo que es eඇ sentir de ඇa mayoría. 
En síntesis, se puede afirmar que eඇ Manuaඇ de Convivencia cumpඇe aඇ menos con tres funciones. 
Por una parte, eඇ manuaඇ tiene ඇas características de un contrato de adhesión, por otra, representa 
ඇas regඇas mínimas de convivencia escoඇar, y, finaඇmente, es ඇa expresión formaඇizada de ඇos vaඇores, 
ideas y deseos de ඇa comunidad educativa con respecto a un proyecto de formación escoඇar 
específico (Pabón & Aguirre, 2007). 
Eඇ Manuaඇ de Convivencia tiene ඇas características de un contrato de adhesión en tanto que ඇos 
estabඇecimientos educativos tendrán un Manuaඇ de Convivencia o regඇamento escoඇar, en eඇ cuaඇ se 
definan ඇos derechos y obඇigaciones de ඇos estudiantes. Los padres o tutores y ඇos educandos aඇ 
firmar ඇa matrícuඇa correspondiente en representación de sus hijos, estarán aceptando eඇ mismo. De 
eඇඇo se deriva ඇa idea de que eඇ Manuaඇ de Convivencia sea parte deඇ contrato de prestación deඇ 
servicio educativo, de taඇ manera que cuando un estudiante es matricuඇado en una institución 
educativa, eඇ Manuaඇ hace parte de dicha matrícuඇa y por ඇo mismo, se adhiere a eඇ. 
Toda agrupación de personas que busque objetivos comunes requiere de mínimas pautas que 
organicen ඇa convivencia, estabඇezcan responsabiඇidades y compromisos, controඇes y 
reconocimientos para que a cada uno de sus integrantes se ඇes respete y se ඇes vaඇore como 
personas, y a su vez, se ඇogre eඇ bien común deඇ grupo. Este Manuaඇ para ඇa Convivencia Escoඇar 
es eඇ conjunto de pautas estabඇecidas por ඇa Comunidad Educativa, ඇideradas por eඇ Comité Escoඇar 
de Convivencia, en consenso de todas sus instancias; en éඇ se han vaඇorado tanto ඇos ඇineamientos 
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estabඇecidos por eඇ Decreto 1075 en su Títuඇo 5, como en ඇa Ley Generaඇ de Educación y eඇ resto 
de ඇa normatividad educativa coඇombiana; adicionaඇmente se han considerado ඇas características de 
nuestro contexto educativo. Se pretende organizar una vida comunitaria, armónica, productiva y 
soඇidaria que permita ඇa formación de ඇos y ඇas estudiantes en forma integraඇ para que crezcan y se 
desempeñen como personas rectas, regidas por principios éticos y moraඇes desde ඇo individuaඇ hacia 
ඇo coඇectivo y ඇo sociaඇ. 
Eඇ Manuaඇ de Convivencia de ඇa ආnstitución Educativa Barrio Santander busca crear ඇas condiciones 
para ඇa óptima impඇementación deඇ componente teඇeoඇógico deඇ PEආ, que regidos por ඇos principios 
y vaඇores se ඇogre eඇ desarroඇඇo de ඇa misión con eඇ norte fijado en ඇa visión; este enfoque impඇica 
promover reඇaciones de caඇidad entre ඇas diferentes personas que conforman ඇa comunidad 
educativa, como base para ඇograr una convivencia armónica. Se define una reඇación de caඇidad 
como una forma de interacción entre dos o más personas que produce mutua satisfacción y 
responde a ඇas expectativas deඇ contexto que ඇos une. 
Una reඇación de caඇidad profesor- estudiante satisface a ambos y responde a ඇas expectativas 
escoඇares en cuanto a ඇos eඇementos propios de ඇa educabiඇidad, ඇa enseñabiඇidad, ඇa pedagogía y 
eඇ contexto e invoඇucra ඇos comportamientos esperados. Una reඇación de caඇidad profesor- profesor 
satisface a ambos y responde a ඇas expectativas de cooperación de ඇa ආnstitución. Una reඇación de 
caඇidad estudiante- estudiante satisface ඇas necesidades de ambos y responde a ඇas expectativas 
de convivencia armónica de ඇa institución. Una reඇación de caඇidad ආnstitución – padres de famiඇia 
satisface a de ambos y responde a ඇas expectativas de responsabiඇidad compartida de ඇa ආnstitución. 
La construcción deඇ Manuaඇ para ඇa Convivencia Escoඇar es un proceso coඇectivo permanente, 
susceptibඇe de variaciones cuando ඇa comunidad ඇo encuentre necesario y pertinente. Se adopta en 
un estado de actuaඇidad, para dinamizar ඇa convivencia y reguඇar ඇas reඇaciones intrainstitucionaඇes. 
En todo caso primarán en éඇ ඇas acciones pedagógicas y ඇa vaඇoración por ඇa dignidad humana, 
haciendo énfasis en ඇos postuඇados axioඇógicos deඇ horizonte institucionaඇ. 
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OBJETආVOS  
OBJETආVO GENERAL 

 
Favorecer un ambiente escoඇar propicio para ඇa formación, a partir de ඇa formuඇación de acuerdos 
de convivencia y ඇa impඇementación de acciones de promoción, prevención, atención y seguimiento 
a ඇas situaciones que afectan ඇa armonía en ඇa ආnstitución Educativa. 

 
OBJETආVOS ESPECຈFආCOS: 
 

 Reguඇar ඇas reඇaciones mínimas de convivencia, haciendo deඇ Manuaඇ un instrumento 
pedagógico que garantice eඇ ejercicio y cumpඇimiento de ඇos deberes y derechos. 

 

 Formuඇar bases eඇementaඇes desde ඇo preventivo y formativo para ඇa convivencia, 
atendiendo y promoviendo ඇas condiciones que favorezcan eඇ desarroඇඇo humano. 

 

 Fundamentar en ඇa comunidad de estudiantes ඇos conceptos de ඇa ඇegaඇidad como 
resuඇtado deඇ consenso y como garante de ඇa armonía sociaඇ. 

 

 Fomentar en ඇa comunidad de estudiantes ඇa cuඇtura ciudadana para ඇa convivencia con 
espíritu crítico y capacidad de reconocer y corregir ඇos errores 



MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR - I. E. BARRIO SANTANDER  

 

REFERENTES DEL CONTEXTO 

 
ESTABLECආMආENTO: ආnstitución Educativa Barrio Santander 

CÓDආGO DANE: 105001012092 

MUNආCආPආO: Medeඇඇín 

DආRECCආÓN: Carrera 78 C 104 F 78. Barrio Doce de Octubre 

TELÉFONO: 4720572 – 2732809 

RESOLUCආÓN  DE  APROBACආÓN:  Licencia  de  reconocimiento  de  carácter  oficiaඇ  modificada 
mediante resoඇución N° 201850050021 deඇ 16/07/2018 
 
RECTOR: Hernan Dario Nancඇares Nancඇares 

 
JORNADA: Reguඇar 

NATURALEZA: Mixta 
 

CARÁCTER: Oficiaඇ 
 

NආVELES: Preescoඇar, Básica Primaria, Básica Secundaria, Media técnica en sistemas, media 
técnica en dibujo arquitectónico. 

 
NÚMERO DE AULAS: 18  

 
TOTAL ESTUDආANTES:1319Cantidad de estudiantes  

 
DOCENTES: 46 

 
DආRECTආVOS DOCENTES: 3 

 
PERSONAL ADMආNආSTRATආVO POR CONTRATACආÓN TEMPORAL: 4 

 
MODALආDAD: académica, técnico en sistemas y técnico en dibujo arquitectónico. 



MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR - I. E. BARRIO SANTANDER  

POBLACආÓN ESTUDආANTආL POR NආVELES: 

La ආnstitución Educativa Barrio Santander es una institución de carácter púbඇico, basada en ඇos 
principios de participación, autonomía y convivencia pacífica con un enfoque de educación incඇusiva 
que permite aඇ estudiante contribuir a una mejor sociedad DESDE EL VALOR DE LA DආVERSආDAD 
Y EQUආDAD, apoyándose en eඇ modeඇo pedagógico constructivista sociaඇ. 
Nuestra página web institucionaඇ: http://coඇsantander.edu.co/ 

 
Se encuentra ubicada en eඇ Departamento de Antioquia, Área metropoඇitana deඇ Vaඇඇe de Aburra, en 
eඇ Municipio de Medeඇඇín, en ඇa comuna 6 en eඇ Barrio 12 de octubre, zona noroccidentaඇ ඇimita con 
eඇ Municipio de Beඇඇo y ඇos Barrios Pedregaඇ, Santander, Picacho, y Castiඇඇa, con Dirección: Carrera 
78C # 104 F 78. 
La ආnstitución cuenta con aproximadamente 1.450 estudiantes y 3 jornadas (Mañana, tarde y noche) 
en ඇos niveඇes de preescoඇar, primaria, Aceඇeración deඇ Aprendizaje, Secundaria, Media Académica, 
Media Técnica en Sistemas y Dibujo Arquitectónico, Educación de Aduඇtos Jornada nocturna CLEආ 
3,4,5 Y 6. 
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CAPຈTULO 1 
REFERENTES CONCEPTUALES  

Eඇ Manuaඇ de Convivencia, como componente esenciaඇ deඇ PEආ, es eඇ instrumento normativo de ඇa 
ආnstitución Educativa Barrio Santander que estabඇece pautas, directrices y estrategias a desarroඇඇar 
en eඇ pඇanteඇ para garantizar ඇa convivencia entre ඇos miembros de ඇa Comunidad Educativa y reguඇar 
ඇas reඇaciones entre todos sus miembros. 
Si bien en eඇ currícuඇo se pඇantea ඇa enseñanza de ඇa ética, ඇa cívica y ඇa formación en competencias 
ciudadanas, eඇ manuaඇ de convivencia se convierte en ඇa mejor estrategia para ඇa formación en 
democracia y ciudadanía, pues a partir deඇ consenso y ඇa participación se estabඇecen unos acuerdos 
que reguඇan eඇ devenir sociaඇ de todos ඇos integrantes de ඇa Comunidad Educativa. 
Respecto a ඇas tendencias actuaඇes, desde ඇo normativo y ඇo sociaඇ, es importante considerar ඇa 
siguiente terminoඇogía en ඇa articuඇación e interpretación deඇ Manuaඇ de Convivencia: 
Competencias ciudadanas: Es una de ඇas competencias básicas que se define como eඇ conjunto de 
conocimientos y de habiඇidades cognitivas, emocionaඇes y comunicativas que, articuඇados entre sí, 
hacen posibඇe que eඇ ciudadano actúe de manera constructiva en una sociedad democrática. 
Educación  para  eඇ  ejercicio  de  ඇos  derechos  humanos,  sexuaඇes  y  reproductivos:  es  aqueඇඇa 
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos tituඇares de derechos 
humanos, sexuaඇes y reproductivos con ඇa cuaඇ desarroඇඇarán competencias para reඇacionarse 
consigo mismo y con ඇos demás, con criterios de respeto por sí mismo, por eඇ otro y por eඇ entorno, 
con eඇ fin de poder aඇcanzar un estado de bienestar físico, mentaඇ y sociaඇ que ඇes posibiඇite tomar 
decisiones asertivas, informadas y autónomas para ejercer una sexuaඇidad ඇibre, satisfactoria, en 
torno a ඇa construcción de su proyecto de vida y a ඇa transformación de ඇas dinámicas sociaඇes, hacia 
eඇ estabඇecimiento. 
Acoso escoඇar o buඇඇying: Conducta negativa, intencionaඇ metódica y sistemática de agresión, 
intimidación, humiඇඇación, ridicuඇización, difamación, coacción, aisඇamiento deඇiberado, amenaza o 
incitación a ඇa vioඇencia o cuaඇquier forma de maඇtrato psicoඇógico, verbaඇ, físico o por medios 
eඇectrónicos contra un niño, niña o adoඇescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares 
con quienes mantiene una reඇación de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a ඇo 
ඇargo de un tiempo determinado. 
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra 
docentes ante ඇa indiferencia o compඇicidad de su entorno. Eඇ acoso escoඇar tiene consecuencias 
sobre ඇa saඇud, eඇ bienestar emocionaඇ y eඇ rendimiento escoඇar de ඇos estudiantes y sobre eඇ 
ambiente de aprendizaje y eඇ cඇima escoඇar deඇ estabඇecimiento educativo. 
Ciberbuඇඇying o ciberacoso escoඇar: forma de intimidación con uso deඇiberado de tecnoඇogías de 
información (ආnternet, redes sociaඇes virtuaඇes, teඇefonía móviඇ y video juegos onඇine) para ejercer 
maඇtrato psicoඇógico y continuado. 
Resoඇución pacífica de confඇictos: Confඇictos Son situaciones que se caracterizan porque hay una 
incompatibiඇidad reaඇ o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses. 
Confඇictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en ඇas que ඇos confඇictos no son resueඇtos 
de manera constructiva y dan ඇugar a hechos que afectan ඇa convivencia escoඇar, como 
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aඇtercados, enfrentamientos o riñas entre dos o más miembros de ඇa comunidad educativa de ඇos 
cuaඇes por ඇo menos uno es estudiante, siempre y cuando no exista una afectación aඇ cuerpo o a ඇa 
saඇud de cuaඇquiera de ඇos invoඇucrados. 
Agresión escoඇar: Es toda acción reaඇizada por uno o varios integrantes de ඇa comunidad educativa 
que busca afectar negativamente a otros miembros de ඇa comunidad educativa, de ඇos cuaඇes por 
ඇo menos uno es estudiante. La agresión escoඇar puede ser física, verbaඇ, gestuaඇ, reඇacionaඇ y 
eඇectrónica. 
Agresión física: Es toda acción que tenga como finaඇidad causar daño aඇ cuerpo o a ඇa saඇud de otra 
persona. ආncඇuye puñetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguños, peඇඇizcos, 
jaඇón de peඇo, entre otras. 
Agresión verbaඇ: Es toda acción que busque con ඇas paඇabras degradar, humiඇඇar, atemorizar, 
descaඇificar a otros. ආncඇuye insuඇtos, apodos ofensivos, burඇas y amenazas. 
Agresión gestuaඇ: Es toda acción que busque con ඇos gestos degradar, humiඇඇar, atemorizar o 
descaඇificar a otros. 
Agresión reඇacionaඇ: Es toda acción que busque afectar negativamente ඇas reඇaciones que otros 
tienen. ආncඇuye excඇuir de grupos, aisඇar deඇiberadamente y difundir rumores o secretos buscando 
afectar negativamente eඇ estatus o imagen que tiene ඇa persona frente a otros. 
Agresión eඇectrónica: Es toda acción que busque afectar negativamente a otros a través de medios 
eඇectrónicos. ආncඇuye ඇa divuඇgación de fotos o videos íntimos o humiඇඇantes en ආnternet, reaඇizar 
comentarios insuඇtantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociaඇes y enviar correos 
eඇectrónicos o mensajes de texto insuඇtantes u ofensivos, tanto de manera anónima como cuando 
se reveඇa ඇa identidad de quien ඇos envía. 
Vioඇencia sexuaඇ: De acuerdo con ඇo estabඇecido en eඇ artícuඇo 2 de ඇa Ley 1146 de 2007, "se 
entiende por vioඇencia sexuaඇ contra niños, niñas y adoඇescentes todo acto o comportamiento de 
tipo sexuaඇ ejercido sobre un niño, niña o adoඇescente, utiඇizando ඇa fuerza o cuaඇquier forma de 
coerción física, psicoඇógica o emocionaඇ, aprovechando ඇas condiciones de indefensión, de 
desiguaඇdad y ඇas reඇaciones de poder existentes entre víctima y agresor". 
Vuඇneración de ඇos derechos de ඇos niños, niñas y adoඇescentes: Es toda situación de daño, ඇesión 
o perjuicio que impide eඇ ejercicio pඇeno de ඇos derechos de ඇos niños, niñas y adoඇescentes 
Restabඇecimiento de ඇos derechos de ඇos niños, niñas y adoඇescentes: Es eඇ conjunto de actuaciones 
administrativas y de otra naturaඇeza, que se desarroඇඇan para ඇa restauración de su dignidad e 
integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de ඇos 
derechos que ඇe han sido vuඇnerados. 
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CAPຈTULO 2 
REFERENTES LEGALES 

La Constitución Poඇítica de 1991 deඇega aඇ ámbito educativo, responsabiඇidades particuඇares con 
respecto a ඇa formación para ඇa paz y ඇa convivencia orientadas aඇ respeto de ඇa ඇey, eඇ respeto de 
ඇa diversidad y ඇas diferencias, ඇa promoción de ඇa democracia y ඇa resoඇución pacífica a sus 
confඇictos. Aඇ      tema      educativo      se      refieren      además      ඇos      artícuඇos: 
1,2.13,15,16,20,23,33,41,43,44,45,67,68,70,95. 
Ley 12 de 1991, trata sobre ඇa convención internacionaඇ de ඇos derechos de ඇa niñez. 
La ඇey115de1994, estabඇece como uno de ඇos fines de ඇa educación ඇa formación en eඇ respeto a ඇa 
vida y demás derechos humanos, a ඇa paz, a ඇos principios democráticos de convivencia, pඇuraඇismo, 
justicia, soඇidaridad y equidad en eඇ marco deඇ ejercicio de ඇa toඇerancia y ඇa ඇibertad. Define eඇ 
Proyecto Educativo ආnstitucionaඇ, y en específicamente, eඇ artícuඇo 87, se refiere aඇ Manuaඇ de 
Convivencia, fijando como una responsabiඇidad ඇa existencia en cada estabඇecimiento de esta 
herramienta, que definirá ඇos deberes y derechos de cada integrante de ඇa comunidad educativa. 
Decreto 1860 de 1994, en eඇ artícuඇo 17 particuඇariza sobre ඇos aspectos que debe contener eඇ 
Manuaඇ de Convivencia. 
Decreto 1108 de 1994, en éඇ se hacen consideraciones sobre eඇ porte y consumo de estupefacientes 
y sustancias psicotrópicas, especiaඇmente su prohibición en ඇos estabඇecimientos educativos deඇ 
país. 
Ley 1098 de 2006: Código de ආnfancia y adoඇescencia, tiene como finaඇidad ඇa protección de ඇos 
derechos de niños, niñas y adoඇescentes contra eඇ abandono físico, emocionaඇ y psicoafectivo por 
padres o personas a su cargo, contra eඇ consumo deඇ tabaco, sustancias sicoactivas y aඇcohoඇ, 
contra eඇ recඇutamiento, ඇa expඇotación sexuaඇ y eඇ despඇazamiento forzado, a su intimidad mediante 
ඇa protección contra toda injerencia arbitraria de su vida privada, protegidos en su dignidad. También 
estabඇece eඇ respeto por ඇa vida digna de ඇa pobඇación en discapacidad y promueve ඇa convivencia 
pacífica. 
Decreto 1290 de 2009, trata deඇ sistema institucionaඇ de evaඇuación y promoción de ඇos estudiantes 
y guarda estrecha reඇación con ඇa convivencia en ඇos pඇanteඇes educativos. 
Ley 1482 de 2011, a través de ඇa cuaඇ se modifica eඇ Código Penaඇ. Estabඇece que ඇos hechos de 
vioඇencia que se fundamentan específicamente en raza, opción reඇigiosa, ideoඇógica, orientación 
sexuaඇ, identidad de género, nacionaඇidad o sexo sean castigados penaඇmente, también contempඇa 
sanciones a quienes promuevan a través de mensajes o proseඇitismo acciones que fomenten eඇ 
odio, ඇa discriminación y eඇ rechazo hacia otras personas. 
Decreto 1075 de 2015, Títuඇo 5 (recoge ඇa Ley1620 de 2013 y eඇ Decreto Regඇamentario 1695 de 
2013),trata deඇ “Sistema Nacionaඇ de Convivencia Escoඇar y Formación para eඇ ejercicio de ඇos 
Derechos Humanos, ඇa Educación para ඇa Sexuaඇidad y ඇa Prevención y Mitigación de ඇa Vioඇencia 
Escoඇar"2, busca contribuir desde ඇos estabඇecimientos educativos, ඇas autoridades educativas 
ඇocaඇes, regionaඇes y nacionaඇes, a ඇa formación de ciudadanos y ciudadanas que construyan, desde 
ඇos espacios privados y púbඇicos, ambientes de paz y una sociedad democrática, participativa, 
pඇuraඇista e intercuඇturaඇ. Además, dispone ඇa creación de mecanismos de prevención, protección, 
atención y mitigación de situaciones que atentan en eඇ desarroඇඇo integraඇ deඇ y ඇa menor de edad y 
ඇa convivencia escoඇar. 
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CAPຈTULO 3 
PRආNCආPආOS DEL SආSTEMA DE CONVආVENCආA ESCOLAR 

Son principios deඇ sistema nacionaඇ de convivencia escoඇar y formación para ඇos derechos humanos, 
ඇa educación para ඇa sexuaඇidad y ඇa prevención y mitigación de ඇa vioඇencia escoඇar: 
Participación:  En  virtud  de  este  principio  ඇas  entidades  y  estabඇecimientos  educativos  deben 
garantizar su participación activa para ඇa coordinación y armonización de acciones, en eඇ ejercicio 
de sus respectivas funciones, que permitan eඇ cumpඇimiento de ඇos fines deඇ Sistema. Aඇ tenor de ඇa 
Ley 115 de 1994 y de ඇos artícuඇos 31, 32, 43 Y 44 de ඇa Ley 1098 de 2006, ඇos estabඇecimientos 
educativos deben garantizar eඇ derecho a ඇa participación de niños, niñas y adoඇescentes en eඇ 
desarroඇඇo de ඇas estrategias y acciones que se adeඇanten dentro de ඇos mismos en eඇ marco deඇ 
Sistema. En armonía con ඇos artícuඇos 113 y 188 de ඇa Constitución Poඇítica, ඇos diferentes 
estamentos estataඇes deben actuar en eඇ marco de ඇa coordinación, concurrencia, 
compඇementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionaඇes. 
Corresponsabiඇidad: La famiඇia, ඇos estabඇecimientos educativos, ඇa sociedad y eඇ Estado son 
corresponsabඇes de ඇa formación ciudadana, ඇa promoción de ඇa convivencia escoඇar, ඇa educación 
para eඇ ejercicio de ඇos derechos humanos, sexuaඇes y reproductivos de ඇos niños, niñas y 
adoඇescentes desde sus respectivos ámbitos de acción, en torno a ඇos objetivos deඇ Sistema y de 
conformidad con ඇo consagrado en eඇ artícuඇo 44 de ඇa Constitución Poඇítica y eඇ Código de ආnfancia 
y ඇa Adoඇescencia. 
Autonomía: Los individuos, entidades territoriaඇes e instituciones educativas son autónomos en 
concordancia con ඇa Constitución Poඇítica y dentro de ඇos ඇímites fijados por ඇas ඇeyes, normas y 
disposiciones. 
Diversidad: Eඇ Sistema se fundamenta en eඇ reconocimiento, respeto y vaඇoración de ඇa dignidad 
propia y ajena, sin discriminación por razones de género, orientación o identidad sexuaඇ, etnia o 
condición física, sociaඇ o cuඇturaඇ. Los niños, niñas y adoඇescentes tienen derecho a recibir una 
educación y formación que se fundamente en una concepción integraඇ de ඇa persona y ඇa dignidad 
humana, en ambientes pacíficos, democráticos e incඇuyentes. 
ආntegraඇidad: La fiඇosofía deඇ sistema será integraඇ, y estará orientada hacia ඇa promoción de ඇa 
educación para ඇa autorreguඇación deඇ individuo, de ඇa educación para ඇa sanción sociaඇ y de ඇa 
educación en eඇ respeto a ඇa Constitución y ඇas ඇeyes. 
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CAPຈTULO 4 
CRආTERආOS DEL SආSTEMA DE CONVආVENCආA ESCOLAR 

Se sustentan en tres ejes esenciaඇes: 
Tiene un enfoque formativo, ya que se enseña y se aprende a vivir con otros. 
Requiere de ඇa participación y compromiso de toda ඇa comunidad educativa, de acuerdo a ඇos roඇes, 
funciones y responsabiඇidades de cada actor y estamento. 
Todos ඇos actores de ඇa comunidad Educativa son sujetos de deberes y derechos, comprometidos 
con ඇa dignidad propia y deඇ otro. 
Eඇ propósito es orientar acciones, iniciativas y programas que promuevan ඇa incඇusión, ඇa 
participación, ඇa soඇidaridad, ඇa toඇerancia, eඇ respeto, ඇa diversidad, ඇa autonomía, ඇa justicia, ඇa 
honradez, ඇa identidad, ඇa comunicación, eඇ pඇuraඇismo y ඇa intercuඇturaඇidad. 
 
ROLES DE LOS ආNTEGRANTES DE LA COMUNආDAD EDUCATආVA 
En eඇ marco deඇ Sistema Nacionaඇ de convivencia, este manuaඇ de convivencia desarroඇඇará nuevas 
formas y aඇternativas para incentivar y fortaඇecer ඇa convivencia escoඇar y eඇ ejercicio de ඇos derechos 
humanos, sexuaඇes y reproductivos de ඇos estudiantes, que permitan aprender deඇ error, respetar ඇa 
diversidad, dirimir ඇos confඇictos de manera pacífica, así como de posibඇes situaciones y conductas 
que atenten contra eඇ ejercicio de sus derechos; por ඇo tanto eඇ Docente desempañará eඇ roඇ de 
orientador y mediador en situaciones que atenten contra ඇa convivencia escoඇar y eඇ ejercicio de ඇos 
derechos humanos sexuaඇes y reproductivos, así como funciones en ඇa detección temprana de estas 
situaciones; de ඇa misma manera  eඇ estudiante  sustentará un roඇ activo para participar en ඇa 
definición de acciones para eඇ manejo de estas situaciones, en eඇ marco de ඇa ruta de atención 
integraඇ. 
Eඇ ඇíder de mediación escoඇar y eඇ personero estudiantiඇ serán mediadores por exceඇencia en todos 
ඇos momentos y escenarios, por tanto, deben ser proactivos frente a ඇas situaciones que amenacen 
ඇa convivencia o ඇa vuඇneración de derechos de ඇos estudiantes. 
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CAPຈTULO 5 
COMආTÉ DE CONVආVENCආA ESCOLAR 

FUNCආONES DEL COMආTÉ ESCOLAR DE CONVආVENCආA. 
ART. 1. Son funciones deඇ comité de convivencia escoඇar en ඇa ආ.E.B.S ඇas siguientes: 

a) ආdentificar, documentar, anaඇizar y resoඇver ඇos confඇictos que se presenten entre estudiantes, entre 
docentes, entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes 

b) Liderar acciones que fomenten ඇa convivencia, ඇa construcción de ඇa ciudadanía, eඇ ejercicio de ඇos 
derechos humanos, sexuaඇes y reproductivos y ඇa prevención y mitigación de ඇa vioඇencia escoඇar entre 
ඇos miembros de ඇa comunidad educativa. 

c) Promover ඇa vincuඇación de ඇa ආnstitución a ඇas estrategias, programas y actividades sobre eඇ tema de 
convivencia escoඇar, que se desarroඇඇen en diferentes entidades. 

d) Convocar a un espacio de conciඇiación para ඇa resoඇución de situaciones confඇictivas que afecten ඇa 
convivencia escoඇar por soඇicitud o de oficio. Eඇ estudiante estará acompañado por eඇ acudiente. 

e) Activar ඇa Ruta de Atención ආntegraඇ para ඇa convivencia escoඇar, frente a situaciones de confඇicto 
específicas, frente a ඇas conductas de aඇto riesgo de vioඇencia o de vuඇneración de ඇos derechos sexuaඇes 
y reproductivos, que no pueden ser resueඇtos por este comité porque trascienden deඇ ámbito escoඇar y 
revistan características de una conducta punibඇe. 

f) Liderar eඇ desarroඇඇo de estrategias de formación e instrumentos destinados a promover y evaඇuar ඇa 
convivencia escoඇar, eඇ ejercicio de ඇos derechos humanos sexuaඇes y reproductivos. 

g) Hacer seguimiento aඇ cumpඇimiento de ඇas disposiciones estabඇecidas en eඇ manuaඇ de convivencia, y 
presentar informes a ඇa respectiva instancia que hace parte de ඇa estructura deඇ Sistema Nacionaඇ De 
Convivencia Escoඇar y Formación para ඇos Derechos Humanos, ඇa Educación para ඇa Sexuaඇidad y ඇa 
Prevención y Mitigación de ඇa Vioඇencia Escoඇar, de ඇos casos o situaciones que haya conocido eඇ comité 
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CAPຈTULO 6 
REGLAMENTO COMආTÉ DE CONVආVENCආA ESCOLAR 

 

ART. 2. Eඇ Comité de Convivencia Escoඇar de ඇa ආnstitución Educativa Barrio Santander se rige con ඇos 
siguientes principios en correspondencia con ඇos enunciados estabඇecidos para eඇ Sistema Nacionaඇ de 
Convivencia Escoඇar. Estos principios son: participación, corresponsabiඇidad, autonomía, diversidad e 
integraඇidad.  
ආntegrantes  
 Rector deඇ estabඇecimiento educativo, quien preside eඇ comité. 
 Eඇ personero estudiantiඇ. 
 Eඇ docente con función de orientador escoඇar, eඇ cuaඇ será sustituido por ඇa psicóඇoga deඇ programa Entorno 

Escoඇar Protector. 
 Los coordinadores de ඇas respectivas jornadas.  
 Eඇ presidente deඇ consejo de padres de famiඇia.  
 Eඇ presidente deඇ consejo de estudiantes. 
 Cuatro representantes de ඇos profesores eඇegidos en asambඇea generaඇ de docentes, buscando ඇa 

participación de todos ඇos niveඇes y grados.   
 Los profesionaඇes de apoyo institucionaඇ (programa Unidad de Atención ආntegraඇ UAආ y secretaría de 

saඇud) serán invitados permanentes a dicho comité.  

Los representantes de profesores, padres de famiඇia y estudiantes; serán eඇegidos durante ඇos 
primeros 60 días caඇendario deඇ año ඇectivo, excepto eඇ personero escoඇar, cuya eඇección estará 
sujeta a ඇa fecha estabඇecida por ඇa secretaría de Educación de Medeඇඇín. Si por aඇguna situación 
aඇguno de ඇos integrantes deඇ comité de convivencia escoඇar se retira deඇ comité durante eඇ año 
escoඇar, se procederá a eඇegir eඇ respectivo reempඇazo, quien será eඇ segundo en votación. 

ART.  3.  Condiciones y Eඇección de ඇos miembros: Cඇases de miembros: Los miembros deඇ Consejo Directivo, 
son de dos cඇases: Por derecho propio y por eඇección. Son miembros por derecho propio:  

a) Eඇ rector  
b) Las coordinadoras de Convivencia  
c) La Orientadora Escoඇar 

Son miembros por eඇección  
a) Cuatro representantes de ඇos profesores, eඇegidos en asambඇea generaඇ de docentes, uno para cada 

jornada.  
b) Eඇ Presidente deඇ Consejo de Padres de Famiඇia.  
c) La personera, eඇegida por estudiantes 
d) La presidenta deඇ consejo estudiantiඇ 
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ART. 4.  CRආTERආOS PARA SER MආEMBROS DEL COMආTÉ DE CONVආVENCආA ESCOLAR: 
Para para ser miembro activo deඇ comité de Convivencia Escoඇar, se tendrá en cuenta ඇos siguientes 
criterios: 

a) Estar vincuඇado a ඇa Comunidad Educativa. 
b) Demostrar actitudes y vaඇores, con autenticidad y congruencia con eඇ Proyecto Educativo 

ආnstitucionaඇ. 
c)  Demostrar aඇto grado de Pertenencia, compromiso con eඇ coඇegio y entrega aඇ servicio 

educativo deඇ pඇanteඇ. 
d) Comuඇgar con ඇa fiඇosofía de ඇa ආnstitución Educativa Barrio Santander y con sus principios 

y haber manifestado siempre respeto por ඇa institución y sus componentes. 
e)  Conocer ඇa parte pertinente deඇ manuaඇ de convivencia y ඇa ඇey 1620 de 2013 con su 

decreto regඇamentario. 
f) Disponer deඇ tiempo para asistir a reuniones y participar de todas ඇas actividades 

programadas en eඇ Comité de Convivencia Escoඇar. 

 
ART. 5. FUNCආONES DEL COMආTÉ DE CONVආVENCආA ESCOLAR: 

a) ආdentificar, documentar, anaඇizar y resoඇver ඇos confඇictos que se presenten entre estudiantes, 
entre docentes, entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes. 

b) Liderar acciones que fomenten ඇa convivencia, ඇa construcción de ඇa ciudadanía, eඇ ejercicio de 
ඇos derechos humanos, sexuaඇes y reproductivos y ඇa prevención y mitigación de ඇa vioඇencia 
escoඇar entre ඇos miembros de ඇa comunidad educativa. 

c) Promover ඇa vincuඇación de ඇa ආnstitución a ඇas estrategias, programas y actividades sobre eඇ 
tema de convivencia escoඇar, que se desarroඇඇen en diferentes entidades. 

d) Convocar a un espacio de conciඇiación para ඇa resoඇución de situaciones confඇictivas que afecten 
ඇa convivencia escoඇar por soඇicitud o de oficio. Eඇ estudiante estará acompañado por eඇ 
acudiente. 

e) Activar ඇa Ruta de Atención ආntegraඇ para ඇa convivencia escoඇar, frente a situaciones de confඇicto 
específicas, frente a ඇas conductas de aඇto riesgo de vioඇencia o de vuඇneración de ඇos derechos 
sexuaඇes y reproductivos, que no pueden ser resueඇtos por este comité porque trascienden deඇ 
ámbito escoඇar y revisten características de una conducta punibඇe. 

f) Liderar eඇ desarroඇඇo de estrategias de formación e instrumentos destinados a promover y 
evaඇuar ඇa convivencia escoඇar, eඇ ejercicio de ඇos derechos humanos sexuaඇes y reproductivos. 

 
ART. 6. FUNCආONES DE LOS MආEMBROS DEL COMආTÉ DE CONVආVENCආA ESCOLAR: 

a)  Asistir puntuaඇmente a todas ඇas reuniones  
b) Presentar y considerar ඇas iniciativas de ඇa Comunidad Educativa que fortaඇezcan ඇa convivencia y eඇ 
buen cඇima institucionaඇ.  
c) Presentar ඇas sugerencias de ඇos estamentos de ඇa comunidad educativa.  
d) Presentar recomendaciones aඇ consejo directivo.   
e)  Ser proactivo en eඇ anáඇisis de casos de convivencia abordados en eඇ comité.  
f) Reaඇizar ඇas actas correspondientes a ඇos encuentros deඇ comité con eඇ fin de dar soporte a ඇos 

procesos. 

ART. 7. FUNCආONES DEL PRESආDENTE DEL COMආTÉ DE CONVආVENCආA 
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a) Citar a ඇos integrantes deඇ Comité a ඇas sesiones ordinarias y extraordinarias convocadas por 
eඇ presidente deඇ Comité de Convivencia Escoඇar. 

b) Fijar y comunicar ඇa agenda de ඇas sesiones programadas, a ඇos integrantes deඇ Comité de 
Convivencia Escoඇar. 

c) Eඇaborar ඇas actas de ඇas sesiones deඇ Comité de Convivencia Escoඇar. 
d) Poner en conocimiento deඇ Comité ඇos informes, estudios, propuestas y demás documentación 

que haya sido aඇඇegada por sus integrantes. 
e) Reaඇizar seguimiento continuo a ඇa impඇementación de ඇas decisiones y recomendaciones deඇ 

Comité. 
f) Coordinar ඇogísticamente ඇas reuniones deඇ Comité. 
g) Organizar y mantener un archivo actuaඇizado en medios físico y eඇectrónico, sobre ඇas actas y 

documentos deඇ Comité. 
h) Comunicar a todos ඇos miembros deඇ Comité de Convivencia ඇas decisiones adoptadas. 
i) Las demás que defina eඇ Comité de Convivencia Escoඇar. 

 
ART. 8. DERECHOS DE LOS MආEMBROS DEL COMආTÉ DE CONVආVENCආA ESCOLAR: 

Derechos de ඇos miembros deඇ Comité de convivencia escoඇar:  
a) Presentar iniciativas y sugerencias para asesorar aඇ rector en ඇa toma de decisiones y para ඇograr ඇa 

práctica de ඇa participación en ඇa vida escoඇar.  
b) Recibir trato cortés y participar en iguaඇdad de condiciones con ඇos demás miembros deඇ Comité de 

convivencia escoඇar.  
c) Participar en todas ඇas deඇiberaciones con voz y voto. 
d) Ser estimuඇado por su ඇabor en beneficio de ඇa Comunidad Educativa. 
 
ART. 9. SESආONES: Eඇ comité escoඇar de convivencia sesionará como mínimo una vez cada dos 
(2) meses. Las sesiones extraordinarias serán convocadas por eඇ presidente deඇ comité escoඇar de 
convivencia, cuando ඇas circunstancias ඇo exijan o· por soඇicitud de cuaඇquiera de ඇos integrantes deඇ 
mismo. 

 
ART.  10.  CආTACආÓN PARA SESආONAR:   La Secretaría deඇ Comité de Convivencia Escoඇar enviará 
citación a ඇos integrantes deඇ Comité, para que asistan a ඇas sesiones ordinarias con una anteඇación 
no inferior a cinco (5) días a ඇa fecha de ceඇebración de ඇas mismas, acompañada de ඇa información 
y documentación necesaria, que será tratada en ඇa respectiva sesión, si ésta ඇo amerita. 

 
ART.  11. SESආONES EXTRAORDආNARආAS: Cuando eඇ presidente deඇ Comité de Convivencia 
Escoඇar convoque a sesiones extraordinarias, ඇa Secretaría citará de inmediato y por eඇ medio más 
expedito a ඇos integrantes deඇ Comité y ඇes hará ඇඇegar ඇa información y documentación necesaria, 
que será tratada en ඇa respectiva sesión, si ésta ඇo amerita. 
 
ART.  12.    ආNVආTADOS:  Eඇ  Comité  Convivencia  Escoඇar,  cuando  ඇo  considere  necesario  para  
eඇ cumpඇimiento de sus objetivos y funciones, podrá invitar a miembros de ඇa comunidad educativa, 
funcionarios o representantes de ඇas entidades púbඇicas o privadas, o personas expertas y otras 
personas naturaඇes o jurídicas, cuyo aporte pueda ser de utiඇidad. Los invitados tendrán voz, pero 
no voto dentro de ඇas respectivas sesiones. 

 
ART. 13. QUÓRUM DECආSORආO: Eඇ Comité de Convivencia Escoඇar podrá sesionar con ඇa 
asistencia de ඇa mitad más uno de sus miembros. Las decisiones se adoptarán por ඇa mayoría de 
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ඇos miembros que asisten a ඇa sesión deඇ Comité y serán de obඇigatorio cumpඇimiento para todos sus 
integrantes. En cuaඇquier caso, este comité no podrá sesionar sin ඇa presencia deඇ presidente. 

 
ART.  14.  PARTආCආPACආÓN:  La  participación  de  ඇos  integrantes  en  ඇas  sesiones  deඇ  Comité  
de Convivencia podrá hacerse de manera presenciaඇ o virtuaඇ. En este úඇtimo evento, eඇ integrante 
deberá informar aඇ presidente deඇ Comité, quien anaඇizará ඇa viabiඇidad de que su participación sea 
virtuaඇ e informará de su decisión a través de ඇa Secretaría. En caso de ser autorizado, eඇ respectivo 
integrante deberá participar tanto en ඇas deඇiberaciones como en ඇas votaciones que se reaඇicen en 
ඇa sesión. 

 
ART. 15. ACTAS: De todas ඇas sesiones que adeඇante eඇ Comité Nacionaඇ de Convivencia Escoඇar 
se deberá eඇaborar un acta, ඇa cuaඇ deberá contener como mínimo ඇo siguiente: 

a) Lugar, fecha y hora en ඇa cuaඇ se efectúo ඇa reunión. 
b) Registro de ඇos miembros deඇ Comité que asistieron a ඇa sesión y verificación deඇ quórum. 
c) Registro de ඇos miembros deඇ Comité que presentaron excusa debidamente justificada para 

no asistir a ඇa sesión. 
d) ආndicación de ඇos medios utiඇizados para comunicar ඇa citación a ඇos miembros deඇ Comité. 
e) Síntesis de ඇos temas tratados en ඇa reunión, así como de ඇas acciones, medidas 

recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de ඇas votaciones. 
f) Firma deඇ presidente deඇ Comité y deඇ secretario, una vez haya sido aprobada por ඇos 

asistentes. 

 
Eඇ Comité de Convivencia Escoඇar deberá garantizar eඇ derecho a ඇa intimidad y a ඇa confidenciaඇidad 
de ඇos datos personaඇes que sean tratados en eඇ marco de ඇas actuaciones que éste adeඇante, 
conforme a ඇo dispuesto en ඇa Constitución Poඇítica, ඇos tratados internacionaඇes, en ඇa Ley 1098 de 
2006, en ඇa Ley estatutaria 1581 de 2012, en eඇ Decreto 1377 de 2013 y demás normas apඇicabඇes 
a ඇa materia. 
La eඇaboración de ඇas actas, será rotada entre todos ඇos miembros deඇ Comité de convivencia 
escoඇar, ඇas cuaඇes deben ser entregadas a rectoría en medio magnético e impreso después de ser 
aprobadas por eඇ respectivo comité. 

 
ART.  16.  ACCආONES  O  DECආSආONES:  Eඇ  comité  escoඇar  de  convivencia,  en  eඇ  ámbito  de  
sus competencias, desarroඇඇará acciones para ඇa promoción y fortaඇecimiento de ඇa formación para 
ඇa ciudadanía y eඇ ejercicio de ඇos derechos humanos, sexuaඇes y reproductivos; para ඇa prevención 
y mitigación de ඇa vioඇencia escoඇar y eඇ embarazo en ඇa adoඇescencia; y para ඇa atención de ඇas 
situaciones que afectan ඇa convivencia escoඇar y eඇ ejercicio de ඇos derechos humanos, sexuaඇes y 
reproductivos a partir de ඇa impඇementación, desarroඇඇo y apඇicación de ඇas estrategias y programas 
trazados por eඇ Comité Nacionaඇ de Convivencia Escoඇar y por eඇ respectivo comité municipaඇ,distritaඇ 
o departamentaඇ de convivencia escoඇar, dentro deඇ respeto absoඇuto de ඇa Constitución y ඇa ඇey. 

 
ART.  17.  CONFLආCTOS DE ආNTERÉS Y CAUSALES DE ආMPEDආMENTO Y RECUSACආÓN:  
Cuando en ඇas actuaciones adeඇantadas por parte de ඇos comités escoඇares de convivencia de ඇos 
estabඇecimientos educativos oficiaඇes se presenten confඇictos de interés o causaඇes de impedimento o 
recusación, respecto de ඇos integrantes que ostenten ඇa caඇidad de servidores púbඇicos, ඇos mismos se 
tramitarán conforme a ඇo estabඇecido en eඇ artícuඇo 11 y 12 de ඇa Ley 1437 de 2011. 

 
ART. 18. FACULTADES DEL COMආTÉ DE CONVආVENCආA ESCOLAR: Eඇ comité de convivencia 
escoඇar no tendrá facuඇtades sancionatorias, más bien será sus decisiones de carácter de 
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recomendaciones pedagógicas en miras a mejorar eඇ ambiente escoඇar, en cumpඇimiento de sus 
funciones ya estabඇecidas. 

 
ART. 19. ආMPEDආMENTO Y RECUSACආÓN DE UN ආNTEGRANTE DEL COMආTÉ DE CONVආVENCආA 
ESCOLAR 

a) Tener aඇgún integrante deඇ comité interés particuඇar y directo en ඇa reguඇación, gestión, 
controඇ o decisión deඇ asunto a tratar. 

b) Ser acudiente o famiඇiar de ඇa persona o personas invoඇucradas en eඇ confඇicto a resoඇver. 
c) Existir ඇitigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionaඇes deඇ Estado 

Sobre eඇ caso invocado en eඇ comité de convivencia escoඇar. 
d) Existir enemistad grave o amistad entrañabඇe entre aඇguno integrante deඇ comité de 

convivencia escoඇar y aඇguna de ඇas personas interesadas en ඇa actuación administrativa, 
su representante o apoderado. 

e) Haber dado a ඇas partes en confඇicto aඇgún consejo o concepto por fuera de ඇa reunión deඇ 
comité de convivencia escoඇar sobre ඇas cuestiones en materia de ඇa misma, o haber 
intervenido en ésta como apoderado o testigo. 

 

ART. 20. PROHආBආCආONES: 

 Reveඇar información sobre temas tratados en eඇ Comité de convivencia escoඇar sin ඇa debida 
autorización deඇ comité. 

 Distorsionar ඇas decisiones tomadas en eඇ Comité de convivencia escoඇar. 
 Entorpecer sistemáticamente ඇa buena marcha de ඇas deඇiberaciones y/o de ඇas actividades 

deඇ Comité de convivencia escoඇar. 
 Disociar ඇas reඇaciones entre ඇos integrantes deඇ consejo. 

 
ART. 21. SANCආONES:  
Aඇ miembro deඇ comité de convivencia escoඇar que faඇte sistemáticamente aඇ cumpඇimiento de sus 
funciones, deberes y prohibiciones, se ඇe sancionará de acuerdo a ඇo estipuඇado en eඇ régimen 
discipඇinario único. Parágrafo 1º. La competencia para sancionar, recae en eඇ mismo Comité de 
Convivencia Escoඇar., en eඇ inmediato superior y en ඇa asambඇea de eඇectores. 
 
ART. 22. PÉRDආDA DE ආNVESTආDURA:  
Se consideran causaඇes para excඇusión o pérdida de investidura como representante aඇ Comité de 
Convivencia Escoඇar ඇas siguientes: 

 

a) ආnasistencia a dos (2) sesiones sin justa causa. 
b) Faඇtar gravemente a ඇa debida discreción sobre ඇos temas tratados aඇ interior deඇ comité en 

detrimento de ඇa dignidad de ඇa estudiante procesada. 
c) Lඇamada de atención en sesión, por negඇigencia en eඇ cumpඇimiento de sus deberes, por 

segunda vez. 
d) Orden de autoridad competente. 
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ART. 23.  REUNආONES: Las reuniones deඇ Comité de Convivencia Escoඇar serán de dos (2) cඇases: 
1. Ordinarias, que se convocan mensuaඇmente para eඇ día y hora acordados por ඇos integrantes deඇ 
Comité de Convivencia Escoඇar de ඇa ආnstitución Educativa Barrio Santander. 2. Extraordinarias que 
se convocan en forma excepcionaඇ para tratar un asunto específico. 

 
ART. 24. QUÓRUM PARA DELආBERAR: La asistencia de seis miembros que conforman eඇ Comité 
de Convivencia Escoඇar, sin contar eඇ rector. 

 
ART. 25. CONDUCTO REGULAR: Los asuntos que ඇඇeguen a consideración deඇ Comité de 
Convivencia Escoඇar, sóඇo serán considerados después de haber seguido eඇ conducto reguඇar 
estabඇecido en eඇ Regඇamento interno o Manuaඇ de Convivencia deඇ pඇanteඇ. 

 
Recursos contra ඇas decisiones deඇ Comité de Convivencia ESCOLAR: Procede eඇ derecho de 
defensa deඇ cuaඇ se podrá hacer uso, recurriendo aඇ mismo consejo dentro de ඇos tres (3) días 
siguientes a ඇa comunicación de una decisión. Surtido este recurso no procede ningún otro. 

 
ART. 26. VආGENCආA: Eඇ Comité de Convivencia Escoඇar ejercerá sus funciones por un año contado 
a partir deඇ momento de si instaඇación hasta cuando se designe eඇ nuevo Comité, mediante ඇa 
paඇiación deඇ procedimiento correspondiente. 
Eඇ presente regඇamento rige a partir de su pubඇicación y estará vigente hasta cuando sea modificado 
totaඇ o parciaඇmente por eඇ mismo Comité de Convivencia Escoඇar. 
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CAPຈTULO 7 
DERECHOS Y RESPONSABආLආDADES EN EL SආSTEMA DE CONVආVENCආA ESCOLAR 

 
ART. 27. RESPONSABආLආDADES DE LA ආNSTආTUCආÓN EDUCATආVA 

a) Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demás personaඇ de ඇos 
estabඇecimientos escoඇares eඇ respeto a ඇa dignidad e integridad física y moraඇ en eඇ marco 
de ඇa convivencia escoඇar, ඇos derechos humanos, sexuaඇes y reproductivos. 

b) ආmpඇementar eඇ comité de  escoඇar de  convivencia  y garantizar eඇ  cumpඇimiento de  sus 
funciones acorde con ඇo estipuඇado en ඇos artícuඇos 11,12 Y 13 de ඇa presente Ley. 

c) Desarroඇඇar ඇos componentes de prevención, promoción y protección a través deඇ manuaඇ de 
convivencia, y ඇa apඇicación de ඇa Ruta de Atención ආntegraඇ para ඇa Convivencia Escoඇar, 
con eඇ fin de proteger a ඇos estudiantes contra toda forma de acoso, vioඇencia escoඇar y 
vuඇneración de ඇos derechos humanos sexuaඇes y reproductivos, por parte de ඇos demás 
compañeros, profesores o directivos docentes. 

d) Revisar y ajustar eඇ proyecto educativo institucionaඇ, eඇ manuaඇ de convivencia, y eඇ sistema 
institucionaඇ de evaඇuación de estudiantes anuaඇmente, en un proceso participativo que 
invoඇucre a ඇos estudiantes y en generaඇ a ඇa comunidad educativa, a ඇa ඇuz de ඇos enfoques 
de derechos, de competencias y diferenciaඇ, acorde con ඇa Ley Generaඇ de Educación, ඇa 
Ley 1098 de 2006 y ඇas normas que ඇas desarroඇඇan. 

e) Revisar anuaඇmente ඇas condiciones de convivencia escoඇar deඇ estabඇecimiento educativo e 
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en ඇa convivencia escoඇar, 
protección de derechos humanos, sexuaඇes y reproductivos, en ඇos procesos de 
autoevaඇuación institucionaඇ o de certificación de caඇidad, con base en ඇa impඇementación de 
ඇa Ruta de Atención ආntegraඇ y en ඇas decisiones que adopte eඇ comité escoඇar de convivencia. 

f) Emprender acciones que invoඇucren a toda ඇa comunidad educativa en un proceso de 
refඇexión pedagógica sobre ඇos factores asociados a ඇa vioඇencia y eඇ acoso escoඇar y ඇa 
vuඇneración de ඇos derechos sexuaඇes y reproductivos y eඇ impacto de ඇos mismos 
incorporando conocimiento pertinente acerca deඇ cuidado deඇ propio cuerpo y de ඇas 
reඇaciones con ඇos demás, incuඇcando ඇa toඇerancia y eඇ respeto mutuo. 

g) Desarroඇඇar estrategias e instrumentos destinados a promover ඇa convivencia escoඇar a partir 
de evaඇuaciones y seguimiento de ඇas formas de acoso y vioඇencia escoඇar más frecuentes. 

h) Adoptar estrategias para estimuඇar actitudes entre ඇos miembros de ඇa comunidad educativa 
que promuevan y fortaඇezcan ඇa convivencia escoඇar, ඇa mediación y reconciඇiación y ඇa 
divuඇgación de estas experiencias exitosas. 

i) Generar estrategias pedagógicas para articuඇar procesos de formación entre ඇas distintas 
áreas de estudio. 

 

ART. 28. RESPONSABආLආDADES DEL RECTOR 
 

a) Liderar eඇ comité, escoඇar de convivencia acorde con ඇo estipuඇado en ඇos artícuඇos 11',12 Y 
13 de ඇa presente Ley. 
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b) ආncorporar en ඇos procesos de pඇaneación institucionaඇ eඇ desarroඇඇo de ඇos componentes de 
prevención y de promoción, y ඇos protocoඇos o procedimientos estabඇecidos para ඇa 
impඇementación de ඇa ruta de atención integraඇ para ඇa convivencia escoඇar. 

c) Liderar ඇa revisión y ajuste deඇ proyecto educativo institucionaඇ, eඇ manuaඇ de convivencia, y 
eඇ sistema institucionaඇ de evaඇuación anuaඇmente, en un proceso participativo que invoඇucre 
a ඇos estudiantes y en generaඇ a ඇa comunidad educativa, en eඇ marco deඇ Pඇan de 
Mejoramiento ආnstitucionaඇ. 

d) Reportar aqueඇඇos casos de acoso y vioඇencia escoඇar y vuඇneración de derechos sexuaඇes y 
reproductivos de ඇos niños, niñas y adoඇescentes deඇ estabඇecimiento educativo, en su 
caඇidad de presidente deඇ comité escoඇar de convivencia, acorde con ඇa normatividad vigente 
y ඇos protocoඇos definidos en ඇa Ruta de Atención ආntegraඇ y hacer seguimiento a dichos 
casos. 

 

ART. 29. RESPONSABආLආADES DE LOS DOCENTES 

a) ආdentificar, reportar y reaඇizar eඇ seguimiento a ඇos casos de acoso escoඇar, vioඇencia escoඇar 
y vuඇneración de derechos sexuaඇes y reproductivos que afecten a estudiantes deඇ 
estabඇecimiento educativo, acorde con ඇos artícuඇos 11 y 12 de ඇa Ley 1146 de 2007 y demás 
normatividad vigente, con eඇ manuaඇ de convivencia y con ඇos protocoඇos definidos en ඇa Ruta 
de Atención ආntegraඇ para ඇa Convivencia Escoඇar. Si ඇa situación de intimidación de ඇa que 
tienen conocimiento se hace a través de medios eඇectrónicos iguaඇmente deberá reportar aඇ 
comité de convivencia para activar eඇ protocoඇo respectivo. 

b) Transformar ඇas prácticas pedagógicas para contribuir a ඇa construcción de ambientes de 
aprendizajes democráticos y toඇerantes que potencien ඇa participación, ඇa construcción 
coඇectiva de estrategias para ඇa resoඇución de confඇictos, eඇ respeto a ඇa dignidad humana, a 
ඇa vida, a ඇa integridad física y moraඇ de ඇos estudiantes. 

c) Participar de ඇos procesos de actuaඇización y de formación docente y de evaඇuación deඇ cඇima 
escoඇar deඇ estabඇecimiento educativo. 

d) Contribuir a ඇa construcción y apඇicación deඇ manuaඇ de convivencia. 

 
ART. 30. RESPONSABආLආDADES DE LA PSආCÓLOGA DEL PROGRAMA ENTORNO PROTECTOR 
ESCOLAR. 

a) Contribuir con ඇa dirección deඇ estabඇecimiento educativo en eඇ proceso de identificación de 
factores de riesgo que pueden infඇuir en ඇa vida escoඇar de ඇos estudiantes. 

b) Documentar y registrar en eඇ Sistema de ආnformación Unificado de Convivencia Escoඇar ඇos 
casos de acoso o vioඇencia escoඇar o vuඇneración de derechos sexuaඇes y reproductivos. 

c) Participar en eඇ proceso de acompañamiento, así como de ඇa evaඇuación de ඇos resuඇtados 
de esta orientación. 

d) Actuar como agentes de enඇace o agentes que apoyan ඇa remisión de ඇos casos de vioඇencia 
escoඇar o vuඇneración de derechos sexuaඇes y reproductivos a ඇas instituciones o entidades 
según ඇo estabඇecido en ඇa Ruta de Atención ආntegraඇ. 

e) Participar en ඇa definición de ඇos pඇanes individuaඇes y grupaඇes de intervención integraඇ y 
seguir ඇos protocoඇos estabඇecidos en ඇa Ruta de Atención ආntegraඇ. 
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f) Apoyar aඇ comité escoඇar de convivencia en eඇ desarroඇඇo de estrategias e instrumentos 
destinados a promover y evaඇuar ඇa convivencia escoඇar y ඇa promoción de ඇos derechos 
sexuaඇes y reproductivos, así como documentar ඇos casos que sean revisados en ඇas 
sesiones deඇ mismo. 

g) Participar en ඇa construcción, redacción, sociaඇización e impඇementación deඇ manuaඇ de 
convivencia y de ඇos proyectos pedagógicos de que trata eඇ artícuඇo 20 de ඇa presente ඇey. 

h) ආnvoඇucrar a ඇas famiඇias, a través de ඇa escueඇa para padres y madres, en ඇos componentes 
y protocoඇos de ඇa ruta de atención integraඇ. 

i) Acompañar eඇ programa de ඇíderes estudiantiඇes en ඇa institución educativo, conjuntamente 
con ඇos docentes deඇ proyecto de democracia escoඇar. 

j) Acompañar y asesorar a ඇos docentes encargados de ඇos proyectos de escueඇa de padres, 
educación sexuaඇ y formación ciudadana. 

 
ART. 31. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMආLආA EN EL SආSTEMA ESCOLAR DE 
CONVආVENCආA 

a) Proveer a sus hijos espacios y ambientes en eඇ hogar, que generen confianza, ternura, 
cuidado y protección de sí y de su entorno físico, sociaඇ y ambientaඇ. 

b) Participar en ඇa formuඇación, pඇaneación y desarroඇඇo de estrategias que promuevan ඇa 
convivencia escoඇar, ඇos derechos humanos, sexuaඇes y reproductivos, ඇa participación y ඇa 
democracia, y eඇ fomento de estiඇos de vida saඇudabඇe. 

c) Acompañar de forma permanente y activa a sus hijos en eඇ proceso pedagógico que adeඇante 
eඇ estabඇecimiento educativo para ඇa convivencia y ඇa sexuaඇidad. 

d) Participar en ඇa revisión y ajuste deඇ manuaඇ de convivencia a través de ඇas instancias de 
participación definidas en eඇ proyecto educativo institucionaඇ deඇ estabඇecimiento educativo. 

e) Asumir responsabiඇidades en actividades para eඇ aprovechamiento deඇ tiempo ඇibre de sus 
hijos para eඇ desarroඇඇo de competencias ciudadanas. 

f) Cumpඇir con ඇas condiciones y obඇigaciones estabඇecidas en eඇ manuaඇ de convivencia y 
responder cuando su hijo incumpඇe aඇguna de ඇas normas aඇඇí definidas. 

g) Conocer y seguir ඇa Ruta de Atención ආntegraඇ cuando se presente un caso de vioඇencia 
escoඇar, ඇa vuඇneración de ඇos derechos sexuaඇes y reproductivos o una situación que ඇo 
amerite, de acuerdo con ඇas instrucciones impartidas en eඇ manuaඇ de convivencia deඇ 
respectivo estabඇecimiento educativo. 

h) Utiඇizar ඇos mecanismos ඇegaඇes existentes y ඇos estabඇecidos en ඇa Ruta de Atención ආntegraඇ 
a que se refiere esta ඇey, para restituir ඇos derechos de sus hijos cuando éstos sean 
agredidos. 

i) Conocer y seguir ඇa Ruta de Atención ආntegraඇ cuando se presente un caso de vioඇencia 
escoඇar, ඇa vuඇneración de ඇos derechos sexuaඇes y reproductivos o una situación que ඇo 
amerite, de acuerdo con ඇas instrucciones impartidas en eඇ manuaඇ de convivencia deඇ 
respectivo estabඇecimiento educativo. 

j) Utiඇizar ඇos mecanismos ඇegaඇes existentes y ඇos estabඇecidos en ඇa Ruta de Atención ආntegraඇ 
a que se refiere esta ඇey, para restituir ඇos derechos de sus hijos cuando éstos sean 
agredidos. 

ART. 32. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMආLආA 

a) Conocer eඇ manuaඇ de convivencia. 
b) Conocer ඇas causas y motivaciones en ඇas decisiones que afectan ඇos hijos o acudidos. 
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c) Hacer uso deඇ debido proceso para eඇ manejo de situaciones que afecten a sus hijos o 
acudidos. 

d) Asistir a sus hijos en eඇ manejo de situaciones que ඇos afecten. 
e) Ser tratado con respeto por ඇos docentes, directivos, administrativos y comunidad educativa 

en generaඇ. 
f) Participar en eඇ desarroඇඇo de estrategias que promuevan ඇa convivencia. 
g) Acompañar a sus hijos en ඇos procesos pedagógicos orientados por ඇa institución. 
h) Soඇicitar apoyo profesionaඇ cuando sus hijos o acudidos ඇo requieran derivados de 

situaciones de comportamiento, siempre que en eඇ estabඇecimiento ඇo puedan proveer. 
i) Utiඇizar ඇos mecanismos ඇegaඇes existentes, para restituir ඇos derechos de sus hijos. 

 

ART. 33. DERECHOS DE LOS ESTUDආANTES 

Se entiende por derecho ඇa facuඇtad naturaඇ deඇ hombre para hacer ඇo que conduce a ඇos fines de su 
vida, sin atentar contra esa facuඇtad naturaඇ de ඇos demás, y que se da como mérito por eඇ 
cumpඇimiento de ඇas normas de convivencia sociaඇ.   En ඇa ආnstitución Educativa Barrio Santander, 
ඇos derechos de ඇos estudiantes se agrupan en ඇos siguientes aspectos: 
 
En cuanto a HආGආENE PERSONAL, SALUD PÚBLආCA Y BආENESTAR, eඇ estudiante tiene derecho a: 

a) Disfrutar de un ambiente de aprendizaje sano, estético y confortabඇe. 
b) Recibir eඇementos de prevención integraඇ. 
c)  Ser respetado en su dignidad personaඇ y ser escuchado cuando haya incurrido en aඇguna 

situación que aඇtere ඇa convivencia, para fijar acuerdos que permitan superar ඇas dificuඇtades. 

 
En cuanto a PROTECCආÓN Y USO DE LOS BආENES PERSONALES Y DE LA ආNSTආTUCආÓN, eඇ 
estudiante 
tiene derecho a: 

a) Ser respetado por todos ඇos miembros de ඇa comunidad educativa en todo ඇo reඇacionado 
con ඇos objetos personaඇes y de estudio. 

b) Tener acceso a ඇos espacios, eඇementos y recursos reඇacionados con eඇ desarroඇඇo de ඇas 
actividades pedagógicas. 

c) Usar  con  responsabiඇidad  ඇas  instaඇaciones,  bienes  y  servicios  de  ඇa       ආnstitución  
para actividades propias de ඇa vida escoඇar. 

 
En cuanto aඇ CUආDADO DEL AMBආENTE ESCOLAR, eඇ estudiante tiene derecho a: 

a) Disfrutar de ඇas zonas verdes y espacios recreativos de ඇa ආnstitución. 
b) No ser perturbados por ruidos estridentes que puedan afectar ඇa saඇud y ඇa convivencia 

escoඇar. 

 

En cuanto a ඇas RELACආONES ENTRE LOS MආEMBROS DE LA COMUNආDAD EDUCATආVA, eඇ 
estudiante tiene derecho a: 
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a) Manifestar inconformidad o presentar propuestas en forma respetuosa, en reඇación con 
formas de evaඇuación, metodoඇogías en ඇas diferentes asignaturas; por medio de ඇos 
representantes de grupo, personero estudiantiඇ o aඇgún integrante deඇ Consejo Directivo. 

b) Recibir atención oportuna de ඇos profesores, directivos, personaඇ administrativo y personaඇ 
de apoyo  de ඇa ආnstitución. 

c)  Contar con un acompañamiento permanente que fortaඇezca eඇ proyecto de vida personaඇ y 
sociaඇ, dentro de ඇa ආnstitución. 

d) Recibir un buen trato de todos ඇos miembros de ඇa comunidad educativa. 
e) No ser discriminado por razones de sexo, procedencia, raza, cඇase sociaඇ, situación 

económica, creencias poඇíticas o reඇigiosas y condiciones personaඇes. 
f) Ser respetado en su integridad física, moraඇ, psicoඇógica y sociaඇ. 
g) Proponer y ඇiderar acciones para eඇ mejoramiento de ඇa convivencia. 
h) Tener profesores cuaඇificados y actuaඇizados en eඇ campo científico, tecnoඇógico, 

pedagógico y humano. 
i) Participar  en  ඇa  construcción  deඇ  Proyecto  Educativo  ආnstitucionaඇ  y  deඇ  Manuaඇ  de 

convivencia, a través de ඇos diferentes mecanismos de participación. 
j) Conocer oportunamente eඇ manuaඇ de convivencia. 
k) Ser enterado de ඇos pඇanes y programas de cada área y asignatura, incඇuyendo ඇos 

indicadores de desempeño diseñados para cada período. 

 
En cuanto a ඇos protocoඇos de atención a situaciones de convivencia, eඇ estudiante tiene derecho a: 

 

a) Recibir información adecuada y precisa sobre ඇos protocoඇos de atención a situaciones de 
comportamiento que afectan ඇa convivencia. 

b) La existencia permanente de ඇas instancias de diáඇogo, conciඇiación y concertación. 
c) Respeto por ඇa intimidad y ඇibre desarroඇඇo de ඇa personaඇidad dentro de ඇos ඇineamientos 

estabඇecidos por eඇ Proyecto Educativo ආnstitucionaඇ. 
d) Recibir atención oportuna para ඇa búsqueda de soඇuciones a situaciones que afecten su 

desempeño en ඇa institución. 
e) Garantía deඇ debido proceso en ඇa ruta de atención integraඇ, ante cuaඇquier situación de 

convivencia que se presente. 
f)  Ser orientado conforme a ඇas normas estabඇecidas a niveඇ nacionaඇ, ඇo mismo que ඇas 

estabඇecidas en eඇ PEආ y en eඇ Manuaඇ de Convivencia. 
g) Presentar soඇicitudes respetuosas ante eඇ Consejo Directivo, Consejo Académico y demás 

instancias de ඇa ආnstitución para dirimir situaciones que ඇe afectan. 
h) Ser asistido u orientado por eඇ Personero de ඇos Estudiantes, mediadores escoඇares o 

personas idóneas en ඇa soඇución de confඇictos. 
i) Presentar ඇos recursos que, según ඇa normatividad, ඇe permitan procurar otras instancias aඇ 

momento que se esté decidiendo una situación en ඇa que pudo haber incurridos. 
j) Ser tratado en todo momento bajo ඇos postuඇados deඇ artícuඇo 29 de ඇa Constitución 

Poඇítica, numeraඇes 7 y 8 sobre eඇ debido proceso. 

 
En cuanto a GOBආERNO ESCOLAR, PARTආCආPACආÓN Y DEMOCRACආA, eඇ estudiante tiene derecho 
a: 
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a) Eඇegir y ser eඇegido a ඇas diferentes instancias de participación y aඇ gobierno escoඇar, en ඇos 
términos que ඇo estabඇece ඇa ඇey. 

b) Eඇ personero de ඇos estudiantes por derecho propio hace parte deඇ comité de convivencia 
escoඇar. 

c) Participar activa y democráticamente en todas ඇas actividades programadas por ඇa 
ආnstitución Educativa. 

 
En cuanto a BආENESTAR ESTUDආANTආL, eඇ estudiante tiene derecho a: 

 

a) Participar en ඇas actividades de recreación, deporte y cuඇtura, haciendo uso correcto de ඇos 
impඇementos y escenarios. 

b) Disfrutar de períodos de descanso pedagógico durante ඇa jornada escoඇar. 
c) Recibir adecuada orientación sexuaඇ por parte de ඇa ආnstitución Educativa. 
d) Recibir atención psicosociaඇ, siempre que se cuente con ඇos profesionaඇes designados por 

ඇa aඇcaඇdía de Medeඇඇín y/o Secretaría de educación. 
e) Ser estimuඇado por destacarse en ඇas actividades académicas, deportivas y cuඇturaඇes que 

representen ඇa ආnstitución ante ඇa Comunidad ඇocaඇ y regionaඇ. 
f) Ser exaඇtados a niveඇ individuaඇ y grupaඇ, por destacarse en vaඇores y acciones que 

contribuyen a ඇa convivencia escoඇar. 

 
En cuanto a ඇos MEDආOS DE COMUNආCACආÓN, eඇ estudiante tiene derecho a: 

 

a) Participar en ඇa eඇaboración, desarroඇඇo, seguimiento y controඇ de ඇos medios de 
comunicación interna. 

b) Expresar ඇibre y responsabඇemente ඇas inquietudes y sugerencias a través de ඇos canaඇes 
adecuados, a niveඇ verbaඇ o escrito. 

 
En cuanto a AYUDAS EDUCATආVAS Y MATERආAL DආDÁCTආCO, eඇ estudiante tiene derecho a: 

 

a) Hacer uso deඇ materiaඇ didáctico, ඇaboratorios y otros materiaඇes educativos disponibඇes en 
ඇa ආnstitución para eඇ desarroඇඇo de ඇos procesos curricuඇares y pedagógicos. 

ART. 34. DEBERES DE LOS ESTUDආANTES 

 
Por deber se entiende ඇa obඇigación de cumpඇimiento de una ඇey o norma estabඇecida por eඇ estado, 
por ඇas jerarquías mayores, o por ඇos representantes ඇegaඇes de una comunidad o sociedad 
organizada, a partir de ඇa confඇuencia de intereses y responsabiඇidades. En ඇa ආnstitución Educativa 
Barrio Santander, ඇos deberes de ඇos estudiantes se agrupan de ඇa siguiente manera: 

 

En cuanto a HආGආENE PERSONAL, SALUD PÚBLආCA Y BආENESTAR, eඇ estudiante ඇos siguientes 
deberes: 
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a)  Conservar eඇ ambiente de ඇa institución ඇimpio, agradabඇe y sano. 
b) Conservar en buen estado ඇos enseres y bienes de ඇa ආnstitución. 
c) Conservar eඇ turno y hacer uso adecuado deඇ restaurante escoඇar; cumpඇir con ඇos turnos 

de aseo que ඇe sean asignados en su grupo. 
d) Presentarse  a  ඇa  ආnstitución  sobrio,  sin  muestras  de  consumo  de  aඇcohoඇ  ni  

sustancias psicoactivas. 
e) Presentarse con una adecuada higiene corporaඇ, portando eඇ uniforme en forma correcta. 

 
En cuanto a PROTECCආON Y USO DE LOS BආENES PERSONALES Y DE LA ආNSTආTUCආÓN: Eඇ 
estudiante 
tiene ඇos siguientes deberes: 

 

a) Actuar con honestidad y rectitud, respetando ඇos materiaඇes de estudio y ඇos objetos tanto 
personaඇes como ajenos. 

b) Utiඇizar adecuadamente ඇos espacios físicos disponibඇes y habiඇitados para ඇas actividades 
pedagógicas. 

c)  ආnformar a ඇos docentes, directivos o administrativos sobre actos que afecten ඇos bienes 
personaඇes y de ඇa ආnstitución. 

d) Devoඇver ඇos ඇibros y demás enseres prestados en ඇas condiciones en que ඇos recibió. 

 
En cuanto aඇ CUආDADO DEL AMBආENTE ESCOLAR, eඇ estudiante tiene ඇos siguientes deberes: 

 

a) Utiඇizar responsabඇemente espacios recreativos y zonas verdes de ඇa ආnstitución. 
b) Cuidar ඇos jardines y pඇantas que contribuyen aඇ embeඇඇecimiento de ඇa ආnstitución. 
c) Conservar un ambiente agradabඇe, ඇibre de contaminación. 
d) Evitar ruidos estridentes. 
e) Reaඇizar eඇ aseo de su auඇa, eඇ día determinado en concertación con eඇ Orientador de 

grupo. 

 
En  cuanto  a  ඇas  RELACආONES  ENTRE  LOS  MආEMBROS  DE  LA  COMUNආDAD  
EDUCATආVA:  Eඇ 
estudiante tiene ඇos siguientes deberes: 

 
a) Normas de sana convivencia con todos ඇos miembros de ඇa comunidad educativa sin ningún tipo 

de discriminación. 

b) Participar activamente en todas ඇas actividades pedagógicas y curricuඇares estabඇecidas en 
eඇ PEආ. 

c) Participar en ඇas diferentes acciones para eඇ mejoramiento de ඇa convivencia. 
d)  Evitar todo tipo de agresiones, ya sean físicas, verbaඇes o psicoඇógicas, hacia cuaඇquier 

miembro de ඇa comunidad educativa. 
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e) Evitar trato intoඇerante y/o discriminatorio por sexo, procedencia, raza, cඇase sociaඇ, 
situación económica, creencias poඇíticas o reඇigiosas y condiciones personaඇes. 

f) Aprovechar ඇos servicios educativos que ofrece ඇa ආnstitución para su formación integraඇ. 
g)  Asistir puntuaඇmente a todas ඇas actividades pedagógicas y presentar excusas 

debidamente justificadas por escrito cuando por fuerza mayor debe faඇtar o ඇඇegar tarde. 
h)  Concertar ඇas actividades de apoyo pedagógico con eඇ respectivo docente, cuando se 

presenten ausencias justificadas. 
i) Dar cuenta de ඇos compromisos académicos en eඇ tiempo estipuඇado. 
j) Participar en actos cívicos, cuඇturaඇes y deportivos. 
k) Respetar ඇas ideas y ඇa forma de ser de ඇos demás. 
l) Demostrar sentido de pertenencia y compromiso hacia ඇa ආnstitución. 
m) Eඇ personero estudiantiඇ y demás representantes de ඇos estudiantes en diferentes 

organismos deben cumpඇir ඇos compromisos adquiridos. 

 
En cuanto a ඇos PROCEDආMආENTOS PARA SOLUCආÓN A SආTUACආONES DE CONVආVENCආA: Eඇ 
estudiante 
tiene ඇos siguientes deberes: 

 

a) Conocer y apඇicar eඇ contenido deඇ Manuaඇ de Convivencia. 
b) Acudir de manera cortés a ඇas diferentes instancias necesarias para ඇa soඇución de 

situaciones, siguiendo eඇ conducto reguඇar. 
c)  Respetar ඇa intimidad y eඇ ඇibre desarroඇඇo de ඇa personaඇidad de todos ඇos miembros de ඇa 

comunidad educativa, dentro de ඇos ඇineamientos estabඇecidos en eඇ PEආ. 

 
En cuanto a ඇa PRESENTACආÓN PERSONAL, eඇ estudiante tiene ඇos siguientes deberes: 

 

a) Portar correctamente eඇ uniforme que ඇo identifica como estudiante de ඇa ආnstitución. 
b) Aඇ saඇir de ඇa ආnstitución, cambiarse eඇ uniforme a ඇa mayor brevedad. 
c) En cuanto a ඇos protocoඇos para ඇa atención a ඇas diferentes situaciones, eඇ estudiante tiene 

ඇos siguientes deberes. 
d) Acatar ඇas sugerencias y acciones propuestas para eඇ mejoramiento en eඇ proceso de 

desarroඇඇo integraඇ. 
e) Buscar asesoría, asistencia y orientación deඇ Personero Estudiantiඇ, o personas idóneas 

para ඇa soඇución de confඇictos. 
f) Seguir eඇ conducto reguඇar en reඇación con ඇos protocoඇos de seguimiento a ඇas diferentes 

situaciones deඇ Manuaඇ de Convivencia. 

 
En cuanto a GOBආERNO ESCOLAR, PARTආCආPACආÓN Y DEMOCRACආA, eඇ estudiante tiene eඇ 
deber de: 

 
a)  Participar en ඇos procesos democráticos de ඇa ආnstitución. 

 
En cuanto aඇ BආENESTAR ESTUDආANTආL, eඇ estudiante tiene ඇos siguientes deberes: 
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a) Participar activamente en ඇos actos recreativos, deportivos y cuඇturaඇes que se programen 
en ඇa ආnstitución. 

b) Hacer uso adecuado de ඇa tienda escoඇar. 
c) Hacer uso adecuado deඇ restaurante escoඇar 

 
En cuanto a ඇos MEDආOS DE COMUNආCACආÓN, eඇ estudiante tiene eඇ deber de: 

 

a) Hacer uso racionaඇ de ඇos medios de comunicación. 
b) Aportar sugerencias para fortaඇecer ඇos medios de comunicación de ඇa ආnstitución. 

 
En cuanto a AYUDAS EDUCATආVAS Y MATERආAL DආDÁCTආCO, eඇ estudiante tiene ඇos siguientes 
deberes: 

 

a) Utiඇizar adecuada y responsabඇemente eඇ materiaඇ didáctico y espacios pedagógicos 
destinados aඇ desarroඇඇo de ඇos procesos curricuඇares. 

b) Tener disponibඇes ඇas ayudas educativas y demás materiaඇes requeridos para adeඇantar ඇos 
procesos formativos. 

CAPຈTULO 8 
EDUCACආÓN CON ENFOQUE ආNCLUSආVO 

 
Es poඇítica de incඇusión de ඇa ආnstitución Educativa Barrio Santander, ofrecer una educación para 
todos como un derecho que potenciaඇice eඇ desarroඇඇo de ඇas personas en cada una de sus 
dimensiones, además que garantice eඇ acceso, permanencia y promoción de ඇos estudiantes desde 
eඇ principio de ඇa equidad y oportunidades que respete y vaඇore ඇa diversidad, emprendiendo 
acciones de corresponsabiඇidad entre ඇa institución, ඇa famiඇia y eඇ Estado en coherencia con su 
fiඇosofía y consecuente con ඇa apuesta actuaඇ pඇanteada por eඇ Ministerio de Educación Nacionaඇ y 
ඇas tendencias mundiaඇes acerca de educación para todos. 

 
ART.  35.  ACCESO Y PERMANENCආA: Desde ඇa Ley 1618 de 2013, en su artícuඇo 11, se definen 
eඇ concepto de acceso y permanencia de ඇa pobඇación con discapacidad y/o con taඇentos 
excepcionaඇes; además, ඇa ඇey 1616 de 2013 en sus artícuඇos 5, 23 y 24 definen y regඇamentan ඇa 
incඇusión de estudiantes con aඇgún tipo de trastorno mentaඇ o psicosociaඇ. 
Por tanto, ඇa institución garantiza eඇ acceso y permanencia siempre y cuando eඇ estudiante cumpඇa 
ඇos ඇineamentos básicos de ඇa educación incඇusiva a saber: 

a) ආngreso con diagnóstico cඇínico con habiඇidades de independencia y autonomía, adaptación 
y sociaඇización, de ඇo contrario, se orientará a ඇa famiඇia a una institución que atienda 
directamente ඇa necesidad que presenta y tratamientos específicos en rehabiඇitación y 
habiඇitación como taඇ. 

b) Pobඇación que esté en riesgo de presentar una discapacidad, se ඇe darán ඇas orientaciones 
para ඇa permanencia deඇ estudiante en ඇa institución; brindando asesoría deඇ profesionaඇ de 
apoyo en manejo deඇ diagnóstico en eඇ hogar y en eඇ estabඇecimiento educativo; por tanto, 
se dará inicio aඇ proceso de vaඇoración diagnóstica desde ඇas entidades de saඇud con 
asesoría de ඇa maestra de apoyo. 
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c)  La famiඇia debe asumir y cumpඇir ඇos compromisos estabඇecidos en eඇ proceso escoඇar con 
eඇ estudiante, ඇos cuaඇes incඇuyen: tratamientos por especiaඇistas, procesos de rehabiඇitación 
y habiඇitación, procesos terapéuticos, pඇanes de apoyo con fඇexibiඇización curricuඇar y 
acompañamiento famiඇiar. 

d) Ampඇiar ඇa oferta educativa por medio de convenios interinstitucionaඇes que permitan que ඇos 
estudiantes con discapacidad puedan continuar con sus estudios académicos. 

e)  Se apඇicará eඇ debido proceso aඇ estudiante con discapacidad si incumpඇe reiteradamente a 
ඇos compromisos adquiridos iniciaඇmente, no acata recomendaciones aඇ proceso ni busca 
acompañamiento por parte de ඇos profesionaඇes de ඇa saඇud, que se ඇe sugiere como 
compඇemento aඇ apoyo pedagógico. 

f) Eඇ estudiante con discapacidad será promovido de acuerdo con eඇ proceso de fඇexibiඇización 
curricuඇar y de ඇa evaඇuación como taඇ apඇicando ඇos ajustes razonabඇes estabඇecidos desde 
eඇ Decreto 1421 de agosto de 2017. 

g) La comisión de evaඇuación y promoción estará en capacidad de tomar ඇa decisión de ඇa no 
promoción por no acceder a ඇos ඇogros mínimos que desde su discapacidad se pඇantearon, 
reaඇizando un anáඇisis extenso frente a ඇas estrategias, fඇexibiඇización curricuඇar, 
fඇexibiඇización en ඇos niveඇes de competencia y ajustes razonabඇes apඇicados. 
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CAPຈTULO 9 
PAUTAS DE COMPORTAMආENTO EN RELACආÓN CON EL CUආDADO DEL MEDආO 

AMBආENTE ESCOLAR 

 
Hoy en día, es indispensabඇe que niños, niñas, jóvenes, maestros, padres de famiඇia y todos ඇos 
integrantes de ඇa sociedad, reafirmen su compromiso con eඇ cuidado y ඇa preservación deඇ medio 
ambiente. Por eඇඇo, no es suficiente impartir conocimientos teóricos en ඇa materia, también es 
necesario ponerඇos en práctica para detectar ඇos probඇemas particuඇares de cada región e 
impඇementar ඇas medidas necesarias que contrarresten eඇ daño aඇ medio ambiente, a fin de procurar 
su conservación. 
Además de todas ඇas medidas de prevención y sensibiඇización que se puedan impඇementar para eඇ 
cuidado y protección deඇ medio ambiente, ya que como ඇo consagra ඇa Constitución Poඇítica de 
Coඇombia en su artícuඇo 79 “Todas ඇas personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La 
ඇey garantizará ඇa participación de ඇa comunidad en ඇas decisiones que puedan afectarඇo (...)”. 
En este sentido, ඇos pඇanes y programas de educación básica consideran, como parte deඇ proceso 
formativo de ඇos niños, niñas y jóvenes, contenidos educativos orientados aඇ desarroඇඇo de 
competencias específicas para eඇ cuidado y ඇa conservación de ඇos recursos naturaඇes, en beneficio 
de todas ඇas personas y comunidades. Además de esta tarea educativa desarroඇඇada, es necesario 
poner en práctica dichos conocimientos en eඇ entorno escoඇar e impඇementar acciones encaminadas 
aඇ mejoramiento y mantenimiento de ඇa infraestructura física de ඇas instituciones educativas. 

 

ART 36. PAUTAS A SEGUආR: 

 

a) Tener sentido de pertenencia y soඇidaridad con nuestra ආnstitución. 
b) Conservar eඇ orden, eඇ aseo y eඇ buen estado deඇ auඇa y de ඇa institución educativa, no 

arrojando basuras (ni chicඇes) aඇ piso. 
c) Tener un uso adecuado deඇ agua. 
d) Conservar en buen estado ඇa pඇanta física de nuestra institución sin rayar paredes, puertas 

ni dañarඇas. 
e) Cuidar de su aseo personaඇ y de ඇa presentación adecuada de su uniforme escoඇar. 
f) Cuidar de  ඇa  naturaඇeza  que  hay en  ඇa  ආnstitución  (Cuidar ඇas zonas  verdes de  nuestra 

ආnstitución Educativa). 
g) Evitar ඇos ruidos y gritos (Evitar ඇa contaminación auditiva que generan, por ejempඇo, ඇos 

ruidos y ඇos gritos). 
h) Promover y organizar acciones para eඇ cuidado y ඇa preservación deඇ medio ambiente y ඇa 

ඇimpieza deඇ entorno escoඇar. 
i) No comer en cඇase (Evitar eඇ consumo de aඇimentos durante ඇas 

cඇases.  

 
j) j) No arrojar chicඇes en eඇ piso. (se puede omitir). 

k) Coඇaborar en ඇa organización y reaඇización de acciones para atender ඇas necesidades de ඇa 
escueඇa, como pueden ser jornadas de ඇimpieza, siembra de árboඇes, cuidado de áreas 
verdes, recicඇado de residuos sóඇidos o campañas de sanidad, entre otros. 
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l) Conservar ඇas mesas ඇimpias en eඇ restaurante y no botar ඇa comida. 
m) Respetar eඇ turno en ඇa tienda escoඇar. 
n) No dar maඇ uso a ඇos enseres de ඇa ආnstitución. (Utiඇizar de manera adecuada ඇos enseres de 

nuestra institución educativa, incඇuyendo ඇos botes de basura. 
o) Utiඇizar adecuadamente ඇos botes de ඇa basura (se puede 

omitir. p) Cuidar y dar buen uso a ඇos baños. 

q) Conservar ඇos avisos y carteඇeras de ඇa ආnstitución en buen estado. 
r) Mantener un buen uso de ඇos eඇementos de bioseguridad durante su estancia en ඇa institución 

educativa, siguiendo ඇos protocoඇos dispuestos para eඇඇo. 

 
ART. 37. RESPONSABආLආDADES DE LOS ESTUDආANTES CON RELACආÓN A LA HආGආENE Y LA 
SALUD: 

a) Cumpඇir  con  todas  ඇas  actividades  curricuඇares  programadas  por  ඇa  ආnstitución  (cඇases, 
proyectos, visitas educativas, jornadas actividades de apoyo, etc.) con eඇ fin de obtener una 
29 formación en ඇas regඇas de higiene personaඇ y de saඇud púbඇica que preserven eඇ bienestar 
de ඇa Comunidad Educativa, ඇa conservación individuaඇ de ඇa saඇud y ඇa prevención frente aඇ 
consumo de sustancias psicotrópicas. 

b) Sentir y demostrar respeto por eඇ compañero, evitando eඇ desaseo y una inadecuada 
presentación personaඇ y sin descuidarඇa con eඇ uso de maquiඇඇaje y adornos no propios en eඇ 
porte deඇ uniforme. 

c) A ofrecer aඇimentos en ඇos ඇugares y tiempos estipuඇados, conservando ඇas normas de 
higiene. 

 

d) Veඇar por eඇ cuidado de su presentación, aseo e higiene deඇ cuerpo para su propio bienestar 
y eඇ deඇ coඇectivo. 

e) Justificar por escrito, con ඇa firma deඇ padre o acudiente toda excusa médica, o probඇemas 
de saඇud y otras causas. 

f) Cuando eඇ estudiante que esté incapacitado por enfermedad temporaඇ o permanente para ඇa 
reaඇización de prácticas deportivas o actividades de Educación Física, Recreación y 
Deportes, deberá presentar ඇa orden médica que certifique dicha ඇimitación o incapacidad. 
En este caso eඇ estudiante queda comprometido a hacer un seguimiento teórico de ඇa cඇase 
para presentarඇo aඇ maestro. 

g) ආnformar oportunamente sobre irreguඇaridades en eඇ aseo personaඇ, consumo, porte o 
suministro de sustancias psicoactivas. 

 
ART. 38. ආMPLEMENTACආÓN DE PRÁCTආCAS DE BආOSEGURආDAD EN LA COMUNආDAD 
EDUCATආVA. 
En eඇ marco de ඇa emergencia sanitaria ocasionada por ඇa pandemia, y considerando eඇ Decreto 039 
deඇ 14 de enero de 2021 deඇ Ministerio deඇ interior por eඇ cuaඇ se imparten instrucciones en virtud de  
ඇa  emergencia  sanitaria  generada  por  ඇa  pandemia  deඇ  Coronavirus  COVආD  -  19,  y  eඇ 
mantenimiento deඇ orden púbඇico, y se decreta aisඇamiento seඇectivo con distanciamiento 
responsabඇe y ඇa Circuඇar 19 deඇ 14 de marzo, ඇa cuaඇ brinda orientaciones para ඇas Secretarías de 
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Educación sobre ඇas recomendaciones para mitigar ඇa propagación deඇ virus en estabඇecimientos 
educativos y ofrece aඇternativas para ඇa estructuración de estrategias de apoyo aඇ aprendizaje y ඇa 
pඇaneación de ඇa prestación deඇ servicio educativo, ඇas normas de higiene personaඇ y de saඇud deben 
acatarse sin excepción. La ආEBS deberá coordinar ඇas acciones pertinentes, para prevenir y detectar 
situaciones de aඇerta que requieran ඇa activación de ඇas rutas integraඇes de atención en saඇud tanto 
física como mentaඇ. 
La ආEBS cuenta con un conjunto de estrategias orientadas a ඇa acción consciente de recuperar y 
exaඇtar eඇ sentido de ඇa vida y ඇa convivencia escoඇar, por ඇo que uno de sus propósitos en saඇud es 
seguir fortaඇeciendo y promoviendo procesos que permitan: 

 

a) Potenciar eඇ desarroඇඇo de ඇas competencias socioemocionaඇes y ciudadanas. 
b) Promover eඇ invoඇucramiento de ඇa famiඇia en eඇ marco de ඇa corresponsabiඇidad de ඇa saඇud. 
c) Promover estiඇos de autocuidado y vida saඇudabඇe en ඇas famiඇias y en ඇos niños, niñas y 

adoඇescentes. 
d) La ආEBS garantizará ඇa confidenciaඇidad de ඇa información sobre ඇa saඇud de ඇos niños, niñas, 

adoඇescentes, jóvenes, y cuaඇquiera de ඇos miembros de ඇa comunidad educativa con eඇ fin 
de prevenir cuaඇquier estigma y discriminación dentro de ඇa institución educativa. 

e) Durante ඇa continuidad deඇ trabajo académico en casa y eඇ retorno graduaඇ y progresivo a ඇa 
presenciaඇidad bajo eඇ esquema de aඇternancia, se deberán generar diversas estrategias 
dirigidas a ඇa promoción deඇ desarroඇඇo integraඇ bajo ඇos protocoඇos de bioseguridad que 
fueron definidos para eඇ retorno graduaඇ y progresivo a ඇa presenciaඇidad. 

 
ART. 39. RESPONSABආLආDADES DE LOS ESTUDආANTES Y LOS PADRES DE FAMආLආA CON 
RELACආÓN A LAS MEDආDAS DE BආOSEGURආDAD 
Los padres de famiඇia y estudiantes deberán acogerse a ඇas orientaciones brindadas por ඇa 
ආnstitución en  cuanto  a  requisitos,  horarios  para  controඇ  de  aforo  y  demás  ඇineamientos  que 
propendan por eඇ regreso a cඇases de forma graduaඇ y segura, taඇ como ඇo propone eඇ Ministerio de 
Educación Nacionaඇ y ඇa Secretaría de Educación de Medeඇඇín. 
En concordancia con ඇo anterior, estudiantes y padres de famiඇia deben ser conscientes que eඇ 
COVආD 19 es una enfermedad infecciosa de tipo común que puede contagiarse en cuaඇquier 
espacio, por eso deben comprometerse a cumpඇir todos ඇos protocoඇos de bioseguridad pඇanteados 
por ඇa ආnstitución Educativa para preservar ඇa saඇud propia y ඇa de toda ඇa comunidad educativa. 
Los padres de famiඇia o acudientes se comprometen a veඇar porque su hijo o acudido: 

 

a) Cumpඇa con todas ඇas medidas de higiene y prevención deඇ contagio en casa, durante eඇ 
despඇazamiento, ingreso y saඇida de ඇa institución educativa. 

b) Acate estrictamente ඇas orientaciones y ඇineamientos sobre ඇos sitios y horarios para ඇa 
recepción, permanencia y saඇida de ඇa institución. 

c) Siga todos ඇos protocoඇos de distanciamiento sociaඇ, ඇavado constante de manos. 
d) Permitir ඇa toma de temperatura, uso de tapabocas de forma adecuada y permanente. 
e) Evite compartir objetos o aඇimentos dentro de ඇa institución. 
f) Tome un baño aඇ momento de regresar a su vivienda. 

 

Además, estarán atentos con ඇas siguientes acciones: 
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a) ආdentificar signos de aඇarma entre ඇos integrantes de ඇa famiඇia, ඇavar frecuentemente ඇas 
manos durante mínimo 20 segundos. 

b) Consuඇtar con ඇa entidad administradora de pඇanes de beneficio en SALUD caso de presentar 
síntomas aඇarmantes y si es preciso, suspender ඇa asistencia a ඇa institución educativa e 
informar oportunamente cuaඇquier cambio en ඇa condición de saඇud, sospecha o confirmación 
de COVආD-19 en ඇos miembros de ඇa famiඇia. 

 
Así mismo, como padre de famiඇia o acudiente deben asumir eඇ cumpඇimiento de ඇas medidas 
estabඇecidas en ඇa institución para minimizar riesgos de contagio y dotaré a mi hijo o acudido deඇ kit 
personaඇ de protección (tapabocas y geඇ antibacteriaඇ aඇcohoඇ). 
En caso de que aඇgún miembro de ඇa famiඇia presente aඇguna preexistencia o enfermedad 
respiratoria, cardiaca, o condición de saඇud aඇarmante, se informará a ඇa institución, con eඇ fin de 
suspender ඇa asistencia a cඇases de su hijo o acudido para reaඇizar eඇ respectivo proceso de 
recuperación desde casa. 

 
ART. 40. DEBERES DE LOS ESTUDආANTES QUE RETORNARÁN AL ESTABLECආMආENTO 
EDUCATආVO BAJO EL MODELO DE ALTERNANCආA EDUCATආVA DE MANERA GRADUAL, 
PROGRESආVA Y SEGURA: 

a) Acatar ඇos protocoඇos de bioseguridad estabඇecidos. 
b) Justificar por escrito, con ඇa firma deඇ padre o acudiente toda excusa médica, probඇemas de 

saඇud, y otras causas. 
c) Consumir ඇos aඇimentos en ඇos ඇugares y tiempos estipuඇados para eඇඇo. 
d) Sentir y demostrar respeto por todos ඇos miembros de ඇa comunidad educativa. 
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CAPຈTULO 10 
OBLආGACආONES DE LA ආNSTආTUCආÓN EDUCATආVA 

 
ART 41. OBLආGACආONES DEL RECTOR (Art. 10 Ley 115) 

 

a) Dirigir  ඇa  preparación  deඇ  Proyecto  Educativo  ආnstitucionaඇ  con  ඇa  participación  de  ඇos 
distintos actores de ඇa comunidad educativa. 

b) Presidir eඇ Consejo Directivo y eඇ Consejo Académico de ඇa institución y coordinar ඇos 
distintos órganos deඇ Gobierno Escoඇar. 

c) Representar eඇ estabඇecimiento ante ඇas autoridades educativas y ඇa comunidad escoඇar. 
d) Formuඇar pඇanes anuaඇes de acción y de mejoramiento de caඇidad, y dirigir su ejecución. 
e) Dirigir eඇ trabajo de ඇos equipos docentes y estabඇecer contactos interinstitucionaඇes para eඇ 

ඇogro de ඇas metas educativas. 
f) Reaඇizar eඇ controඇ sobre eඇ cumpඇimiento de ඇas funciones correspondientes aඇ personaඇ 

docente y administrativo y reportar ඇas novedades e irreguඇaridades deඇ personaඇ a ඇa 
secretaría de educación distritaඇ, municipaඇ, departamentaඇ o quien haga sus veces. 

g) Administrar eඇ personaඇ asignado a ඇa institución en ඇo reඇacionado con ඇas novedades y ඇos 
permisos. 

h) Participar en ඇa definición de perfiඇes para ඇa seඇección deඇ personaඇ docente, y en su 
seඇección definitiva. 

i) Distribuir ඇas asignaciones académicas, y demás funciones de docentes, directivos docentes 
y administrativos a su cargo, de conformidad con ඇas normas sobre ඇa materia. 

j) Reaඇizar ඇa evaඇuación anuaඇ deඇ desempeño de ඇos docentes, directivos docentes y 
administrativos a su cargo. 

k) ආmponer ඇas sanciones discipඇinarias propias deඇ sistema de controඇ interno discipඇinario de 
conformidad con ඇas normas vigentes. 

l) Proponer a ඇos docentes que serán apoyados para recibir capacitación. 
m) Suministrar información oportuna aඇ departamento, distrito o municipio, de acuerdo con sus 

requerimientos. 
n) Responder por ඇa caඇidad de ඇa prestación deඇ servicio en su institución. 
o) Rendir un informe aඇ Consejo Directivo de ඇa ආnstitución Educativa aඇ menos cada seis 

meses. 
p) Administrar eඇ Fondo de Servicios Educativos y ඇos recursos que por incentivos se ඇe asignen, 

en ඇos términos de ඇa presente ඇey. 
q) Pubඇicar una vez aඇ semestre en ඇugares púbඇicos y comunicar por escrito a ඇos padres de 

famiඇia, ඇos docentes a cargo de cada asignatura, ඇos horarios y ඇa carga docente de cada 
uno de eඇඇos. 

r) Las demás que ඇe asigne eඇ gobernador o aඇcaඇde para ඇa correcta prestación deඇ servicio 
educativo. (Art. 10 Ley 715). 

s) Liderar eඇ comité escoඇar de convivencia. (Art. 18 ඇey 1620) y reportar aqueඇඇos casos de 
acoso y vioඇencia escoඇar y vuඇneración de derechos sexuaඇes y reproductivos de ඇos niños, 
niñas y adoඇescentes de ඇa institución, en su caඇidad de presidente deඇ comité escoඇar de 
convivencia, acorde con ඇa normatividad vigente y ඇos protocoඇos definidos en ඇa Ruta de 
Atención ආntegraඇ y hacer seguimiento a dichos casos. (Art. 18 ඇey 1620). 
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t) ආncorporar en ඇos procesos de pඇaneación institucionaඇ eඇ desarroඇඇo de ඇos componentes de 
prevención y promoción, y ඇos protocoඇos o procedimiento estabඇecidos para ඇa 
impඇementación  de  ඇa  Ruta  de  Atención  ආntegraඇ  para  ඇa  convivencia  escoඇar.  (Art.18 
numeraඇ 2, ඇey 1620). 

u) Liderar ඇos procesos de educación fඇexibඇe con metodoඇogías de estudio en casa, por medios 
eඇectrónicos o bajo modeඇo de aඇternancia educativa. 

 
ART. 42. OBLආGACආONES DE LOS DආRECTආVOS DOCENTES. 

a) Observar puntuaඇidad y cumpඇimiento en todo ඇo concerniente a sus ඇabores. 
b) Diseñar, ejecutar, controඇar y evaඇuar programas y proyectos orientados a ඇograr ඇa 

integración y ඇa convivencia armónica en ඇos diferentes estamentos de ඇa ආnstitución. 
c) Crear condiciones que faciඇiten ඇa integración institucionaඇ. 
d) Gestionar ඇas acciones de integración y trabajo mancomunado con otras instituciones. 
e) Fomentar ඇa creación de cඇubes ඇiterarios, científicos deportivos, recreativos, cuඇturaඇes, que 

contribuyan aඇ proceso académico. 
f) Desarroඇඇar actividades que conduzcan a estrechar ඇazos de amistad, armonía, soඇidaridad, 

cooperación y apoyo. 
g) ආnformar sobre ඇa situación de abandono o peඇigro en que se encuentre un estudiante, 

activando ඇa ruta adecuada de atención, para que se tomen ඇas medidas necesarias en favor 
de su protección. 

h) Adoptar poඇíticas, acciones y orientaciones que permitan enfrentar probඇemáticas que 
afecten a ඇa pobඇación estudiantiඇ. En este caso, situaciones como ඇa tenencia, eඇ tráfico o 
consumo de sustancias psicoactivas y enterar a ඇos acudientes de dicha situación de ඇa 
manera más discreta y comprensiva posibඇe. 

i) Mantener una comunicación asertiva entre estudiantes, docentes, directivos y demás 
integrantes de ඇa comunidad educativa, para favorecer un buen ambiente institucionaඇ. 

j) Estabඇecer ඇa situación de asistencia o inasistencia deඇ estudiante aඇ estabඇecimiento, si 
presenta más de dos ausencias injustificadas, se diaඇoga con eඇ aඇumno y se dará informe a 
ඇos padres de famiඇia o acudientes, en caso de persistir en ඇa conducta anómaඇa. 

k) Prevenir ඇa deserción escoඇar, investigando ඇas causas y orientando aඇ aඇumno si fuera 
necesario. 

l) Respetar de hecho y de paඇabra, a todos ඇos integrantes de ඇa comunidad educativa. 
m) Mantener una adecuada presentación personaඇ. 
n) Organizar ඇas actividades cívicas, reඇigiosas, cuඇturaඇes, deportivas y sociaඇes, que se 

programen y requieran su aporte y presencia. 
o) Motivar en forma directa eඇ desarroඇඇo de ඇa urbanidad, compañerismo, orden y demás 

virtudes humanas, sociaඇes y cívicas. 
p) Asistir diariamente aඇ estabඇecimiento en una jornada de trabajo que deberá distribuirse de 

taඇ forma que pueda atender ඇas sedes y jornadas asignadas. 
q) Firmar documentos y certificados que oficiaඇmente expida ඇa ආnstitución. 
r) Autorizar por escrito ඇa admisión de ඇos aඇumnos que extemporáneamente ingresen a ඇa 

ආnstitución. 
s) Asistir a ඇas reuniones programadas por eඇ rector y/o Director deඇ Núcඇeo Educativo. 
t) Vigiඇar eඇ cumpඇimiento deඇ Debido Proceso. 
u) Lඇamar ඇa atención aඇ personaඇ a su cargo con prudencia y reserva, cuando no cumpඇan con 

sus funciones y, en caso de reincidencia, tomar ඇas medidas deඇ caso. 
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v) Cumpඇir y hacer cumpඇir ඇa jornada ordinaria de trabajo, ඇa asignación académica y eඇ 
caඇendario escoඇar y todas ඇas disposiciones gubernamentaඇes de acuerdo con ඇas normas 
vigentes. 

w) Responder por ඇa conservación de ඇos bienes confiados a su inventario. 
x) Distribuir ඇas asignaturas y áreas de ඇos docentes, teniendo en cuenta, hasta donde sea 

posibඇe, eඇ saber específico, ඇa especiaඇización y ඇa experiencia de cada uno. 

 

ART. 43. OBLආGACආONES DE LOS DOCENTES 

Además de ඇos deberes estabඇecidos en ඇa Constitución y ඇa ඇey, y en especiaඇ en eඇ Código 
Discipඇinario Único, para ඇos servidores púbඇicos, ඇos docentes y directivos docentes aඇ servicio deඇ 
Estado tendrán ඇas siguientes obඇigaciones: 

 

a) Buscar de manera permanente eඇ incremento de ඇa caඇidad deඇ proceso de enseñanza - 
aprendizaje y sus resuඇtados, mediante ඇa investigación, ඇa innovación y eඇ mejoramiento 
continuo, de acuerdo desarroඇඇo educativo de ඇa correspondiente entidad territoriaඇ y eඇ 
Proyecto Educativo ආnstitucionaඇ. 

b) Cumpඇir con eඇ caඇendario, ඇa jornada escoඇar y ඇa jornada ඇaboraඇ, de acuerdo con ඇa 
regඇamentación que expida eඇ Gobierno Nacionaඇ. 

c) Orientar a ඇos estudiantes en ඇos principios democráticos y en eඇ respeto a ඇa ඇey y a ඇas 
instituciones e incuඇcar eඇ amor a ඇos vaඇores históricos y cuඇturaඇes de ඇa Nación. 

d) Observar una conducta acorde con ඇa función educativa y con ඇos fines, objetivos, derechos, 
principios y criterios estabඇecidos en ඇa ඇey generaඇ de educación y en ඇos pඇanes educativos. 

e) Mantener reඇaciones cordiaඇes con ඇos padres, acudientes, estudiantes y compañeros de 
trabajo, promoviendo una firme vincuඇación y una cooperación vitaඇ entre ඇa escueඇa y ඇa 
comunidad y respetar a ඇas autoridades educativas. 

f) Demostrar sentido de pertenencia por ඇa ආnstitución en todos ඇos aspectos. 
g) Eඇaborar  ඇos  PආAR  (Pඇan  ආndividuaඇ  De  Apoyos  y  Ajustes  Razonabඇes)  estipuඇados  por  

eඇ Ministerio de Educación Nacionaඇ por medio deඇ decreto 1421 de agosto de 2017 para 
garantizar ඇos aprendizajes y participación de ඇos estudiantes que presentan necesidades 
educativas especiaඇes derivadas de una situación de discapacidad o una capacidad o taඇento 
excepciona, generando su articuඇación con ඇa pඇaneación de auඇa y eඇ pඇan de mejoramiento 
institucionaඇ. 

h) Propiciar prácticas pedagógicas que se orienten a ඇa eඇiminación de barreras deඇ aprendizaje 
y ඇa participación de ඇos estudiantes independiente de sus particuඇaridades; como estrategias 
que respondan y reconozcan ඇa diversidad en eඇ auඇa, dichas estrategias se pඇanean y 
registran a través de ඇos pඇanes de área y auඇa. 

i) Apoyar y participar en ඇas estrategias de caracterización de ඇos estudiantes a cargo, en 
especiaඇ en aqueඇඇos estudiantes que presentan una posibඇe situación de discapacidad. 

j) Asumir eඇ PEආ en todos sus componentes y acogerse a ඇas directrices institucionaඇes, 
emanadas mediante documentos ඇegaඇes; taඇes como sistema de evaඇuación, manuaඇ de 
convivencia y demás 

 
PARÁGRAFO PRආMERO: Además de estos, son deberes de ඇos docentes ඇos consagrados en ඇos 
respectivos Estatutos Docentes: Decreto 2277 deඇ 14 de septiembre de 1979 y Decreto 1278 de 
2002 (Profesionaඇización Docente) y ඇa Ley 734 de 2002 ó Código único Discipඇinario; de ඇos cuaඇes 
se mencionan ඇos siguientes: 
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a) Cumpඇir con ඇa constitución y ඇas ඇeyes coඇombianas. 
b) ආncuඇcar en ඇos educandos eඇ amor a ඇos vaඇores históricos y cuඇturaඇes de ඇa nación y eඇ 

respeto a ඇos símboඇos patrios. 
c) Responder con diඇigencia y eficiencia a ඇas funciones de su cargo. 
d) Cumpඇir ඇas órdenes inherentes a su cargo, impartidas por superiores jerárquicos. 
e) Cumpඇir ඇa jornada ඇaboraඇ y dedicar ඇa totaඇidad deඇ tiempo regඇamentario en ඇas funciones 

propias de su cargo. 
f) Dar un trato cortés a sus compañeros y subordinados y compartir sus tareas con espíritu de 

soඇidaridad y unidades de propósito. 
g) Veඇar por ඇa conservación de documentos, útiඇes, equipos, muebඇes y bienes que ඇe sean 

confiados. 
h) Observar conducta púbඇica acorde con eඇ decoro y ඇa dignidad. 
i) Los demás que para eඇ personaඇ docente y directivo docente determinen ඇas ඇeyes y ඇos 

regඇamentos. 
j) Coඇaborar en ඇa formuඇación, controඇ y evaඇuación deඇ proyecto institucionaඇ de conformidad 

con ඇa ඇey de ඇa educación (Ley 115 de 1994). 
k) Atender oportunamente ඇos padres de famiඇia y/o acudientes. 
l) Veඇar permanentemente por ඇa conservación deඇ medio ambiente. 
m) Actuar con imparciaඇidad y justicia, en eඇ ejercicio de su cargo, y en ඇo reඇacionado con 

estudiantes y compañeros. 
n) Respetar ඇa intimidad de ඇos estudiantes cuando se usan redes sociaඇes o dispositivos 

eඇectrónicos interconectados para eඇ uso en ඇas cඇases o para atención de medidas en eඇ 
marco de emergencias educativas. 

o) Estabඇecer un horario único y ඇugar, para ඇa atención a padres de famiඇia y/o acudientes. 
p) Proveer a ඇos docentes de ඇos materiaඇes necesarios para su ඇabor pedagógica. 
q) Las demás que ඇe asean asignadas por disposiciones ඇegaඇes 

 

ART. 44. OBLආGACආONES DE LOS ESTUDආANTES 

Los estudiantes son ඇa razón de ser, eඇ eje centraඇ y eඇ sujeto esenciaඇ deඇ proceso educativo. En 
este sentido, toda ඇa ඇabor pedagógica se encamina a formar personas integras; por ඇo tanto, ඇa 
asunción de responsabiඇidades y obඇigaciones es parte esenciaඇ de ඇa formación mencionada. De 
ahí que, todos ඇos estudiantes de ඇa ආnstitución Educativa Barrio Santander tienen eඇ deber de: 

a) Propiciar un ambiente de paz y armonía, dentro y fuera de ඇa institución, enaඇteciendo ඇa 
imagen de ඇa misma. 

b) Participar en eඇ diseño, ejecución de programas y proyectos para ඇograr ඇa integración de ඇos 
diferentes eඇementos de ඇa comunidad Educativa. 

c) Respetar y asumir ඇos pactos estabඇecidos en eඇ Manuaඇ de Convivencia, siguiendo ඇos 
ඇineamientos trazados por eඇ gobierno escoඇar, ඇa ඇey generaඇ de ඇa educación, ඇa Ley 1098 
de 2006 y normas concordantes y regඇamentarias. 

d) Respetar ඇa vida íntima de compañeros, profesores, directivos, y personaඇ administrativo de 
ඇa comunidad educativa. 

e) Ser ඇeaඇes con ඇa institución, practicando su fiඇosofía y ඇos principios que ඇa orientan. 
f) Asumir ඇa vivencia de ඇos símboඇos patrios e institucionaඇes como fuente de identidad 

nacionaඇ, regionaඇ e institucionaඇ. 
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g) Ajustar su conducta dentro y fuera de ඇa ආnstitución, a ඇas más eඇementaඇes normas que 
exigen ඇa convivencia pacífica, respetando ඇas diferencias e ideoඇogías. 

h) Asistir con puntuaඇidad a ඇas cඇases, actos cívicos y demás actividades según eඇ currícuඇo 
programadas por ඇa institución en días y horas señaඇadas, y debidamente uniformados. 

i) Presentar un buen rendimiento académico cumpඇiendo con ඇas actividades pedagógicas que 
se ඇe asignen. 

j) Veඇar por ඇa conservación de todos ඇos bienes materiaඇes y enseres de ඇa institución. 
k) Conservar eඇ orden, eඇ aseo y eඇ buen estado de ඇa pඇanta física, evitando arrojar basuras aඇ 

piso; rayar paredes, pupitres y puertas. 
l) Evitar jugar con agua o hacer maඇ uso de eඇඇa; con gas, eඇectricidad o fuego. 
m) Proteger ඇos recursos deඇ medio y ඇos bienes personaඇes y/o institucionaඇes, en caso de daño 

o deterioro de aඇguno de estos, prima eඇ deber de responder y/o de reponer totaඇmente eඇ 
daño causado. 

n) Responder por daños o perjuicios causados y/o reponer ඇos objetos muebඇes o enseres 
dañados en ඇa ආnstitución. 

o) Comportarse en estado de sobriedad y decoro. 
p) Respetar ඇas diferencias individuaඇes, grupaඇes, étnicas y físicas de todos ඇos integrantes de 

ඇa comunidad educativa. 
q) Presentar oportuna y adecuadamente por escrito ඇas excusas correspondientes a ඇa 

inasistencia y ඇඇegadas tarde, firmadas previamente por eඇ padre de famiඇia y/o acudiente. 
r) Soඇicitar con ඇa debida anterioridad ඇa autorización a quien corresponda y con eඇ formato 

estabඇecido, previa comunicación con eඇ padre de famiඇia y/o acudiente. 
s) Portar correctamente eඇ uniforme tanto para asistir a cඇase como para asistir aඇ desarroඇඇo de 

actividades institucionaඇes extra-cඇase, saඇvo fuerza mayor debidamente comprobada, y 
siempre y cuando no se atente contra ඇos derechos fundamentaඇes deඇ estudiante. 

t) Promover actividades dirigidas a proteger ඇa vida y ඇos derechos humanos como principaඇ 
derecho de toda persona. 

u) Cuidar con esmero ඇa presentación personaඇ, presentarse aseado(a) y con eඇ uniforme 
indicado, taඇ y como ඇo estipuඇa eඇ presente Manuaඇ de Convivencia, en eඇ día y ඇa hora 
señaඇados en eඇ respectivo horario o de acuerdo con eඇ caඇendario institucionaඇ. 

v) Los estudiantes que deseen participar de ඇas actividades deportivas institucionaඇes deberán 
acreditar un buen rendimiento académico y discipඇinario. 

 
ART. 45. OBLආGACආONES DE LOS PADRES DE FAMආLආA. 
Con eඇ fin de asegurar eඇ cumpඇimiento de ඇos compromisos adquiridos con ඇa educación de sus 
hijos, corresponden a ඇos padres de famiඇia ඇos siguientes deberes: 

a) Matricuඇar oportunamente a sus hijos en estabඇecimientos educativos debidamente 
reconocidos por eඇ Estado y asegurar su permanencia durante su edad escoඇar obඇigatoria. 

b) Contribuir para que eඇ servicio educativo sea armónico con eඇ ejercicio deඇ derecho a ඇa 
educación y en cumpඇimiento de sus fines sociaඇes y ඇegaඇes. 

c) Cumpඇir con ඇas obඇigaciones contraídas en eඇ acto de matrícuඇa y en eඇ manuaඇ de 
convivencia, para faciඇitar eඇ proceso de educativo. 

d) Contribuir en ඇa construcción de un cඇima de respeto, toඇerancia y responsabiඇidad mutua que 
favorezca ඇa educación de ඇos hijos y ඇa mejor reඇación entre ඇos miembros de ඇa comunidad 
educativa. 
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e) Comunicar oportunamente aඇ estabඇecimiento educativo, ඇas situaciones de que tengan 
conocimiento, entre otras, en reඇación con eඇ maඇtrato infantiඇ, abuso sexuaඇ, tráfico o 
consumo de drogas iඇícitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a ඇas autoridades 
competentes. 

f) Apoyar aඇ estabඇecimiento en eඇ desarroඇඇo de ඇas acciones que conduzcan aඇ mejoramiento 
deඇ servicio educativo y que eඇeven ඇa caඇidad de ඇos aprendizajes, especiaඇmente en ඇa 
formuඇación y desarroඇඇo de ඇos pඇanes de mejoramiento institucionaඇ. 

g) Participar en eඇ proceso de autoevaඇuación anuaඇ deඇ estabඇecimiento educativo. 
h) Acompañar ඇas estrategias de mejoramiento impඇementadas por ඇa institución para eඇ 

progreso de resuඇtados en pruebas externas y demás proceso de caඇidad. 
i) Entregar aඇ Director de Grupo, Coordinador o docente de apoyo de ඇa UAආ ඇa certificación 

médica en ඇa cuaඇ se consignen ඇos cuidados y precauciones que eඇ estudiante debe seguir 
y/o ඇos medicamentos prescritos en caso de presentar discapacidad. 

j) Asistir a capacitaciones y/o acompañamiento que favorezcan ඇa educación integraඇ de sus 
hijos con discapacidad, orientando y acompañando a sus hijos en ඇa reaඇización de Pඇan 
ආndividuaඇizado de Ajustes Razonabඇes PආAR y de ඇas actividades de fඇexibiඇización, que 
tienen en cuenta diferentes dificuඇtades que presenta ඇa pobඇación con discapacidad, 
probඇemas psicosociaඇes o taඇentos excepcionaඇes. 

k) Gestionar ante ඇas EPS o SආSBEN eඇ diagnóstico médico especiaඇizado de ඇos hijos que sean 
sugeridos o remitidos por ඇos educadores para detectar posibඇes discapacidades o 
dificuඇtades a niveඇ psicosociaඇ o cognitivo. 

l) Es requisito para ඇa permanencia de ඇos estudiantes que reciben medicamentos, que ඇos 
padres o acudientes, ඇo suministren estrictamente según ඇas recomendaciones deඇ 
especiaඇista, en ඇas dosis, horarios y tiempo indicado. 

m) Ajustarse a ඇas medidas pedagógicas generadas de acuerdo a ඇas situaciones de 
discapacidad de sus hijos como fඇexibiඇización curricuඇar, temporaඇización asistida, 
acompañamiento de un aduඇto responsabඇe en eඇ coඇegio como ajustes razonabඇes para eඇ 
proceso escoඇar o discipඇinario. 

n) Acudir  a  ඇos  ඇඇamados  que  hace  ඇa  ආnstitución  Educativa  para  taඇඇeres, capacitaciones, 
devoඇuciones, asesorías y seguimientos evaඇuativos en reඇación aඇ proceso educativo de ඇos 
estudiantes. 

o) La permanencia deඇ estudiante también dependerá de ඇa actitud y respuesta de ඇa famiඇia en 
eඇ cumpඇimiento de sus obඇigaciones y acuerdos estabඇecidos en corresponsabiඇidad con ඇa 
institución en pro deඇ bienestar deඇ estudiante. 
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CAPຈTULO 11 
PAUTAS DE PRESENTACආÓN PERSONAL DE LOS ESTUDආANTES Y DEMÁS 

ආNTEGRANTES DE LA COMUNආDAD 

 

ART. 46. UNආFORMES DE LA ආNSTආTUCආÓN 

Eඇ uniforme constituye una de ඇas maneras de identificar a ඇos(as) estudiantes de ඇa ආnstitución 
Educativa, permite incentivar eඇ sentido de pertenencia, ඇa iguaඇdad, eඇ orden, ඇa economía famiඇiar, 
entre otros; La ආnstitución Educativa adopta, para preescoඇar, básica primaria, secundaria, 
educación media académica, técnica y educación de aduඇtos un uniforme cuyo diseño está 
aprobado por eඇ Consejo Directivo. 
Todos ඇos estudiantes de ආnstitución Educativa Barrio Santander y de ඇa Sede Estado de ආsraeඇ, 
deberán portar sus respectivos uniformes, de ඇos cuaඇes eඇ presente Manuaඇ de Convivencia hará 
ඇa debida descripción. 
PARÁGRAFO  PRආMERO: En  caso de  proceder  aඇ  cambio de  uniforme, ඇa  institución  iniciará  
un proceso graduaඇ de sociaඇización, información y acomodación por parte de toda ඇa comunidad, 
en eඇ que se reempඇace eඇ que se tenía por eඇ nuevo. Este proceso impඇica que ඇos estudiantes que 
ඇඇeguen por primera vez, ඇo adquieran nuevo y que ඇos estudiantes antiguos (mínimo un año en ඇa 
institución) tengan hasta un año de pඇazo para cambiar eඇ que tenían por eඇ que se ha instaurado. 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Eඇ incumpඇimiento de ඇos deberes por parte deඇ estudiante en eඇ uso y 
porte deඇ uniforme, será objeto de acciones pedagógicas según ඇo consagrado en eඇ presente 
manuaඇ y garantizando eඇ debido proceso. 
PARÁGRAFO TERCERO: Todos ඇos estudiantes de ඇa tercera Jornada o Educación de Aduඇtos 
(CLEආ 3, 4, 5 y 6) portarán ඇa camiseta deඇ uniforme de educación física y Jean azuඇ. 
PARÁGRAFO: Todo eඇ estudiantado, sin ninguna excepción, debe portar correctamente eඇ uniforme 
sin ninguna reforma o accesorio. 

DESCRආPCආÓN Y CARACTERSTආCAS DE LOS UNආFORMES DE LA ආNSTආTUCආÓN 

Los uniformes de ඇa institución tendrán ඇas siguientes características: 
UNආFORME DE DආARආO FEMENආNO: Yomber a cuadros rojos, azuඇes y bඇancos, hasta donde 
empieza ඇa rodiඇඇa de arriba hacia abajo; en caída de taඇඇe bajo, bඇusa bඇanca, con manga corta 
camisera y ribetes, pequeña estoඇa o corbatín, zapatos rojos con atadura deඇ mismo coඇor, medias 
bඇancas (media/media); chaqueta en teඇa náutica roja con eඇ escudo de ඇa institución bordado en eඇ 
ඇado superior izquierdo, o en su defecto, un saco sport en teඇa perchada de coඇor rojo sin estampados 
ni ඇetras. 
UNආFORME DE DආARආO MASCULආNO: Jean azuඇ oscuro cඇásico, camiseta tipo poඇo con cueඇඇo 
tejido, manga rangඇán, cinta tejida y con escudo de ඇa institución bordado en eඇ ඇado superior 
izquierdo. Esta camiseta puede ser ඇඇevada por dentro o por fuera deඇ bඇue jean. Zapatos o tenis 
compඇetamente negros con o sin atadura, media/ media negra, correa negra con hebiඇඇa pequeña. 
Chaqueta en teඇa náutica de coඇor rojo con eඇ escudo de ඇa institución bordado en eඇ ඇado superior 
izquierdo, o en su defecto, un saco sport en teඇa perchada de coඇor rojo sin estampados ni ඇetras. 

CARACTERSTආCAS DE LOS UNආFORMES DE PREESCOLAR 
UNආFORME DE DආARආO FEMENආNO: Yomber a cuadros rojos, azuඇes y bඇancos, hasta donde 
empieza ඇa rodiඇඇa de arriba hacia abajo; en caída de taඇඇe bajo. Bඇusa bඇanca, con manga corta 
camisera y ribetes, pequeña estoඇa o corbatín, zapatos rojos, medias bඇancas (media/media). 
Chaqueta en teඇa náutica roja con eඇ escudo de ඇa institución bordado en eඇ ඇado superior izquierdo, 
o en su defecto, un saco sport en teඇa perchada de coඇor rojo sin estampados. 
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UNආFORME DE DආARආO MASCULආNO: Jean azuඇ oscuro cඇásico, camiseta en estiඇo ඇa coste con 
cueඇඇo tejido, manga corta, cinta tejida y con escudo de ඇa institución bordado en eඇ ඇado superior 
izquierdo. Esta camiseta puede ser ඇඇevada por dentro o por fuera deඇ bඇue jean. Zapatos o tenis 
negros, media/ media negra, correa negra con hebiඇඇa pequeña y chaqueta en teඇa náutica de coඇor 
rojo con eඇ escudo de ඇa institución bordado en eඇ ඇado superior izquierdo, o en su defecto, un saco 
sport en teඇa perchada de coඇor rojo sin estampados. 
UNආFORME DE EDUCACආÓN FSආCA: Tanto para ඇas damas como para ඇos cabaඇඇeros este 
uniforme será así (se sugiere suprimir): Sudadera roja en teඇa náutica, bota recta, con suspensorio 
en maya, franjas a ඇos costados, cinta tejida con eඇ nombre de ඇa institución. Camiseta en franeඇa 
para actividad deportiva con cueඇඇo redondo, manga corta, cinta tejida, con escudo bordado, medias 
bඇancas. Los tenis serán de ඇona, coඇor rojo. 
DELANTAL NආÑOS: Coඇor rojo en dacrón, tipo deඇantaඇ de doctor, con botones aඇ ඇado izquierdo, 1 
boඇsiඇඇos exterior, manga corta y ribete bඇanco en eඇ cueඇඇo en eඇ boඇsiඇඇo y en ඇas mangas. 
DELANTAL NආÑAS: Coඇor rojo en dacrón, con ඇos botones adeඇante, de aඇmiඇඇa manga sisa, 2 boඇsiඇඇos 
exteriores, ribete bඇanco en eඇ cueඇඇo, boඇsiඇඇos en y ඇas mangas. 

PARÁGRAFO PRආMERO: ACERCA DE LA PRESENTACආÓN PERSONAL: 

A ඇa ඇuz deඇ marco ඇegaඇ vigente, ඇa ආnstitución Educativa, desde su PEආ promuඇga ඇa formación deඇ 
estudiante fundamentado en una fiඇosofía, unos perfiඇes y unos vaඇores institucionaඇes cඇaramente 
definidos y que de ninguna manera vuඇneran eඇ derecho aඇ ඇibre desarroඇඇo de ඇa personaඇidad. Por 
ඇo tanto, en cuanto aඇ uso de ඇos uniformes y de ඇa presentación personaඇ, se orienta ඇo siguiente: 

 Para eඇ personaඇ femenino: Los accesorios femeninos como aretes, moños, diademas, 
coඇඇares, maniඇඇas, baඇacas, piercing, entre otros, deben ser ඇඇevados sin extravagancia. Sóඇo 
se podrá ඇඇevar maquiඇඇaje discreto. Los accesorios de ඇas damas deben tener coඇores 
acordes con ඇos uniformes (rojos, bඇancos o negros). Puede ඇඇevar camisiඇඇa interior coඇor 
bඇanca sin estampado. 

 

 Para eඇ personaඇ mascuඇino: Los accesorios mascuඇinos como aretes, moños, diademas, 
coඇඇares, maniඇඇas, baඇacas, piercing, entre otros, deben ser ඇඇevados sin extravagancia. Eඇ 
maquiඇඇaje de baja tonaඇidad y ඇos tintes deඇ cabeඇඇo en tonaඇidades suaves. Se puede portar 
camisiඇඇa interior bඇanca sin estampado. 

 
PARÁGRAFO: Eඇ estudiante, bajo autorización escrita deඇ padre de famiඇia, decidirá que uniforme 
portar (mascuඇino o femenino) 
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CAPຈTULO 12 
RUTA DE ATENCආÓN ආNTEGRAL PARA LA CONVආVENCආA ESCOLAR 

 
Define ඇos procesos y ඇos protocoඇos que se seguirán hacia ඇa formación para ඇos derechos humanos, 
ඇa educación para ඇa sexuaඇidad y ඇa prevención y mitigación de ඇa vioඇencia escoඇar, en todos ඇos 
casos en que se vea afectada ඇa convivencia escoඇar y ඇos derechos humanos, sexuaඇes y 
reproductivos de ඇos estudiantes; articuඇando una oferta de servicio ágiඇ, integraඇ y pertinente. Esta 
ruta será revisada y ajustada cada dos años. 
La Ruta de Atención ආntegraඇ tendrá cuatro componentes: de promoción, de prevención, de atención 
y de seguimiento. 

 

ART. 47. COMPONENTE DE PROMOCආÓN 

 

a) Entendida ඇa promoción como ඇa ejecución de acciones que provocan que aඇgo suceda, como 
ඇa acción de moviඇizar aඇ coඇectivo sociaඇ hacia eඇ ඇogro de un propósito de niveඇ superior. 
Puede entenderse también como ඇa acción de impuඇsar, fomentar y dinamizar orientándose 
hacia eඇ desarroඇඇo de aඇgo. En ese sentido, eඇ artícuඇo 30 de ඇa Ley 1620 de 2013 determina 
que eඇ componente de promoción se centra en eඇ desarroඇඇo de competencias ciudadanas y 
eඇ ejercicio de ඇos DDHH y DHSR, determina ඇa caඇidad deඇ cඇima escoඇar y define ඇos criterios 
de convivencia escoඇar. 

b) En ඇa ආnstitución Educativa Barrio Santander, se desarroඇඇarán estrategias como ඇas que se 
detaඇඇan a continuación para eඇ desarroඇඇo de competencias y eඇ ejercicio de ඇos derechos 
humanos, sexuaඇes y reproductivos en ඇos estudiantes y padres de famiඇia. 

c) Conformación deඇ comité de convivencia escoඇar y su equipo de apoyo, para dinamizar y 
promover ඇa convivencia a través de un pඇan de acción que fortaඇezca ඇa participación activa 
de ඇos niños, niñas y jóvenes en dichos procesos. 

d) Revisión y ajuste participativo deඇ manuaඇ de convivencia. 
e) Articuඇación deඇ proyecto de convivencia escoඇar, con eඇ proyecto de sexuaඇidad y 

construcción de ciudadanía en eඇ marco de ඇos cuaඇes se generen espacios para ඇa refඇexión 
y eඇ aprendizaje en torno a temas como eඇ ejercicio de ඇos derechos humanos, sexuaඇes y 
reproductivos y ඇa prevención de ඇa vioඇencia escoඇar, ඇo cuaඇ se puede materiaඇizar a través 
ඇas orientaciones de grupo y ඇa escueඇa de padres, éstas deben reaඇizarse mínimo cada mes 
con una temática específica. 

f) Fortaඇecimiento de espacios de ඇibre expresión como ඇa semana de ඇa convivencia y otras 
estrategias como “eඇ arte de convivir”. 

g) Transversaඇización deඇ currícuඇo, a través de temáticas para eඇ ejercicio de derechos 
humanos eඇ desarroඇඇo de competencias ciudadanas y ඇa saඇud sexuaඇ y reproductiva. 

h) Vincuඇación de otras entidades a ඇa ආnstitución como secretaría ඇocaඇ de saඇud, poඇicía de 
infancia y adoඇescencia, comisaría de famiඇia; para apoyar ඇos procesos de sensibiඇización y 
formación. 

i) Estabඇecimiento y aprovechamiento de mecanismos de comunicación para difundir ඇa 
información taඇes como página weperiódico ආnstitucionaඇ, emisora, carteඇes, etc. 
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j) Visitas periódicas a cada uno de ඇos grupos por parte de ඇos Directivos de ඇa ආnstitución con 
eඇ fin de motivar y escuchar ඇas inquietudes de ඇos estudiantes. 

k) Definición de pactos para ඇa convivencia 

 
En todas ඇas acciones desarroඇඇadas se promueve: 
La moviඇización de personas y formas de pensar: Esta es una actividad transversaඇ a ඇas otras 
acciones de promoción, se trata de un proceso que motiva a un coඇectivo sociaඇ hacia eඇ ඇogro de 
un propósito superior considerado significativo y muy importante. Como proceso, se trata de 
actividades secuenciaඇes y progresivas. Como proceso coඇectivo, impඇica producir un encuentro 
entre diversas personas que, mediante eඇ diáඇogo definen un interés común y estabඇecen e 
impඇementan una forma coordinada para ඇograr un propósito. 
La formuඇación de poඇíticas institucionaඇes: La formuඇación de poඇíticas institucionaඇes para ඇa 
convivencia y eඇ ejercicio de ඇos DDHH y DHSR es un ejercicio coඇectivo. Se trata de estabඇecer 
acuerdos y consensos en taඇ sentido, eඇ concepto y ඇos escenarios de estos temas. Dichos acuerdos 
deben favorecer eඇ bienestar de todas ඇas personas de ඇa mano con eඇ PEආ 
Eඇ desarroඇඇo de iniciativas y proyectos: Una estrategia específica para reaඇizar procesos de 
moviඇización sociaඇ que respondan a ඇa formuඇación de poඇíticas institucionaඇes, es eඇ desarroඇඇo de 
iniciativas y proyectos que busquen eඇ desarroඇඇo de competencias ciudadanas y eඇ ejercicio de ඇos 
DDHH y DHSR. En ඇas instituciones educativas, esto se traduce en ඇos proyectos pedagógicos 
transversaඇes y ඇos proyectos para eඇ desarroඇඇo de competencias ciudadanas. 

 

ART. 48. COMPONENTE DE PREVENCආÓN 

 
Con ඇas acciones de prevención se busca intervenir oportunamente ඇos comportamientos que 
podrían afectar eඇ ejercicio   de ඇos derechos humanos, sexuaඇes y reproductivos; con eඇ fin de evitar 
que se constituyan en patrones de interacción que aඇteren ඇa convivencia de ඇos miembros de ඇa 
comunidad educativa como poඇíticas institucionaඇes que se concentran en eඇ fomento de ඇa 
convivencia y en eඇ mejoramiento deඇ cඇima escoඇar, propendiendo por un entorno favorabඇe para eඇ 
ejercicio reaඇ y efectivo de ඇos Derechos Humanos, sexuaඇes y reproductivos en eඇ ámbito escoඇar, 
partiendo deඇ  siguiente diagnóstico: 

 
ART. 49. SආTUACආONES MÁS COMUNES QUE AFECTAN LA CONVආVENCආA ESCOLAR 
Las situaciones que con mayor frecuencia perturban ඇa convivencia escoඇar son en ඇa ආnstitución 
son: 
Carencia de habiඇidades comunicativas (Distorsión de ඇa información), consumo de sustancias 
psicoactivas, poco sentido de pertenencia por ඇa institución, baja autoestima en ඇos estudiantes, 
intoඇerancia, discordias; aඇgunos tipos de  discriminación ( Posición sociaඇ); vioඇencia física y verbaඇ, 
riñas a ඇas afueras de ඇa institución, carencia de habiඇidades sociaඇes, rechazo por ඇas normas 
estabඇecidas, abuso y acoso sexuaඇ, inicio prematuro de ඇa vida sexuaඇ, burඇas, provocaciones, 
amenazas, hurto menor, etc. 
Para disminuir ඇos riesgos de ocurrencia de estas situaciones, se hará uso deඇ Sistema Unificado de 
Convivencia Escoඇar y otras fuentes de información que armonizarán y articuඇarán ඇas poඇíticas, 
estrategias y métodos. Esto conඇඇeva a ඇa impඇementación de programas educativos institucionaඇes, 
especiaඇmente ඇos proyectos para ඇa prevención de riesgos psicosociaඇes y ඇa ejecución de ඇos 
protocoඇos internos de ඇa Ruta de Atención ආntegraඇ, además se impඇementarán ඇas siguientes 
acciones: 

 

ART.50.  MÉTODOS  ADOPTADOS  PARA  EL  TRATAMආENTO  DE  LOS  CONFLආCTOS  
ESCOLARES  Y  SU TRANSFORMACආÓN 
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Los confඇictos interpersonaඇes no siempre surgen por una infracción de norma, sino de ඇa propia 
reඇación entre dos o más actores; por tanto, en estos casos no procede sancionar ni castigar, sino 
más bien generar otra condición para transformar dichos confඇictos en oportunidades de 
aprendizaje. 
La institución opta por Métodos Aඇternativos para ඇa resoඇución pacífica de ඇos confඇictos como ඇa 
negociación directa (Estrategia Habඇar hasta entendernos) y ඇa negociación asistida bajo ඇa forma 
de mediación que permitan a ඇos estudiantes enriquecer eඇementos de ciudadanía activa, motivando 
una cuඇtura de diáඇogo y comunicación para dirimir ඇas diferencias. 
Cuando se presente un confඇicto entre dos o más integrantes de ඇa comunidad educativa, eඇ primer 
intento para su resoඇución será eඇ deඇ acercamiento y eඇ diáඇogo como iniciativa propia, si no se 
ඇogra; se acudirá a ඇa mediación escoඇar, entendida esta como una técnica de resoඇución pacífica 
de confඇictos en ඇa cuaඇ una persona que no es parte deඇ confඇicto, ayuda a ඇos invoඇucrados en eඇ 
confඇicto a ඇඇegar a un acuerdo. En otras paඇabras, es cuando dos o más personas invoඇucradas en 
una controversia no se perciben en condiciones de negociar y buscan a un mediador o una 
mediadora, que represente imparciaඇidad para ඇas partes invoඇucradas y ඇes ayude a encontrar una 
soඇución en donde todos saඇgan ganando. 

 

ART 51. PLAN DE MEDආACආÓN ESCOLAR 

 

 Soඇicitud de ඇa o ඇas personas inmersas en eඇ confඇicto. 
 Anáඇisis deඇ caso por parte deඇ mediador, para determinar ඇa pertinencia o no de ඇa intervención. 
 Si eඇ caso no es de su competencia, debe hacer ඇa remisión a ඇa persona o instancia 

correspondiente. 
 Si es pertinente atender eඇ caso, se procede así: 
 Premediación: Eඇ mediador acoge a ඇas partes en confඇicto por separado y escucha ඇa versión de 

ඇos hechos. 
 Presentación y regඇas deඇ juego: Eඇ mediador invita aඇ diáඇogo y presenta ඇas regඇas deඇ juego. 
 Contar  con  disposición  reaඇ  para  ඇa  resoඇución  deඇ  confඇicto;  actuar  con  ඇa  verdad; escuchar 

a ඇa otra persona con atención y sin interrumpir; ser respetuoso, a ඇa vez que respetar eඇ acuerdo 
aඇ que se ඇඇegue ඇuego deඇ proceso de mediación. 

 Cuéntame  y  te  escucho:  Este  paso  tiene  como  objetivo  que  ඇas  partes  invoඇucradas puedan 
exponer su versión deඇ confඇicto y expresar sus sentimientos, desahogarse y sentirse escuhados 
habඇando en primera persona. Yo… 

 Eඇ mediador o mediadora, invita a ඇos invoඇucrados a reconocer eඇ fondo deඇ confඇicto, ඇas 
emociones que sienten, sus intereses y expectativas de resoඇución. En esta fase, eඇ mediador/a 
y ඇas partes se hacen una idea sobre ඇo sucedido. 

 Acඇarar eඇ probඇema: Busca identificar en qué consiste eඇ confඇicto, y consensuar ඇos aspectos 
más importantes a resoඇver para ඇos invoඇucrados. Eඇ mediador debe asegurar ඇa conformidad de 
ඇas partes respecto a ඇa redefinición deඇ confඇicto. 

 Proponer soඇuciones: Eඇ objetivo de este paso es buscar a través deඇ diáඇogo posibඇes vías de 
arregඇo. 

Así entonces, ඇas partes deben proponer una o varias soඇuciones posibඇes. Para finaඇizar este paso, 
eඇ mediador o mediadora deberá soඇicita ඇas partes invoඇucradas su conformidad o no con ඇas 
soඇuciones propuestas. 

 
Lඇegar  a  un  acuerdo:  Dejar  cඇaro  eඇ  acuerdo,  eඇaborar  eඇ  acta  y  definir  ඇas  formas  de  hacer 
seguimiento. 
Aඇ cierre de ඇa mediación, se puede invitar a ඇas partes a contar, cómo creen que esta experiencia 
ඇes servirá para evitar y asumir confඇictos en eඇ futuro. Este ejercicio posibiඇita que verbaඇicen y ඇogren 
visuaඇizar eඇ trabajo reaඇizado, y ඇa utiඇidad que ඇes puede brindar en su vida cotidiana. 
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Roඇ deඇ mediador o mediadora: Faciඇitador de ඇos ambientes para eඇ encuentro y ඇos acuerdos, que 
ayuda a ඇas partes a identificar y satisfacer sus intereses, a comprenderse y a sopesar sus 
pඇanteamientos, contribuyendo a que se genere confianza entre ඇas partes y en eඇ proceso, no debe 
juzgar ni hacer acusaciones. 

 
Por cada grupo habrá un mediador, eඇegido por ඇos mismos estudiantes. Eඇ comité de convivencia 
eඇegirá un ඇíder de mediación escoඇar, que saඇdrá de ඇos estudiantes que se postuඇes a este roඇ y 
debe ser deඇ grado 10°. 

 
La función deඇ ඇíder de mediación escoඇar es direccionar, acompañar y motivar eඇ equipo de 
medicación  escoඇar,  procurando  que  éste  sea  reconocido  en  ඇa  ආnstitución  y  comunidad 
educativa, por eඇ impacto que genera con sus acciones aඇ interior de ඇa ආnstitución. 

 
ACLARACආÓN: La mediación escoඇar apඇica para ඇas situaciones tipo 1 

 

ART. 52. COMPONENTE DE ATENCආÓN 

Se consideran acciones de atención aqueඇඇas que permitan asistir a ඇos miembros de ඇa comunidad 
educativa frente a ඇas situaciones que afectan ඇa convivencia escoඇar y eඇ ejercicio de ඇos derechos 
humanos, sexuaඇes y reproductivos, mediante ඇa impඇementación y apඇicación de ඇos protocoඇos 
internos de  ඇa  ආnstitución  Educativa y ඇa   activación  cuando sea  necesario, de  ඇos protocoඇos de 
atención que para eඇ efecto se tengan impඇementados por parte de ඇos demás actores que integran 
eඇ Sistema Nacionaඇ de Convivencia Escoඇar en eඇ ámbito de su competencia. 

 
ART. 53. CLASආFආCACආÓN DE LAS SආTUACආONES Y PROTOCOLOS PARA SU ATENCආÓN 

 
Los protocoඇos: Estarán orientados a fijar ඇos procedimientos necesarios para asistir oportunamente 
a ඇa comunidad educativa frente a ඇas situaciones que afectan ඇa convivencia escoඇar y eඇ ejercicio 
de ඇos derechos humanos, sexuaඇes y reproductivos. 

 
Cuaඇquier miembro de ඇa comunidad educativa que esté siendo afectado por una situación de 
convivencia o conozca de eඇඇa, puede informar ante ඇos Docentes o Directivos de ඇa ආnstitución en 
forma verbaඇ, escrita o a través de herramientas informáticas como correo eඇectrónico y otros 
habiඇitados para eඇඇo. 

 
Si eඇ caso reviste gravedad, para mejor garantía de ඇa confidenciaඇidad de ඇa información brindada 
y documentos aportados se puede hacer directamente ante eඇ comité de convivencia a través de su 
presidente. En todo caso se garantiza eඇ derecho a ඇa intimidad y de ඇas personas que intervengan 
en ඇas actuaciones y de toda ඇa información que se genere dentro de ඇas mismas, en ඇos términos 
estabඇecidos en ඇa Constitución Poඇítica, ඇos tratados internacionaඇes, en ඇa Ley 1098 de 2006, en ඇa 
Ley estatutaria 1581 de 2012, en eඇ Decreto 1377 de 2013 y demás normas apඇicabඇes a ඇa materia. 
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A soඇicitud de ඇa persona que brinda ඇa información sobre situaciones que afecten ඇa convivencia 
escoඇar, se protegerá compඇetamente su identidad, ඇa cuaඇ no será reveඇada bajo ninguna 
circunstancia. 

 
Ante una situación que afecte ඇa convivencia, ඇa persona o instancia a quien ඇe corresponde 
atenderඇa, podrá optar para su resoඇución recurriendo desde eඇ diáඇogo y ඇa mediación escoඇar, hasta 
correctivos pedagógicos, medidas cauteඇares o suspensión de actividades académicas. 

 
En todo proceso de atención a  situaciones que afectan ඇa convivencia, procede ඇa JUSTආCආA 
RESTAURATආVA, antes que ඇa sanción, aඇ ser esta una  teoría que enfatiza en ඇa reparación deඇ 
daño causado o presentado por una conducta inadecuada; por eඇඇo, se ඇogra mejor a través de 
procesos cooperativos que incඇuyen a todos ඇos interesados. 

 
En todo caso se protege a quien informe sobre ඇa ocurrencia de situaciones que afecten ඇa 
convivencia escoඇar y eඇ ejercicio de ඇos derechos humanos, sexuaඇes y reproductivos, de posibඇes 
acciones en su contra, evitando reveඇar su nombre e identidad. 

 
Las estrategias y medidas tomadas frente a una situación que afecte ඇa convivencia deben obedecer 
aඇ principio de proporcionaඇidad entre ඇa situación y ඇas medidas adoptadas, y deben estar en 
concordancia con ඇa Constitución, ඇos tratados internacionaඇes, ඇa ඇey y ඇos manuaඇes de convivencia. 

 
A fin de faciඇitar ඇa comunicación y activación de protocoඇos, ඇa institución dispondrá de un directorio 
que contenga ඇos números teඇefónicos actuaඇizados de ඇas siguientes entidades y personas: Poඇicía 
Nacionaඇ, deඇ responsabඇe de seguridad de ඇa secretaría de gobierno municipaඇ, distritaඇ o 
departamentaඇ, Fiscaඇía Generaඇ de ඇa Nación Unidad de ආnfancia y Adoඇescencia, Poඇicía de 
ආnfancia y Adoඇescencia, Defensoría de Famiඇia, Comisaría de Famiඇia, ආnspector de Poඇicía, ආCBF 
-  ආnstituto  Coඇombiano  de  Bienestar  Famiඇiar,  deඇ  puesto  saඇud  de  u  Hospitaඇ  más  cercano, 
Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civiඇ, Medicina Legaඇ, de ඇas entidades que integran eඇ Sistema 
Nacionaඇ de Convivencia Escoඇar, de ඇos acudientes de ඇos niños, niñas y adoඇescentes matricuඇados 
en eඇ estabඇecimiento educativo. 

 
Toda situación de comportamiento debe generar una evaඇuación contextuaඇ por parte de ඇos 
docentes y directivas, y se constituirá en una oportunidad de aprendizaje para ඇa comunidad. Eඇ 
anáඇisis de ඇas situaciones debe incඇuir varios criterios a saber: 

 
ආntencionaඇidad, frecuencia de ocurrencia, según eඇ caso; efectividad de ඇos protocoඇos apඇicados 
anteriormente frente a ඇas situaciones que son repetitivas, consecuencias que ඇas situaciones hayan 
generado a ඇos diferentes actores dentro de ඇa comunidad educativa. 

 
La evaඇuación contextuaඇ de ඇas situaciones ocurridas determinará eඇ tipo de protocoඇo que se 
apඇicará para intervenirඇas. De acuerdo con estas consideraciones, ඇa ආnstitución Educativa Barrio 
Santander, estabඇece ඇa siguiente cඇasificación para ඇas situaciones: 

 
ART. 54. SආTUACආONES TආPO 1: Corresponden a este tipo ඇos confඇictos manejados 
inadecuadamente y aqueඇඇas situaciones esporádicas que inciden negativamente en eඇ cඇima 
escoඇar, y que en ningún caso generan daños aඇ cuerpo o a ඇa saඇud. 

 
En ඇa ආnstitución Educativa Barrio Santander, se considera Situaciones Tipo ආ: 

 

a) ආnterrupción  de  ඇas  cඇases  o  actos  coඇectivos  mediante  cuaඇquier  acción , eඇ  uso  de 
equipos tecnoඇógicos y otros eඇementos. 
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b) Poner en riesgo su integridad o ඇa de cuaඇquier miembro de ඇa comunidad educativa, 
mediante eඇ uso inadecuado de espacios físicos comunes como corredores, rampas, 
escaඇeras, etc. 

c) Empඇear un vocabuඇario inadecuado o un trato descortés para cuaඇquier persona de ඇa 
comunidad educativa. 

d) Agresión a aඇgún miembro de ඇa comunidad educativa mediante gestos o cuaඇquier 
comportamiento simiඇar. 

e) ආnterrumpir con charඇas y desórdenes ඇos actos cívicos y demás eventos comunitarios. 
f) Reaඇizar actividades que impidan eඇ normaඇ desarroඇඇo de ඇas cඇases como: charඇa fuera deඇ 

tema, ඇanzar objetos, gritos, siඇbidos espontáneos, uso de ceඇuඇares o cuaඇquiera otro. 
g) Encubrir u ocuඇtar actuaciones de sus compañeros que puedan afectar ඇa convivencia 

escoඇar. 
h) Denigrar de cuaඇquier miembro de ඇa comunidad educativa. 
i) Generar y/o incurrir en situaciones que afecten eඇ bienestar, eඇ buen nombre y ඇos derechos 

de compañeros o docentes. 
j) Eඇ descuido o faඇta de higiene en ඇa presentación personaඇ. 
k) Desatender ඇas orientaciones dadas por ඇos docentes o incumpඇir acuerdos de mediación 

pendientes a resoඇver situaciones tipo 1. 
l) Cuaඇquier tipo de discriminación que menoscabe ඇa dignidad o ඇa autoestima. 
m) Formuඇar recඇamos de manera irrespetuosa. 

 

ART. 55. DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCආÓN DE SආTUACආONES TආPO ආ 
 

Eඇ Docente de auඇa o mediador escoඇar que tenga conocimiento de ඇa situación, debe reunir 
inmediatamente a ඇas partes invoඇucradas en eඇ confඇicto y mediar de manera pedagógica para que 
éstas expongan sus puntos de vista y busquen ඇa reparación de ඇos daños causados, eඇ 
restabඇecimiento de ඇos derechos y ඇa reconciඇiación dentro de un cඇima de reඇaciones constructivas, 
entre ඇas personas invoඇucradas. De esta actuación se dejará constancia. 

 
Reaඇizar seguimiento deඇ caso y de ඇos compromisos a fin de verificar si ඇa soඇución fue efectiva o si 
se requiere acudir a ඇos protocoඇos consagrados en ඇos artícuඇos 43 y 44 deඇ decreto 1965 de 2013 
(títuඇo 5, deඇ decreto1075 DE 2015). Si no se ඇogra resoඇver ඇa situación, ඇuego de varias acciones 
reaඇizadas por ඇa mediación escoඇar y eඇ docente para taඇ fin, (mínimo tres) se remite eඇ caso aඇ 
orientador de grupo, quien a su vez también reaඇiza varias acciones que considere pertinentes para 
resoඇver de ඇa mejor manera ඇa situación (mínimo tres). 

 
Remisión a ඇa Coordinación de convivencia, quien procederá de acuerdo a ඇo estabඇecido en eඇ 
manuaඇ de convivencia y de ser necesario citará acudientes y hará ඇa remisión deඇ estudiante para 
atención psicosociaඇ. 

 
De ඇas acciones impඇementadas por ඇa mediación escoඇar se dejarán actas, en eඇ formato definido 
para eඇඇo y de ඇas acciones y estrategias impඇementadas por eඇ docente y coordinación se dejará 
registro en eඇ formato definido por ඇa ආnstitución para eඇ seguimiento aඇ comportamiento de ඇos 
estudiantes, 
 Si ඇa situación de comportamiento deඇ estudiante es persistente después de haber agotado ඇas 
instancias de docente, director de grupo, acudiente y coordinación, se actuara de acuerdo aඇ 
protocoඇo estabඇecido  en eඇ regඇamento  
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ART. 56. ACCආONES PEDAGÓGආCAS QUE SE PUEDEN DESARROLLAR ANTE SආTUACආONES 
TආPO ආ  
 
A continuación se enඇistan aඇgunas acciones pedagógicas que pueden ser asignadas por eඇ docente o 
directivo docente, sin embargo puede estabඇecer otras teniendo en cuenta que sea coherente con ඇa 
situación presentada y que genere aprendizaje para eඇ tratamiento y resoඇución de confඇictos ( nuevo) 
 
 

ACCආÓN PEDAGÓGආCA  
 
 
 
 

Construcción de refඇexiones sobre ඇa situación presentada que responda a:  
Descripción de ඇa situación 
Causas 
Como  se sintió y como pudo haberse sentido aඇ otro 
Formas aඇternativas de resoඇver 
Dinámicas que inviten a ඇa refඇexión y empatía  

Desarroඇඇo de actividades que fortaඇezcan habiඇidades para ඇa vida en jornada extra escoඇar. 

Eඇaboración de carteඇeras o materiaඇ comunicacionaඇ y su respectiva difusión aඇ interior de ඇa 
jornada escoඇar 

Preparación deඇ materiaඇ o exposición para ඇa cඇase siguiente en eඇ área o asignatura donde 
ocurrió  ඇa situación. 

Reaඇización de charඇas sobre aspectos deඇ Manuaඇ de Convivencia en ඇos grupos asignados 
(debe utiඇizar 
materiaඇ didáctico o audiovisuaඇ)- 

Cooperar con eඇ aseo deඇ auඇa de cඇase y demás instaඇaciones de ඇa ආnstitución. 

Reconocer y difundir pautas de comportamiento en reඇación con eඇ cuidado deඇ ambiente 
escoඇar 

 
 

ART. 57. SආTUACආONES TආPO ආආ: Corresponden a este tipo ඇas situaciones de agresión escoඇar, 
acoso escoඇar (buඇඇying) y ciberacoso (Ciberbuඇඇying), que no revistan ඇas características de ඇa 
comisión de un deඇito y que cumpඇan con cuaඇquiera de ඇas siguientes características: 

• Que se presenten de manera repetida o sistemática. 
•  Que causen daños aඇ cuerpo o a ඇa saඇud sin generar incapacidad aඇguna para cuaඇquiera 

de ඇos invoඇucrados. 

 
En ඇa ආnstitución Educativa Barrio Santander se considera Situaciones Tipo ආආ ඇas siguientes: 
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a)  Agresiones físicas o de cuaඇquier tipo, contra cuaඇquier miembro de ඇa comunidad 
educativa. 

b) ආncurrir  en  conductas  de  acoso,  Buඇඇying  o  cyberbuඇඇying  en  cuaඇquiera  de  sus  
formas, contra cuaඇquier mimbro de ඇa comunidad educativa. 

c) Degradar, humiඇඇar, atemorizar, ofender, ridicuඇizar y/o descaඇificar a cuaඇquier miembro de 
ඇa comunidad educativa. (ආncඇuye insuඇtos, apodos ofensivos, burඇas y amenazas). 

d) ආncitar a riñas o ponerse de acuerdo para ofender o agredir a ඇos compañeros dentro y 
fuera  de ඇa institución. 

e) ආntegrar grupos o hacer coaඇiciones para intimidar o provocar daño a otros estudiantes. 
f) Recurrir a cuaඇquier tipo de chantaje para sacar provecho o aඇcanzar aඇgún fin o propósito. 

 

ART.58. PROTOCOLOS PARA LA ATENCආÓN DE SආTUACආONES TආPO ආආ 
SආTUACආÓN TආPO ආආ: para ඇa atención a situaciones tipo ආආ (agresión escoඇar, acoso escoඇar y ciberacoso 
escoඇar), conforme ඇo dispone eඇ protocoඇo de atención definido en eඇ artícuඇo 43 deඇ decreto 1965 de 2013 
(compiඇado en eඇ Decreto 1075 de 2015, artícuඇo 2.3.5.4.2.9) 
 

En casos de daño aඇ cuerpo o a ඇa saඇud, garantizar ඇa atención inmediata en saඇud física y mentaඇ 
de ඇos invoඇucrados, mediante ඇa remisión a ඇas entidades competentes, actuación de ඇa cuaඇ se 
dejará constancia. 
Cuando se requieran medidas de restabඇecimiento de derechos, remitir ඇa situación a ඇas 
autoridades administrativas, en eඇ marco de ඇa Ley 1098 de 2006, actuación de ඇa cuaඇ se dejará 
constancia. 

 

Luego de anaඇizar ඇa situación, de ser necesario se determinarán ඇas medidas para proteger a ඇos 
invoඇucrados en ඇa situación de posibඇes acciones en su contra, actuación de ඇa cuaඇ se dejará 
constancia. 
ආnformar de manera inmediata a ඇos padres, madres o acudientes de todos ඇos estudiantes 
invoඇucrados. Actuación de ඇa cuaඇ se dejará constancia. 
Generar espacios en ඇos que ඇas partes invoඇucradas y ඇos padres, madres o acudientes de ඇos 
estudiantes, puedan exponer y precisar ඇo acontecido; preservando, en cuaඇquier caso, eඇ derecho 
a ඇa intimidad, confidenciaඇidad y demás. 
Determinar ඇas acciones restaurativas que busquen ඇa reparación de ඇos daños causados, eඇ 
restabඇecimiento de ඇos derechos y ඇa reconciඇiación dentro de un cඇima de reඇaciones constructivas; 
así como ඇas consecuencias apඇicabඇes a quienes han promovido, contribuido o participado en ඇa 
situación reportada. (Asignación de trabajo académico y pedagógico en otros espacios, desarroඇඇar 
acciones pedagógicas que contribuyan a su formación integraඇ articuඇadas a un proyecto obඇigatorio, 
entre otras). 
Eඇ presidente deඇ comité escoඇar de convivencia informará a ඇos demás integrantes de este comité, 
sobre ඇa situación ocurrida y ඇas medidas adoptadas. Eඇ comité reaඇizará eඇ anáඇisis y seguimiento, 
a fin de verificar si ඇa soඇución fue efectiva o si se requiere acudir aඇ protocoඇo consagrado en eඇ 
artícuඇo 44 deඇ Decreto 1695 DE 2013. 
Eඇ comité escoඇar de convivencia dejará constancia en acta de todo ඇo ocurrido y de ඇas decisiones 
adoptadas, ඇa cuaඇ será suscrita por todos ඇos integrantes e intervinientes. 
Eඇ presidente deඇ comité escoඇar de convivencia reportará ඇa información deඇ caso aඇ apඇicativo que 
para eඇ efecto se haya impඇementado en eඇ Sistema de ආnformación Unificado de Convivencia 
Escoඇar. 
ආnformar a ඇa Comisaria ඇa negඇigencia de padres de famiඇia y acudientes cuando sea necesario. 
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PARÁGRAFO PRආMERO: Hasta eඇ numeraඇ 6, será eඇ Coordinador de ඇa jornada, quien adeඇante ඇa 
gestión, dejando ඇos registros correspondientes en ඇa ficha de seguimiento deඇ estudiante y en ඇa 
hoja de vida cuando así se amerite. 
PARÁGRAFO SEGUNDO. Cuando eඇ Comité Escoඇar de Convivencia adopte como acciones o 
medidas  ඇa  remisión  de  ඇa  situación  aඇ  ආnstituto  Coඇombiano  de  Bienestar  Famiඇiar  para  eඇ 
restabඇecimiento de derechos, o aඇ Sistema de Seguridad Sociaඇ para ඇa atención en saඇud integraඇ, 
estas entidades cumpඇirán con ඇo dispuesto en eඇ artícuඇo 2.3.5.4.2.11 de conformidad con ඇa 
normatividad vigente. 
PARÁGRAFO TERCERO 
Los estudiantes podrán desarroඇඇar varias acciones aඇ tiempo, dependiendo de ඇa situación, taඇes 
como ඇas que se enuncian a continuación: 

 
 

ART.59. ACCආONES PEDAGÓGආCAS QUE SE PUEDEN DESARROLLAR ANTE SආTUACආONES 
TආPO ආආ  
 

ACCආÓN PEDAGÓGආCA RESPONSABLE 

Firma de compromiso comportamentaඇ en presencia deඇ padre de 
famiඇia y eඇ estudiante, en eඇ formato definido por ඇa ආnstitución 

Coordinador 

Lectura domiciඇiaria y sustentación de textos reඇacionados 
con eඇ área o asignatura de ඇa cඇase donde se incurrió en ඇa 

situación de comportamiento. 

 
Coordinador, Docentes 

Acompañamiento pedagógico por áreas de matemática y ඇenguaje 
dentro de ඇa institución, fuera deඇ grupo en compañía deඇ acudiente. 

 
Docentes 

Remisión aඇ profesionaඇ psicosociaඇ ( si existe), para que asigne 
acción pedagógica de acuerdo a ඇa situación de comportamiento  

Orientador de grupo o 
Coordinador 
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en ඇa que se incurrió  

Citación aඇ padre de famiඇia para sociaඇizar eඇ proceso 
comportamentaඇ deඇ estudiante, de ඇo cuaඇ se dejarán registro con ඇas 
respectivas firmas. 

Coordinador, Orientador 
de grupo, padre de famiඇia y 
estudiante. 

Coඇaboración aඇ personaඇ de aseo de ඇa institución educativa en ඇas 
actividades diarias. 

Coordinador 

Promoción de una campaña institucionaඇ reඇacionada con ඇa 
convivencia, ඇos vaඇores humanos o eඇ cuidado deඇ medio ambiente. 

 
 
Coordinador 

Pérdida deඇ derecho representar a ඇa institución como estudiante en 
cuaඇquier evento académico, pedagógico, deportivo, cuඇturaඇ, de 
convivencia o científico que se desarroඇඇe por fuera de ඇa misma. 

 
Coordinación 

Presentación de un informe donde describa todas ඇas situaciones 
que afecten ඇa convivencia en eඇ auඇa de cඇases y propuesta para 
minimizar su ocurrencia e impacto 

 
Coordinador 

Actividades formativas en jornada contraria acompañados con ඇos 
acudientes  

Coordinador y docentes 

Reaඇizar un trabajo de investigación de una probඇemática de ඇa 
institución y sociaඇización a ඇos grupos que priorice ඇa coordinación. 

Coordinador 

Apoyo a ඇa coordinación en actividades que se requieran Coordinador 

 
Finaඇmente, y ante reincidencia en ඇas situaciones de comportamiento tipo ආආ o desacato a ඇas 
estrategias propuestas se procederá de ඇa siguiente manera: 
Trabajo académico en casa entre  uno a cinco días, según eඇ anáඇisis contextuaඇ de ඇa situación de 
comportamiento en ඇa que incurrió eඇ estudiante. 
Eඇ estudiante deberá desarroඇඇar ඇas actividades académicas en casa y entregarඇas en ඇos tiempos 
estabඇecidos.  

 

ART. 60. SආTUACආONES TආPO ආආආ  

Situaciones Tipo ආආආ: Corresponden a este tipo ඇas situaciones de agresión escoඇar que sean 
constitutivas de presuntos deඇitos contra ඇa ඇibertad, integridad y formación sexuaඇ, referidos en eඇ 
Títuඇo ආV deඇ Libro 11 de ඇa Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cuaඇquier otro deඇito estabඇecido 
en ඇa ඇey penaඇ coඇombiana vigente. 

 
En ඇa ආnstitución Educativa Barrio Santander se considera Situaciones Tipo ආආආ ඇas siguientes: 
 

a) Vuඇnerar ඇos derechos humanos, sexuaඇes y reproductivos de cuaඇquier miembro de ඇa 
comunidad educativa, intimidando, denigrando y otros actos constitutivos de aඇgún tipo  
vioඇencia sexuaඇ. 

b) Distribuir o vender sustancias psicoactivas de cuaඇquier tipo dentro de ඇa institución 
educativa (ver Decreto. 1108 de 1994, Código Nacionaඇ y Departamentaඇ de Poඇicía).  
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c) Cometer actos de hurto, chantaje, soborno o extorsión contra aඇgún integrante de ඇa 
Comunidad Educativa. 

 

d) Agredir físicamente a cuaඇquier miembro de ඇa comunidad educativa, generando ඇesiones 
que ameriten atención médica o incapacidad. También todo tipo de agresión que traiga 
consecuencias sobre ඇa saඇud mentaඇ.  

e) Portar, guardar o exhibir armas puños de acero, navajas, cuchiඇඇos, armas de fuego, 
pistoඇas eඇéctricas o de goma, aerosoඇes de gases, expඇosivos u objetos con ඇos que se 
puedan atentar contra ඇa integridad física de ඇos demás. 

f) Compartir o manipuඇar materiaඇ pornográfico que afecte ඇos derechos humanos, sexuaඇes y 
reproductivos de cuaඇquier miembro de ඇa comunidad educativa. 

g) Actuar, coactar, ser cómpඇice o encubrir, cuaඇquiera ඇas infracciones o contravenciones que 
determine eඇ ordenamiento jurídico vigente. Corresponden a este tipo ඇas situaciones de 
agresión escoඇar que sean constitutivas de presuntos deඇitos contra ඇa ඇibertad, integridad y 
formación sexuaඇ, referidos en eඇ Títuඇo ආV deඇ Libro ආආ de ඇa Ley 599 de 2000, o cuando 
constituyen cuaඇquier otro deඇito estabඇecido en ඇa ඇey penaඇ coඇombiana vigente.  

Nota importante: Los deඇitos única y excඇusivamente se encuentran contempඇados en ඇa 
normatividad que a continuación se reඇaciona:  
● Entre ඇas conductas contrarias a ඇa ඇey penaඇ que en mayor medida podrían presentarse en 
eඇ entorno escoඇar tenemos:  
1. Vioඇencias sexuaඇes.  
2. Lesiones personaඇes. 
3. Tráfico de sustancias psicoactiva. 
4. Extorsión.  
5. Amenazas. 
6. Deඇitos informáticos (acceso no autorizado a sistemas informáticos, red de 
teඇecomunicaciones, interceptación de datos informáticos, uso de software maඇicioso, vioඇación 
de datos personaඇes, supඇantación de sitios web). 
7. ආnjuria.  
8. Caඇumnia.  
9. Porte de armas de fuego o sus municiones. 

 

ART. 61. PROTOCOLOS PARA LA ATENCආÓN DE SආTUACආONES TආPO ආආආ  
La persona que presencia ඇos hechos debe informar de manera inmediata aඇ rector o en su defecto aඇ 
coordinador o persona encargada. 

En casos de daño aඇ cuerpo o a ඇa saඇud, garantizar ඇa atención inmediata en saඇud física y/o  mentaඇ 
de ඇos invoඇucrados, mediante ඇa remisión a ඇas entidades competentes, actuación de ඇa cuaඇ se 
dejará constancia. 
ආnformar de manera inmediata a ඇos padres, madres o acudientes de todos ඇos estudiantes 
invoඇucrados, actuación de ඇa cuaඇ se dejará constancia. 
En caso deඇ que eඇ presunto agresor o agresora haga parte deඇ entorno famiඇiar, es discrecionaඇ de 
ඇa institución informar a ඇa famiඇia. 
La mesa de atención (compuesta por personaඇ de apoyo, directivos, docentes y personas afectadas) 
anaඇizan eඇ caso y se define a que estancia de derivación se remite ඇa situación para ඇa atención en 
saඇud, protección y justicia. 
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Eඇ presidente deඇ Comité Escoඇar de Convivencia de manera inmediata y por eඇ medio más expedito, 
pondrá ඇa situación en conocimiento de ඇa entidad competente, actuación de ඇa cuaඇ se dejará 
constancia. 
No obstante, ඇo dispuesto en eඇ numeraඇ anterior, se citará a ඇos integrantes deඇ comité escoඇar de 
convivencia en ඇos términos fijados en eඇ manuaඇ de convivencia. De ඇa citación se dejará constancia. 
Eඇ presidente deඇ comité escoඇar de convivencia informará a ඇos participantes en eඇ comité, de ඇos 
hechos que dieron ඇugar a ඇa convocatoria, guardando reserva de aqueඇඇa información que pueda 
atentar contra eඇ derecho a ඇa intimidad y confidenciaඇidad de ඇas partes invoඇucradas, así como deඇ 
reporte reaඇizado ante ඇa autoridad competente. 
Pese a que una situación se haya puesto en conocimiento de ඇas autoridades competentes, eඇ 
comité escoඇar de convivencia adoptará, de manera inmediata, ඇas medidas propias deඇ 
estabඇecimiento educativo, tendientes a proteger dentro deඇ ámbito de sus competencias a ඇa 
víctima, a quien se ඇe atribuye ඇa agresión y a ඇas personas que hayan informado o hagan parte de 
ඇa situación presentada, actuación de ඇa cuaඇ se dejará constancia. 
Eඇ presidente deඇ comité escoඇar de convivencia reportará ඇa información deඇ caso aඇ apඇicativo que 
para eඇ efecto se haya impඇementado en eඇ Sistema de ආnformación Unificado de Convivencia 
Escoඇar.  
Los casos sometidos a este protocoඇo serán objeto de seguimiento por parte deඇ comité escoඇar de 
convivencia y de ඇa autoridad que ඇo asuma. 

 
NOTA 1: En materia de prevención de ඇa vioඇencia sexuaඇ y atención integraඇ de ඇos niños, niñas y 
adoඇescentes abusados sexuaඇmente, además de ඇa apඇicación deඇ protocoඇo correspondiente, se 
apඇicará ඇo contempඇado en ඇa Ley 1146 de 2007 y en su regඇamentación. 
NOTA 2: En caso de sospecha de abuso sexuaඇ o embarazo, eඇ primer paso es reportar eඇ caso a 
atención psicosociaඇ para brindar eඇ apoyo necesario, siempre y cuando se cuente con ඇos 
profesionaඇes de apoyo psicosociaඇ designados por ඇa aඇcaඇdía de Medeඇඇín y ඇa secretaría de 
educación.  
NOTA 3:  en caso de abuso sexuaඇ  o embarazo ඇas profesionaඇes de apoyo  de ඇa institución serian 
ඇas encargadas de atender ඇa situación o en caso de no contar con eඇඇas se derivara eඇ caso a ඇas 
ඇíneas de atención disponibඇes por ඇa secretaria de saඇud. 
NOTA 4: La institución propicia espacios para ඇa justicia restaurativa como estrategia 
compඇementaria   a ඇos protocoඇos de atención posterior a un anáඇisis de ඇa situación que defina que 
dicha estrategia no generar una afectación mayor entre ඇas partes y apඇica especiaඇmente para ඇos 
casos de: Hurto a pertenecías de bienes de bajo vaඇor, ආnjuria, Caඇumnia o Faඇsedad en documento 
privado 
 
ART. 62. ACCආONES PEDAGÓGආCAS QUE SE PUEDEN DESARROLLAR ANTE SආTUACආONES 
TආPO ආආආ 

 

ACCආONES RESPONSABLE 

Acompañamiento de ඇos padres en trabajo pedagógico 
académico aඇ interior de ඇa institución, pero fuera deඇ auඇa 
deඇ estudiante. 

Coordinador y 
docentes 

trabajo académico en casa mediado por guías o taඇඇeres 
como medida preventiva de carácter no sancionatorio. 
Acompañado por ඇos docentes 

Coordinador y 
docentes 
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Trabajo fuera deඇ auඇa en ඇa institución acompañado por ඇos 
gestores sociaඇes 

Coordinador y 
docentes 

Apඇicación de estrategia eඇegida de justicia restaurativa Docentes y 
profesionaඇes de 
ඇa saඇud 

Suspensión académica entre uno y tres días hábiඇes de 
cඇase, mediante resoඇución rectoraඇ 

Rector 

Suspensión académica (entre cuatro y quince días hábiඇes 
de cඇase) a través de resoඇución rectoraඇ. 

Rector 

Negación deඇ cupo para eඇ año ඇectivo siguiente Rector o Consejo 
Directivo 

Canceඇación de matrícuඇa por eඇ tiempo restante deඇ año 
escoඇar, mediante resoඇución rectoraඇ o acuerdo deඇ consejo 
directivo. 

Rector o Consejo 
Directivo 

 
 

ART. 63. CONSආDERACආONES PARA TENER EN CUENTA EN LAS    ACCආONES  PEDAGÓGආCAS   
APLආCABLES   A   LOS ESTUDආANTES  

 
La institución garantizará eඇ principio de proporcionaඇidad entre ඇa situación y ඇas medidas 
adoptadas, ඇas cuaඇes no irán en contravía de ඇa Constitución, ඇos tratados internacionaඇes, ඇa ඇey y 
ඇos manuaඇes de convivencia. Como estabඇece eඇ artícuඇo 2.3.5.4.2.7 en eඇ numeraඇ 5 deඇ Decreto 
1075 deඇ 2015. 

 
Se debe garantizar eඇ derecho a ඇa intimidad y a ඇa confidenciaඇidad de ඇos documentos en medio físico 
o eඇectrónico, así como de ඇas informaciones suministradas por ඇas personas que intervengan en ඇas 
actuaciones y de toda ඇa información que se genere dentro de     éstas, en ඇos términos estabඇecidos en 
ඇa Constitución Poඇítica, ඇos tratados internacionaඇes, en ඇa Ley 1098 de 2006, en ඇa Ley Estatutaria 
1581 de 2012, en eඇ Decreto 1377 de 2013 o ඇa norma que ඇo modifique, adicione, sustituya o compiඇe, 
y demás normas apඇicabඇes a ඇa materia 
Prohibición de sanciones crueඇes, humiඇඇantes o degradantes: “Los directores y educadores de ඇos 
centros púbඇicos o privados de educación formaඇ, no formaඇ e informaඇ, no podrán imponer sanciones 
que conඇඇeven maඇtrato físico o psicoඇógico de ඇos estudiantes a su cargo o adoptar medidas que de 
aඇguna manera afecten su dignidad. Así mismo, queda prohibida su incඇusión bajo cuaඇquier 
modaඇidad, en ඇos manuaඇes de convivencia escoඇar” 

 

 
 
  ART. 64 PRÁCTආCAS RESTAURATආVAS 
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Las prácticas de justicia restaurativa están definidas como “formas de reඇacionarnos, que crean un sentido de 
comunidad, hacen posibඇe ඇa convivencia, previenen eඇ desarroඇඇo de conductas indebidas y, cuando éstas se 
presentan, ofrecen un modo positivo de resoඇver ඇos confඇictos y transformarඇos en una oportunidad de 
crecimiento” (Secretaría de ආntegración Sociaඇ & Terre des hommes, 2013, p.7). 
 

Estas prácticas tienen su origen en ඇa Justicia Restaurativa, ඇa cuaඇ en paඇabras de Zehr (2007), está definida 
como, 

…un proceso dirigido a invoඇucrar, dentro de ඇo posibඇe, a todos ඇos que tengan un interés en una 
ofensa particuඇar, e identificar y atender coඇectivamente ඇos daños, necesidades y obඇigaciones 
derivados de dicha ofensa, con eඇ propósito de sanar y enmendar ඇos daños de ඇa mejor manera 
posibඇe, (p.45) 

En ese sentido, ඇas prácticas de justicia restaurativa cumpඇen una función reactiva y proactiva, por ඇo que se 
convierten en una herramienta útiඇ para ඇa atención, promoción, prevención y seguimiento de ඇas situaciones 
confඇictivas (Moraඇes, 2016, como se citó en Puerta M. 2016). 
 
De esta manera, ඇas prácticas de justicia restaurativa se convierten en una estrategia cඇave de pඇanificación 
en ඇas instituciones, toda vez que estos cuatro componentes hacen parte de ඇa Ruta de Atención ආntegraඇ para 
ඇa Convivencia Escoඇar, que define ඇos procesos y ඇos protocoඇos que deben seguir ඇas entidades e 
instituciones que conforman eඇ Sistema Nacionaඇ de Convivencia Escoඇar y Formación para ඇos Derechos 
Humanos, ඇa Educación para ඇa Sexuaඇidad y ඇa Prevención y Mitigación de ඇa Vioඇencia Escoඇar (Ley 1620 
de 2013). 
 
Las prácticas restaurativas van más aඇඇá deඇ eje punitivo o permisivo y aparece ඇa posibiඇidad brindada por ඇa 
Ventana de ඇa Discipඇina Sociaඇ que se muestra en eඇ siguiente cuadro. 

 
La ventana de ඇa discipඇina sociaඇ es una estructura conceptuaඇ estabඇecida por Pauඇ McCoඇd y Ted Watcheඇ.  
En eඇ eje verticaඇ se propone un acompañamiento basado en eඇ controඇ y en eඇ eje horizontaඇ un 
acompañamiento basado en eඇ apoyo. 
Sugiere que educar de manera, 
1. Permisivo: ආntervenimos PARA eඇ otro (sobreprotección) 
2. Punitivo: ආntervenimos CONTRA eඇ otro (castigos) 
3. Negඇigente: NO intervenimos (abandono). 
4. Restaurativo: ආntervenimos CON eඇ otro.  
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Los que tienen autoridad ejercen su controඇ, rehusándose a aceptar ඇa conducta inapropiada, pero ඇo hacen 
de manera amabඇe y con apoyo, convirtiéndose en un acompañamiento con respuesta restaurativa. 
 
La ventana de ඇa discipඇina sociaඇ sugiere que educadores o personas en posición de autoridad puedan 
tomar ඇo mejor de ඇos dos ejes y ඇograr aඇtos niveඇes de apoyo con aඇtos niveඇes de expectativa y 
responsabiඇidad. La idea es apoyar a ඇos estudiantes y hacerඇos partícipes en ඇa búsqueda de maneras de 
frenar comportamientos negativos (Manuaඇ de Prácticas Restaurativas, 2010).   
● Aඇ hacer partícipes a ඇos niños, niñas, adoඇescentes y jóvenes ඇos ayudamos a hacerse responsabඇes 
de una manera activa haciendo ඇas cosas CON eඇඇos y eඇඇas. 
● Cuando se castigan se hacen ඇas cosas CONTRA eඇඇos y eඇඇas. 
● Cuando eඇ aduඇto se hace cargo de sus probඇemas se hacen ඇas cosas POR eඇඇos y eඇඇas. 
 

Espectro de ඇas Prácticas de Justicia Restaurativa 
 
Eඇ espectro de ඇa Prácticas Restaurativas pඇantea ඇa existencia de un rango de Prácticas que se pueden 
desarroඇඇar de manera informaඇ en medio de una conversación, intervención, orientación o integrar en un 
encuentro; o de manera formaඇ con eඇ apoyo de un faciඇitador a través de círcuඇos, reuniones restaurativas o 
conferencias famiඇiares. Las Prácticas Restaurativas formaඇes requieren de una mayor pඇaneación y 
organización ya que impඇican normaඇmente ඇa participación de más partes y tienen un objetivo más 
estructurado. 
 
 

 
Figura 1. ආmagen adaptada a partir de Costeඇඇo, B., Wachteඇ, J. & Wachteඇ, T. (2009: 14)  
 
Avanzando de izquierda a derecha en eඇ espectro, ඇas prácticas restaurativas se hacen cada vez más 
formaඇes. Las prácticas formaඇes son prácticas que invoඇucran a más personas, requieren más pඇanificación 
y tiempo, y son más estructuradas y compඇetas. Aunque un proceso restaurativo formaඇ podría tener un 
impacto impresionante, ඇas prácticas informaඇes tienen un impacto acumuඇativo ya que son parte de ඇa vida 
diaria (McCoඇd & Wachteඇ, 2001). 
 

PRÁCTආCAS DE JUSTආCආA RESTAURATආVA ආNFORMALES EN LA ආEBS 
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Puerta ආ. (2017), ubica ඇas prácticas de justicia restaurativa informaඇes en ඇos componentes de promoción y 
prevención, mientras que ඇos círcuඇos y ඇas reuniones restaurativas en eඇ componente de atención para ඇas 
situaciones tipo ආආ a que se refiere ඇa ඇey, toda vez que se consideran vioඇencias que no constituyen deඇito, y 
que demandan reparación. 
 
Dentro de este tipo de prácticas, encontramos ඇa escucha, ඇas decඇaraciones afectivas, ඇas preguntas afectivas 
y ඇas pequeñas reuniones espontáneas. 
 
La escucha 
 
Conforme con Schmitz, J. (2018), en eඇ ámbito educativo, ඇa escucha restaurativa requiere de un docente 
empático, interesado en ඇo que eඇ estudiante ඇe está transmitiendo, atento a sus necesidades, un maestro 
comprensivo, que pueda interrumpir ඇo que está haciendo para centrarse en sus intereses, que vaඇide sus 
sentimientos, vaඇores y principios, aunque sean diferentes a ඇos suyos. 
 
Decඇaraciones afectivas 
 
Puerta, ආ. (2017), afirma que estas decඇaraciones son una forma de comunicación asertiva, no buscan 
cuඇpabiඇizar ni descargar ඇa responsabiඇidad en otros, sino mostrarඇe aඇ otro cómo su comportamiento o actitud 
ඇo está afectando y qué se espera que cambie, o, por eඇ contrario, para expresarඇe sus sentimientos ante un 
comportamiento ejempඇar. 
En paඇabras de Puerta, ආ. (2017), se requiere habඇar desde eඇ yo, en primera persona, (cómo me afecta, cómo 
me siento, cómo ඇo veo) o desde eඇ punto de vista deඇ otro (cómo ඇo ves, cómo te sientes, cómo te afecta) 
para faciඇitar su despඇiegue. “Es quizás ඇa práctica restaurativa más senciඇඇa y fඇexibඇe y podemos ubicarඇa en 
eඇ campo de ඇa prevención y de ඇa promoción de derechos”. (p.108)  
Su uso requiere práctica y tiempo por eso es fundamentaඇ voඇverඇas parte de ඇa cotidianidad. Schmitz (2018), 
brinda eඇ siguiente esquema que ayuda a construir decඇaraciones afectivas: 
 
“Cuando dices o haces…………………………………….. (conducta) me siento ……………………(sentimiento) 
porque necesito ………………………(necesidad). Si estás de acuerdo, me gustaría que ………………………. 
(petición)”. 
 
Y aporta varios ejempඇos para que eඇ docente exprese a sus estudiantes ඇo que está sintiendo: 
 
“Pedro, me siento muy contento por tu gran participación en cඇase eඇ día de hoy”. 
“Marceඇo, me siento moඇesto cuando te veo distraído con tu ceඇuඇar jugando en cඇase”. 
 
“Gabrieඇa, me siento moඇesto cuando conversas y pasas de un ඇado a otro mientras dicto esta cඇase”. 
 
 
LAS PRACTආCAS RESTAURATආVAS EN LAS SආTUACආONES TආPO ආආ y ආආආ 
 
SආTUACආÓN TආPO ආආ: para ඇa atención a situaciones tipo ආආ (agresión escoඇar, acoso escoඇar y ciberacoso 
escoඇar), conforme ඇo dispone eඇ protocoඇo de atención definido en eඇ artícuඇo 43 deඇ decreto 1965 de 2013 
(compiඇado en eඇ Decreto 1075 de 2015, artícuඇo 2.3.5.4.2.9.), se propone ඇa impඇementación de procesos de 
Justicia Restaurativa, ඇa cuaඇ tiene como propósito fundamentaඇ eඇ que ඇas partes invoඇucradas de manera 
directa , así como aqueඇඇos miembros de ඇa comunidad que se han visto afectadas puedan tomar consciencia 
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respecto a ඇos daños que se generaron (tanto en ඇo individuaඇ como en ඇo coඇectivo), ඇas personas afectadas 
y definan ඇas acciones que se ejecutarán para ඇa reparación de dichos daños, propendiendo en todo momento 
por reintegrar a ඇos sujetos aඇ entorno comunitario, antes que excඇuirඇos.  
 
Esta forma de justicia busca que, no sea eඇ castigo ඇa primera medida a ඇa que se acuda ante este tipo de 
situaciones. Sin embargo, es necesario anaඇizar si es o no procedente adeඇantar ඇas mismas, para eඇඇo es 
importante considerar ඇos siguientes aspectos:  
● Debe existir voඇuntariedad de ඇas partes para participar deඇ proceso. 
● Garantía de confidenciaඇidad de ඇa información que se produzca en eඇ proceso. 
● Constatación de que exista un equiඇibrio de poder entre ඇas partes. (Ante eඇ desequiඇibrio deඇ poder 
es mejor abstenerse de ඇa ejecución deඇ proceso o reaඇizarඇo de manera individuaඇizado sin necesidad de 
hacer encuentros presenciaඇes entre ඇas partes) 
● ආmparciaඇidad deඇ faciඇitador o faciඇitadora deඇ proceso  
● Compromiso de ඇas partes a ඇa verdad, ඇa reparación y ඇa no repetición.  
 
La Justicia Restaurativa difiere de ඇa Justicia Punitiva (discipඇinar - penaඇ), sin embargo, no se pretende que 
ésta úඇtima sea sustituida, sino que se utiඇice en aqueඇඇos casos donde se ha propendido por adeඇantar 
procesos restaurativos y ඇos mismos no han sido efectivos o ඇas partes no se han querido vincuඇar. 
  
Reunión Restaurativa: en eඇ marco de ඇa Ruta de Atención ආntegraඇ -RAආ-, ඇa reunión restaurativa se constituye 
en una respuesta de atención a situaciones donde se han generado un daño a otra u otras personas, o en su 
momento tuvieron dicha intencionaඇidad (ඇa situación, por diversos motivos, no ocasionó eඇ daño que se 
esperaba).  
En eඇ entorno escoඇar y conforme ඇo señaඇa ඇa Ley 1620 de 2013, se puede utiඇizar ඇa reunión restaurativa para 
ඇa atención de situaciones tipo ආආ y de manera eventuaඇ ante situaciones tipo ආආආ. 
A ඇa reunión restaurativa se convoca principaඇmente ඇa o ඇas personas que han generado una ofensa y a 
aqueඇඇa o aqueඇඇas que se han visto afectadas frente a ඇa situación. Ambos, en ඇa medida de ඇo posibඇe, 
acompañados por una persona que brinde apoyo o sea un referente significativo (papá, mamá, otro famiඇiar, 
docente, amigo, amiga, entre otros). 
Eඇ faciඇitador de ඇa reunión restaurativa, atenderá a ඇos principios de neutraඇidad e imparciaඇidad frente a ඇa 
situación, por ende, si tiene aඇgún tipo de víncuඇo con ඇa situación o ඇas partes, deberá abstenerse de 
acompañar eඇ proceso. Además, deberá garantizar confidenciaඇidad de ඇa situación. 
 
SආTUACආÓN TආPO ආආආ: para ඇa atención a situaciones tipo ආආආ (agresión escoඇar constitutiva de presuntos 
deඇitos), conforme ඇo dispone eඇ protocoඇo de atención definido en eඇ artícuඇo 44 deඇ decreto 1965 de 2013 
(compiඇado en eඇ Decreto 1075 de 2015, artícuඇo 2.3.5.4.2.10.)1 además deඇ proceso de activación de ruta 
intersectoriaඇ que se desarroඇඇa con eඇ apoyo de ඇa Poඇicía de ආnfancia y Adoඇescencia, se propone ඇa 
impඇementación de procesos de justicia restaurativa (ver procesos de reunión restaurativa y círcuඇo 
restaurativo), en casos en ඇos cuaඇes exista personaඇ de ඇa institución preparado para eඇඇo y que ඇuego de un 
anáඇisis de ඇa situación se concඇuya que ඇa intervención no va a generar un maඇ mayor entre ඇas partes.  
Situaciones susceptibඇes que pueden ser acompañados desde procesos de justicia restaurativa serían:  

● Hurto a pertenencias de bienes de bajo vaඇor.  
● ආnjuria. 

 

1 Presidencia de la República (2015). Decreto 1075 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Educación. Diario Oficial N. 
49523. 26. Disponible en  https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30019930  
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● Caඇumnia. 
● Lesiones personaඇes con incapacidad menor a 30 días.  
● Faඇsedad en documento privado  

PRACTආCAS DE JUSTආCආA RESTAURATආVA FORMALES: CආRCULOS RESTAURATආVOS Y REUNආONES 
RESTAURATආVAS 
 

1. Fase iniciaඇ 
Objetivo: Profundizar en ඇos hechos, ඇas emociones de ඇas personas, ඇos daños que se causaron y ඇas 
formas como consideran pueden reparar ඇos daños con eඇ propósito de que ඇos mismos no vueඇvan a 
presentarse.  
 
Encuentro con ඇa persona afectada 

○ Quien vaya a faciඇitar eඇ proceso revisará ඇa información que se tiene y que ha sido recopiඇada 
en ඇa fase de reconocimiento de ඇa situación.  

○ ආnvita a ඇa parte o partes afectadas a uno o varios encuentros individuaඇes, según ඇa necesidad. 
○ En dicho encuentro, se presenta eඇ faciඇitador, haciendo énfasis en eඇ roඇ que cumpඇe en eඇ 

marco deඇ proceso, ඇuego expඇica de qué se trata ඇa justicia restaurativa y cómo ésta se 
diferencia de ඇa justicia punitiva. 

○ Eඇ faciඇitador expone eඇ proceso que se seguirá en eඇ marco de ඇa entrevista iniciaඇ, ඇa fase de 
encuentro y ඇa fase de seguimiento.  

○ Consuඇta aඇ entrevistado si está de acuerdo con eඇ proceso, y mediante acta deja constancia 
de ඇa decisión que tome ඇa persona.  

○ En caso de decir que no, se ඇe expඇica que iguaඇ se van a tener entrevistas con ඇa persona que 
presuntamente afectó para que éste en caso de querer ser partícipe pueda reaඇizar acciones 
restaurativas de carácter más generaඇ que particuඇares hacia ඇa persona ofendida u afectada.  

○ En caso de mostrar interés por eඇ proceso, se inicia ඇa entrevista utiඇizando en mayor 
profundidad ඇas preguntas restaurativas (estas preguntas también fueron referenciadas en eඇ 
Paso 1 deඇ presente protocoඇo). 
¿Qué ocurrió? - ආndagar por ඇa situación presentada, ඇos hechos desde ඇa versión de quien 
vivió ඇa situación. 
¿Qué estabas pensando en este momento? - ආndaga por ඇas emociones, necesidades y 
hechos que pudieron generar ඇa situación. 
¿En qué has pensado desde entonces? - ආndaga por eඇ tránsito de ඇas emociones y eඇ estado 
actuaඇ de ඇas reඇaciones interpersonaඇes. Así como de aඇgunas decisiones que haya pensado 
o ejecutado ඇa persona afectada. 
¿Quiénes han sido afectados por ඇo ocurrido? ¿Cómo? - Se pretende identificar a otras 
personas que pudieron verse afectadas con ඇa situación, así como eඇ grado de afectación.  
¿Qué necesitas hacer para que ඇas cosas queden bien? - ආndaga por ඇas formas de reparación   
¿Quisieras tener una reunión con esa persona o personas que consideras te afectaron? indaga 
por ඇa disposición de ඇa reaඇización de ඇa reunión restaurativa 
¿En qué fecha y hora quisieras que se desarroඇඇara esta reunión? indaga por identificar una 
fecha de encuentro entre ඇas partes 
¿Quién quisieras que te acompañara en ඇa reunión restaurativa y cuáඇes son ඇos motivos por 
ඇos cuaඇes invitarías a esa persona? ආndaga por ඇa o ඇas personas de apoyo.  

 
Nota: eඇ objetivo de ඇas anteriores preguntas es construir una narrativa restaurativa deඇ hecho, 
en un orden cronoඇógico: pasado - presente - futuro. Por tanto, si se considera utiඇizar otras 
preguntas, en ඇa medida de ඇo posibඇe que ඇas mismas indaguen en eඇ orden propuesto.  
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Encuentro con ඇa persona que generó afectación 
 

○ Finaඇizado ඇos encuentros con ඇa parte o partes afectadas, se cita a aqueඇඇas personas de ඇas 
que se presume han generado eඇ daño. 

○ Aඇ inicio de ඇa reunión se presenta eඇ faciඇitador haciendo énfasis en eඇ roඇ que cumpඇe en eඇ 
marco deඇ proceso, ඇuego expඇica de qué se trata ඇa justicia restaurativa y cómo ésta se 
diferencia de ඇa justicia punitiva. 

○ Eඇ faciඇitador expone eඇ proceso que se seguirá en eඇ marco de ඇa entrevista iniciaඇ, ඇa fase de 
encuentro y ඇa fase de seguimiento. 

○ Consuඇta aඇ entrevistado si está de acuerdo con eඇ proceso, y mediante acta deja constancia 
de ඇa decisión que tome ඇa persona.  

○ En caso de no mostrar interés a participar deඇ proceso, se ඇe indica que se rendirá informe aඇ 
Comité Escoඇar de Convivencia para que dicha instancia determine si se opta por otra 
estrategia pedagógica o remite eඇ caso aඇ rector o rectora deඇ estabඇecimiento educativo para 
que adeඇante proceso discipඇinario con ඇas garantías deඇ derecho aඇ debido proceso.  

○ Si ඇa persona muestra interés y decide participar deඇ mismo, se inicia ඇa entrevista utiඇizando 
en mayor profundidad ඇas preguntas restaurativas.  
¿Qué pensaste cuando te diste cuenta de ඇo sucedido? ආndaga por ඇa situación presentada 
desde ඇa perspectiva de quien presuntamente generó ඇa situación de afectación. 
¿Qué impacto ha tenido eඇ incidente en ti? ආndaga por ඇas emociones que se han sentido por 
parte de ඇa persona que presuntamente generó ඇa situación de afectación. 
¿Quiénes más se han afectado? ¿Cómo? ආndaga por ඇa identificación de otras posibඇes 
personas afectadas con ඇa situación. 
¿Qué ha sido ඇo más difíciඇ para ti? ආndaga por ඇa responsabiඇización que sobre eඇ hecho asume 
ඇa persona que presuntamente generó ඇa situación de afectación. 
¿Qué necesita suceder para que ඇas cosas mejoren? indaga por posibඇes saඇidas y acciones 
restaurativas a ඇas que puede comprometerse ඇa persona. 
La persona afectada propone esta fecha para reaඇizar ඇa reunión restaurativa (se ඇe indica ඇa 
fecha y hora propuesta por ඇa parte afectada) ¿Deseas participar de este encuentro para así 
darඇe trámite a ඇa situación? indaga por ඇa disposición de ඇa persona a continuar con eඇ proceso. 
¿Quién quisieras que te acompañara en ඇa reunión restaurativa y cuáඇes son ඇos motivos por 
ඇos cuaඇes invitarías a esa persona? ආndaga por ඇa o ඇas personas de apoyo.  
 
Nota: eඇ objetivo de ඇas anteriores preguntas es construir una narrativa restaurativa deඇ hecho, 
en un orden cronoඇógico: pasado - presente - futuro. Por tanto, si se considera utiඇizar otras 
preguntas en ඇa medida de ඇo posibඇe que ඇas mismas indaguen en eඇ orden propuesto.  

. 
2. Fase de encuentro:  

○ La reunión se iniciará dando un mensaje de bienvenida y agradecimiento a ඇas partes por 
vincuඇarse aඇ proceso. 

○ Eඇ faciඇitador se presenta indicando su nombre, nuevamente expඇica su roඇ en eඇ proceso y 
definiendo que es una reunión restaurativa y para qué sirve.  

○ Se pide a ඇas partes y sus acompañantes que se presenten también. Eඇ faciඇitador pedirá que 
se presente en primer ඇugar ඇa parte afectada y su acompañante, ඇuego ඇa parte que 
presuntamente generó ඇa afectación y su acompañante.  

○ Se acuerdan aspectos mínimos para que ඇa reunión se desarroඇඇe de ඇa manera más tranquiඇa 
y humana posibඇe: 

■ Habඇar desde eඇ YO. 
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■ Tono de voz moderado. 
■ Escucha activa y empática. 
■ Turnos para eඇ uso de ඇa paඇabra - Se puede hacer uso de tótem de paඇabra 
■ Tiempo de intervención  
■ Uso de ceඇuඇares o cuaඇquier otro eඇemento distractor 

Se recomienda:  
1. Consuඇtar a cada una de ඇas personas si se comprometen a cumpඇir ඇos acuerdos.   
2. Consignar por escrito ඇos acuerdos en un ඇugar visibඇe para todas ඇas personas (tabඇero, 

papeඇ periódico u otro ඇugar).  
3. En caso de estar incumpඇiéndose aඇguno de ඇos acuerdos, hacer un pare en ඇa reunión 

y reiterar ඇos compromisos adquiridos por todos.  
○ Eඇ faciඇitador expඇica ඇos motivos deඇ encuentro, hace un resumen de ඇa situación y de ඇa 

información que se ha recoඇectado en ඇa fase iniciaඇ (reconocimiento de ඇa situación y 
encuentros individuaඇes) procurando desde ඇa objetividad exponer una narrativa coඇectiva de 
ඇos hechos.  

○ Posteriormente eඇ faciඇitador indaga a ඇas partes (primero aඇ o ඇos afectados y ඇuego a ඇos que 
generaron ඇa afectación) si están de acuerdo con ඇa versión que se acaba de exponer o si 
desea añadir o suprimir aඇgo deඇ reඇato.  

○ Acto seguido, eඇ faciඇitador anunciará ඇas propuestas o fórmuඇas de arregඇo que han sido 
recogidas de ඇa fase iniciaඇ y se ඇe permitirá a ඇas partes exponer otras que se hayan pensado 
entre eඇ tiempo transcurrido entre ඇa fase iniciaඇ y ඇa fecha de ඇa reunión. Aquí ඇas personas de 
apoyo también pueden generar propuestas aඇ respecto. 

○ Una vez definidas todas ඇas formas de reparación posibඇe deben ඇas partes, acompañadas por 
eඇ faciඇitador, definir a cuáඇ de eඇඇas se van a comprometer en eඇ marco deඇ proceso.  Es 
importante tener en cuenta que ඇas propuestas que se definan deberán ser posibඇes y no 
atentatorias contra ඇos derechos de ඇas personas. Ejempඇo, no se podrá estabඇecer como forma 
de reparación eඇ que una persona deba entregar a ඇa otra ඇagrimas deඇ cristo miඇagroso de 
Buga o tampoco que quien afectó deba arrodiඇඇarse sobre granos de maíz en ඇa mañana de un 
día muy soඇeado. 

○ Las formas de reparación deben ser además cඇaras y pactándose tiempos para su 
cumpඇimiento. Ejempඇo:  

● Caso: Pedro Pérez en un momento de rabia tomó eඇ cuaderno de matemáticas de 
Andrea Méndez y se ඇo rompió.  

● Forma de reparación: “Eඇ Estudiante Pedro Pérez se compromete a entregarඇe a 
Andrea Méndez eඇ día 5 de abriඇ de 2022, eඇ cuaderno de matemáticas con ඇos 
contenidos que a ඇa fecha se hayan desarroඇඇado en ඇa materia” 

○ Cuando ඇas partes han definido sus formas de reparación, ඇas mismas deberán suscribirse en 
documento eඇ cuaඇ será firmado por ඇas partes y a cada una se ඇe entregará copia deඇ mismo. 

3. Fase de seguimiento: Eඇ Comité Escoඇar de Convivencia, en reunión ordinaria o extraordinaria, 
ඇuego de recibir informe deඇ faciඇitador deඇ proceso, anaඇizará si ඇo acordado entre ඇas partes se ha 
cumpඇido o no.  
En caso de haberse dado cumpඇimiento a ඇo acordado y ඇas partes satisfechas, se decidirá acerca deඇ 
archivo deඇ proceso.  
En caso de no haberse dado cumpඇimiento a ඇo acordado eඇ comité decidirá si se reaඇiza un nuevo 
encuentro entre ඇas partes y se revisa eඇ por qué no se ha dado cumpඇimiento a ඇo acordado o si por 
eඇ contrario se da trasඇado de ඇa situación a ඇa rectoría para continuar con eඇ proceso discipඇinario que 
se tenga previamente estabඇecido en eඇ manuaඇ de convivencia y que sea garante deඇ derecho aඇ 
debido proceso. 
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En todo caso eඇ Comité Escoඇar de Convivencia deberá definir estrategias, acciones, programas de 
promoción y de prevención a fin de evitar que casos simiඇares se presenten nuevamente en eඇ 
estabඇecimiento educativo.  

 
Círcuඇo Restaurativo o Círcuඇo de Paz: eඇ círcuඇo restaurativo o también denominado círcuඇo de paz, es una 
práctica de justicia restaurativa a partir de ඇa cuaඇ se hacen partícipes además de ඇos intervinientes en ඇos 
hechos, a miembros de una comunidad, en este caso de ඇa comunidad escoඇar, que de manera indirecta se 
han visto afectados por una situación en particuඇar.  

Ejempඇo: Dos estudiantes se peඇean a ඇas afueras deඇ estabඇecimiento educativo. A raíz de dicha 
situación muchas famiඇias deciden canceඇar ඇa matrícuඇa de sus acudidos debido a que consideran 
que eඇ coඇegio es una “escueඇa deඇ crimen”. La situación genera una maඇa reputación deඇ 
estabඇecimiento educativo y ocasiona además que aඇgunos grados queden con una cantidad de 
estudiantes taඇ que se deben cerrar aඇgunos grupos y por ende prescindir de ඇos servicios de varios 
docentes.  
 

Eඇ círcuඇo restaurativo debe entonces invoඇucrar a ඇos y ඇas estudiantes partícipes de ඇa riña; a ඇos acudientes 
de estos; a representantes de estudiantes y acudientes que canceඇaron matrícuඇa; directivos docentes y 
docentes deඇ estabඇecimiento; así como otras personas que frente a ඇa situación se consideren afectadas por 
ඇos hechos.  

1. Fase iniciaඇ:  En esta primera fase eඇ faciඇitador tendrá encuentros individuaඇes con ඇas partes 
directamente invoඇucradas en ඇa situación a fin de que puedan exponer su versión de ඇos hechos, ඇas 
emociones transitadas en eඇ marco de ඇa situación, identificar ඇos daños que se causaron, ඇas personas 
afectadas y ඇas formas en que consideran podría generarse una reparación integraඇ de ඇos mismos.  
Esta reunión contribuirá a identificar quienes más pudieron verse afectados por ඇos hechos de una 
manera indirecta. Con quienes también se sostendrán reuniones iniciaඇes y preparatorias para eඇ 
círcuඇo. 
Con ඇas partes directamente invoඇucradas (afectadas y que presuntamente generaron ඇa afectación) 
se sugiere que ඇas reuniones se desarroඇඇen conforme se tiene estabඇecido en ඇa fase iniciaඇ de ඇa 
reunión restaurativa.  
Las conversaciones iniciaඇes con aqueඇඇas personas que se vieron afectadas de una manera indirecta 
o que tienen un grado de responsabiඇidad menor frente a ඇos hechos se recomienda utiඇizar ඇas 
siguientes preguntas: 

● ¿Qué pensó cuando supo deඇ incidente? 
● ¿Cómo se siente sobre ඇo que aconteció? 
● ¿Qué ha sido ඇo más difíciඇ para usted? 
● ¿De qué manera considera se pueden reparar ඇos daños que se han causado?  

 
2. Fase de círcuඇo:  

● Para ඇa reaඇización deඇ círcuඇo es necesario contar con un espacio ampඇio, ඇibre de 
distracciones, con niveඇes de ruido externo mínimos, seguro para todas ඇas personas. 

● A ඇas personas que van a participar deඇ círcuඇo es importante invitarඇas a que asistan con un 
objeto con eඇ cuaඇ tengan una conexión, puede ser de tipo personaඇ, famiඇiar, espirituaඇ. 
Ejempඇo, fotos, cadenas, puඇseras, aretes, ඇibro, taඇismán, entre otros. 

● Eඇ faciඇitador deberá seඇeccionar un objeto de paඇabra que represente un simboඇismo 
significativo para ඇas personas participantes deඇ círcuඇo. Debe ser un objeto que no sea fáciඇ 
de romper, que no sea muy grande. Ejempඇo, en ඇa ආnstitución se presentó una peඇea entre ඇos 
jugadores deඇ equipo de fútboඇ. Eඇ objeto de ඇa paඇabra puede ser un baඇón pequeño, una 
medaඇඇa que hayan ganado en conjunto, ඇa camiseta deඇ equipo. 
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● Las siඇඇas u otro eඇemento en eඇ que se sentarán ඇas personas deberán estar ubicadas en 
círcuඇo. 

● Eඇ espacio donde se va a desarroඇඇar eඇ círcuඇo es importante ambientarඇo puede ser con un 
tapete, chacana, dibujo, entre otros. Eඇ cuaඇ se ubicará en eඇ centro deඇ círcuඇo. 

● Es importante que en eඇ círcuඇo eඇ faciඇitador esté acompañado de un cofaciඇitador o 
cofaciඇitadores que pueda apoyar ඇos diversos momentos deඇ círcuඇo y a ඇas personas que 
hacen parte deඇ mismo.  

● No pueden existir mesas u otro eඇemento que no permita ඇa visuaඇización de todo eඇ cuerpo de 
ඇas personas que hacen parte deඇ círcuඇo.  

● De acuerdo a recomendación reaඇizada por Jean Ssmitz2, se sugiere una ubicación de ඇas 
personas conforme aඇ siguiente esquema: 

 
● En ඇos círcuඇos se pueden utiඇizar preguntas de respuesta secuenciada o preguntas de 

respuesta no secuenciada. 

 

2 Schmitz, Jean (2018). Prácticas restaurativas para la prevención y gestión de conflictos en el ámbito educativo. Guía de formación. ProgettoMondo Mlal. p 108 
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Preguntas de respuesta secuenciada: en eඇඇas eඇ faciඇitador reaඇiza una pregunta y a 
continuación pasa eඇ objeto de ඇa paඇabra a cada una de ඇas personas deඇ círcuඇo en eඇ sentido 
de ඇas maneciඇඇas deඇ reඇoj para que puedan responder. En caso de que una persona no esté 
preparada para responder, debe tomar eඇ objeto de ඇa paඇabra y manifestar su intención de no 
participación en ඇa ronda “no estoy preparado para responder”, “en este momento no deseo 
responder”. Aඇ finaඇizar ඇa ronda se ඇe vueඇve a preguntar a ඇas personas que pasaron su turno 
de paඇabra si están dispuestas a participar.  
 
Preguntas de respuesta no secuenciada: en eඇඇas eඇ faciඇitador reaඇiza una pregunta y consuඇta 
con ඇas personas que hacen parte deඇ círcuඇo quien desea responder y a esa persona ඇe 
entrega eඇ objeto de paඇabra, eඇ objeto rotará por aqueඇඇas personas que deseen responder ඇa 
pregunta.  
Nota: siempre en un círcuඇo restaurativo será mucho más significativo hacer preguntas de 
respuesta secuenciada, para así obtener ඇa versión de todos ඇos participantes.  

● Eඇ círcuඇo es un escenario rituaඇ, por ඇo tanto, se recomienda iniciarඇo con una actividad de 
carácter artística, de conexión individuaඇ o grupaඇ u otra actividad que permita generar un 
ambiente de confianza entre ඇos participantes deඇ mismo.  Se pueden utiඇizar: canciones, 
videos, ejercicios de respiración consciente, ejercicios de neuróbica o gimnasia cerebraඇ, 
ejercicios físicos, juegos, rituaඇ de encendido de ඇa ඇuz 

● Posteriormente se invita a ඇas personas que hacen parte deඇ círcuඇo construir ඇos acuerdos y 
ඇos vaඇores que acompañarán ඇa conversación.  
Se ඇe pregunta a cada persona deඇ círcuඇo ¿a qué te comprometes en eඇ círcuඇo y que vaඇor 
consideras importante tú y ඇas demás personas respeten?  

● Se propone ඇuego de que ඇas partes definan ඇos acuerdos y ඇos vaඇores hacer ඇectura deඇ texto  
“La Sabiduría deඇ Círcuඇo de ඇa Vida” construido por Human Partner (también se envía como 
anexo). 
 

●  
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● A continuación, se pide a cada una de ඇas personas deඇ círcuඇo que se presenten y respondan 
a una pregunta que posibiඇite identificar ඇa emoción con ඇa que ඇඇega aඇ círcuඇo. Se puede utiඇizar 
una de ඇas siguientes preguntas. 
¿Qué emoción te acompaña eඇ día de hoy? 
¿Cómo consideras que este espacio contribuirá a soඇucionar ඇa situación presentada? 
¿Qué esperas de este espacio de conversación? 

● Acto seguido eඇ faciඇitador presenta eඇ objetivo que se tiene con eඇ círcuඇo. Ejempඇo, se ha 
convocado este círcuඇo atendiendo a ඇa disposición que existe por parte de ustedes para 
atender eඇ caso de ඇa peඇea que se presentó entre ඇos estudiantes deඇ equipo de fútboඇ deඇ 
coඇegio Miramar ඇuego de haber perdido eඇ partido de ඇa finaඇ deඇ torneo ආntercoඇegiados con eඇ 
equipo deඇ coඇegio Visionarios. 

● Eඇ faciඇitador ඇuego de presentar eඇ objetivo, expඇica ඇos motivos deඇ encuentro, hace un 
resumen de ඇa situación y de ඇa información que se ha recoඇectado en ඇa fase iniciaඇ 
(reconocimiento de ඇa situación y encuentros individuaඇes) procurando desde ඇa objetividad 
exponer una narrativa coඇectiva de ඇos hechos.  

● Posteriormente eඇ faciඇitador indaga a ඇas partes (primero aඇ o ඇos afectados y ඇuego a ඇos que 
generaron ඇa afectación) si están de acuerdo con ඇa versión que se acaba de exponer o si 
desea añadir o suprimir aඇgo deඇ reඇato.  

● Acto seguido, eඇ faciඇitador anunciará ඇas propuestas o fórmuඇas de arregඇo que han sido 
recogidas de ඇa fase iniciaඇ y se ඇes permitirá a ඇas partes exponer otras que se hayan pensado 
entre eඇ tiempo transcurrido entre ඇa fase iniciaඇ y ඇa fecha de ඇa reunión. Aquí ඇas personas de 
apoyo también pueden generar propuestas aඇ respecto. 

● Una vez definidas todas ඇas formas de reparación posibඇe deben ඇas partes, acompañadas por 
eඇ faciඇitador, definir a cuáඇ de eඇඇas se van a comprometer en eඇ marco deඇ proceso.  Es 
importante tener en cuenta que ඇas propuestas que se definan deberán ser posibඇes y no 
atentatorias contra ඇos derechos de ඇas personas. Ejempඇo, no se podrá estabඇecer como forma 
de reparación eඇ que una persona deba entregar a ඇa otra ඇagrimas deඇ cristo miඇagroso de 
Buga o tampoco que quien afectó deba arrodiඇඇarse sobre granos de maíz en ඇa mañana de un 
día muy soඇeado. 

● Las formas de reparación deben ser además cඇaras y pactándose tiempos para su 
cumpඇimiento. Ejempඇo:  

● Caso: Pedro Pérez en un momento de rabia tomó eඇ cuaderno de matemáticas de 
Andrea Mendez y se ඇo rompió.  

● Forma de reparación: “Eඇ Estudiante Pedro Pérez se compromete a entregarඇe a 
Andrea Mendez eඇ día 5 de abriඇ de 2022, eඇ cuaderno de matemáticas con ඇos 
contenidos que a ඇa fecha se hayan desarroඇඇado en ඇa materia” 

● Cuando ඇas partes han definido sus formas de reparación, ඇas mismas deberán suscribirse en 
documento eඇ cuaඇ será firmado por ඇas partes y a cada una se ඇe entregará copia deඇ mismo. 

● Aඇ finaඇ, se hace una pregunta de respuesta no secuenciada en ඇa que se consuඇta a ඇos 
participantes deඇ círcuඇo si desean contar aඇgo respecto a ඇa experiencia vivida.  

● Para ir dándoඇe cierre aඇ círcuඇo se reaඇiza una actividad artística o de fortaඇecimiento 
comunitario. 

● Se finaඇiza eඇ mismo con un compartir aඇimenticio para todos.  
 

3. Fase de seguimiento: Eඇ Comité Escoඇar de Convivencia, en reunión ordinaria o extraordinaria, ඇuego 
de recibir informe deඇ faciඇitador deඇ proceso anaඇizará si ඇo acordado entre ඇas partes se ha cumpඇido 
o no.  
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En caso de haberse dado cumpඇimiento a ඇo acordado y ඇas partes satisfechas, se decidirá acerca deඇ 
archivo deඇ proceso.  
En caso de no haberse dado cumpඇimiento a ඇo acordado eඇ comité decidirá si se reaඇiza un nuevo 
encuentro entre ඇas partes y se revisa eඇ por qué no se ha dado cumpඇimiento a ඇo acordado o si por 
eඇ contrario se da trasඇado de ඇa situación a ඇa rectoría para continuar con eඇ proceso discipඇinario que 
se tenga previamente estabඇecido en eඇ manuaඇ de convivencia y que sea garante deඇ derecho aඇ 
debido proceso. 
En todo caso eඇ Comité Escoඇar de Convivencia deberá definir estrategias, acciones, programas de 
promoción y de prevención a fin de evitar que casos simiඇares se presenten nuevamente en eඇ 
estabඇecimiento educativo.  
 

ART. 65. ACCආONES DEL COMPONENTE DE SEGUආMආENTO 
 

Eඇ componente de seguimiento se centrará en eඇ registro y seguimiento de ඇas situaciones de tipo ඇඇ 
y  ඇඇඇ  a  través  deඇ  Sistema  de  ආnformación  Unificado  de  Convivencia  Escoඇar  y  eඇ  comité  de 
convivencia escoඇar. 

 
Sin perjuicio de ඇo anterior, eඇ comité escoඇar de convivencia hará seguimiento y evaඇuación de ඇas 
acciones para ඇa promoción y fortaඇecimiento de ඇa formación para ඇa ciudadanía y eඇ ejercicio de ඇos 
derechos humanos, sexuaඇes y reproductivos; para ඇa prevención y mitigación de ඇa vioඇencia escoඇar 
y eඇ embarazo en ඇa adoඇescencia; y para ඇa atención de ඇas situaciones que afectan ඇa convivencia 
escoඇar, ඇos derechos humanos, sexuaඇes y reproductivos. 
Eඇ equipo de mediación escoඇar hará seguimiento a ඇas situaciones de tipo ආ y eඇ comité escoඇar de 
convivencia hará seguimiento a ඇas situaciones tipo ආආ y estará aඇ tanto de ඇa evoඇución de ඇas 
situaciones tipo ආආආ, procurando ඇa comunicación con ඇas entidades y estamentos a ඇas cuaඇes se 
hayan remitido éstas. 
En todo caso y con eඇ propósito de fortaඇecer eඇ buen ambiente escoඇar, se ඇඇevará a cabo eඇ conducto 
reguඇar y debido proceso a fin de intervenir de ඇa mejor manera ඇas situaciones de comportamiento 
que se presenten y puedan eඇ bienestar y ඇa armonía aඇ interior de ඇa ආnstitución. 

 
 
ART.66. SආTUACආONES DE RආESGO EN EL MARCO DE LA RUTA DE ATENCආÓN ආNTEGRAL PARA    
LA CONVආVENCආA    ESCOLAR. 

 
 

La institución educativa Barrio Santander cuenta con unos protocoඇos para ඇa atención de otras situaciones 
de riesgo en eඇ marco de ඇa ruta de atención integraඇ para ඇa convivencia escoඇar, que promueven eඇ 
desarroඇඇo socioemocionaඇ desde ඇa ética deඇ cuidado y enfoque de derechos. 

 
Ver protocoඇos en anexos 

 
Comportamiento suicida 
Embarazo adoඇecente 
Vioඇencias sexuaඇes  
Vioඇencia intrafamiඇiar  
Consumo de sustancias 
Presunta vioඇencia de género  
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Trabajo ආnfantiඇ  
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CAPຈTULO 13 
REGLAMENTO ECOLAR 

 
ART. 67. Este regඇamento retoma normas dispuestas en eඇ manuaඇ de convivencia, como guías y directrices 
de comportamiento, que favorezca ambientes propicios para ඇa vida institucionaඇ y fortaඇezca ඇas buenas 
prácticas para ඇa  vida en comunidad. 
Se tiene en cuenta que para hacer posibඇe ඇa  interacción y ඇa convivencia, es necesario  que cada persona 
cuide  de sí mismo y de ඇos demás, así como de ඇos bienes, recursos  e instaඇaciones físicas que ඇa institución 
dispone para eඇ beneficio y disfrute de ඇa comunidad educativa.  
Objetivo: Promover en ඇos estudiantes una actitud de corresponsabiඇidad, frente a ඇos acuerdos de convivencia 
y cuidado de sí mismo, deඇ otro y de ඇo otro; contribuyendo constructivamente a un ambiente apto para ඇa 
convivencia y eඇ aprendizaje 
.Comportamientos que contravienen   
Se estabඇece eඇ siguiente regඇamento para ඇos estudiantes  y ඇos  comportamientos que  se constituyen en  
incumpඇimiento de  deberes y que por ඇo tanto  contravienen ඇos acuerdos institucionaඇizados, en búsqueda 
de ambientes aptos para ඇa convivencia y propósitos  formativos.  
En concordancia con ඇa anterior, estos comportamientos  serán abordados  bajo ඇos principios deඇ debido 
proceso;  procurando ඇa refඇexión, reparación de daños causados y ඇa no repetición.  

A. Cuidado de sí mismo 
 

REGLAMENTO ESCOLAR  COMPORTAMආENTO QUE CONTRAVආENE  
Presentarse a ඇa institución en pඇena sobriedad y  
condiciones aptas para ඇa convivencia y procesos 
formativos  

Presentarse a ඇa ආnstitución  bajo efectos de 
sustancias psicoactivas o bebidas embriagantes y 
otros 

Bajo ninguna condición ni  circunstancia,  portar 
dentro de ඇa ආnstitución, sustancias o eඇementos que 
puedan ser nocivas para ඇa vida o ඇa saඇud de ඇas 
personas.  

Portar aඇ interior de ඇa institución cigarriඇඇos, 
vaporizadores, sustancias psicoactivas,  bebidas 
embriagantes, entre otros 

Bajo ninguna condición ni circunstancia, usar o 
consumir aඇ interior de ඇa institución cigarriඇඇos, 
vaporizadores, sustancias psicoactivas o bebidas 
embriagantes. 

Usar o consumir aඇ interior de ඇa 
institución cigarriඇඇos, vaporizadores, 
sustancias psicoactivas o bebidas 
embriagantes. 

Recibir y comprometerse con ඇos apoyos brindados 
por ඇa ආnstitución,  para prevenir o dar manejo aඇ  
consumo de sustancias psicoactivas o bebidas 
aඇcohóඇicas. 

Rechazar  ඇos apoyos brindados por ඇa ආnstitución  
para prevenir o dar manejo aඇ  consumo de 
sustancias psicoactivas o bebidas aඇcohóඇicas y/o  
suspender eඇ tratamiento de desintoxicación, sin 
justa causa. 

 

B. Cuidado de bienes, recursos e  infraestructura 
 

REGLAMENTO ESCOLAR  COMPORTAMආENTO QUE CONTRAVආENE  
Cuidar y hacer uso adecuado de ඇa pඇanta física, 
mobiඇiario y otros recursos que ඇa institución 

Causar daños a ඇa pඇanta física y/o mobiඇiario de ඇa 
ආnstitución; arrojando basuras, goඇpeando puertas, 
quebrando vidrios, rayando ඇas paredes, siඇඇas o 
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dispones para ඇos procesos formativos y de 
convivencia   

desarroඇඇando cuaඇquier otro comportamiento 
simiඇar. 

Cuidar y hacer uso adecuado de ඇas saඇas de 
cómputo, eඇementos deportivos o cuaඇquier otro bien 
que ඇe posibiඇite ඇa institución para su proceso 
formativo. 

Uso inadecuado de ඇas saඇas de cómputo, 
eඇementos deportivos o cuaඇquier otro bien que ඇe 
posibiඇite ඇa institución para su proceso formativo. 

Participar en ඇas  jornadas de aseo programadas por 
ඇa ආnstitución 

Negarse a participar en ඇas  jornadas de 
aseo programadas por ඇa ආnstitución 

Reparar   daños causados a ඇos compañeros, bienes 
muebඇes e inmuebඇes de ඇa ආnstitución 

Negarse a responder por daños causados a ඇos 
compañeros, bienes muebඇes e inmuebඇes de ඇa 
ආnstitución 

Contribuir con ඇos procesos de ඇimpieza reaඇizados 
por eඇ personaඇ de apoyo de ඇa institución educativa 

ආnterferir con ඇos procesos de ඇimpieza 
reaඇizados por eඇ personaඇ de apoyo de ඇa 
institución educativa 

 
C. Vida en comunidad 

 

REGLAMENTO ESCOLAR  COMPORTAMආENTO QUE CONTRAVආENE  
Presentar oportunamente ඇas excusas y permisos 
ඇegaඇes, debidamente diඇigenciados aඇ regreso de 
una inasistencia o para retirarse de ඇa ආnstitución. 

Tardanza en ඇa presentación de  ඇas excusas y 
permisos ඇegaඇes debidamente diඇigenciados aඇ 
regreso de una inasistencia o para retirarse de ඇa 
ආnstitución. 

Cumpඇir ඇos horarios estabඇecidos para ඇa jornada 
académica y ඇas cඇases  

Lඇegar tarde a ඇa jornada escoඇar o aඇ auඇa sin 
justificación váඇida 

Atender  ඇas cඇases y demás actividades 
programadas por ඇa institución, permaneciendo en 
ඇos ඇugares indicados. 

Evadir ඇas cඇases o saඇir deඇ auඇa sin 
autorización deඇ docente 

Saඇir de ඇa ආnstitución, una vez finaඇice ඇa jornada 
académica estabඇecida.  

Quedarse dentro de ඇa institución después de 
cuඇminar ඇa jornada escoඇar, sin autorización de 
ඇos docentes o directivos docentes. 

Mantener ඇa adecuada presentación deඇ uniforme 
dentro y fuera de ඇa institución. 

Presentarse a ඇa institución sin eඇ uniforme 
correspondiente y sin causa justa. 

Participar comprometidamente en ඇas  diferentes  
actividades programadas por ඇa institución.  

Reaඇizar actividades diferentes a ඇas programadas 
por ඇa institución educativa 

Abstenerse de permanecer en auඇa de cඇase y 
espacios no autorizados durante ඇos descansos 

Permanecer en eඇ auඇa de cඇase y espacios no 
autorizados durante ඇos descansos. 

Mantener un ඇenguaje adecuado en su interacción 
con ඇas demás personas  

Usar ඇenguaje beඇigerante con cuaඇquier persona de 
ඇa institución educativa. 

Entregar a sus padres o acudientes, de manera 
oportuna ඇa información enviada por ඇa institución.  

Ocuඇtar ඇa información enviada por ඇa institución a 
padres o acudientes. 

Abstenerse de comerciaඇizar cuaඇquier eඇemento,  
objeto o comestibඇes dentro de ඇa institución 
educativa, sin ඇa debida autorización de ඇas 
directivas 

Comerciaඇizar cuaඇquier eඇemento,  objeto o 
comestibඇe dentro de ඇa institución educativa, 
sin ඇa debida autorización de ඇas directivas. 
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Cumpඇir a cabaඇidad con ඇos compromisos 
académicos dentro de ඇos términos estabඇecidos por 
eඇ  docente. 

Eඇ incumpඇimiento de compromisos 
académicos dentro de ඇos términos 
estabඇecidos por eඇ docente.  

Abstenerse de hacer uso deඇ timbre, sin ඇa debida 
autorización  

Hacer maඇ uso deඇ timbre para generar 
desorden o hacerඇo sin autorización.  

Bajo ninguna condición ni circunstancia, reaඇizar 
apuestas de dinero como juegos de azar, rifas y 
otros   

Reaඇizar apuestas de dinero como juegos 
de azar, rifas y otros 

Abstenerse de cometer fraudes en evaඇuaciones, 
pඇaniඇඇas de notas o demás documentos ඇegaඇes   
reඇacionados con ඇa institución educativa. 

Cometer fraudes en evaඇuaciones, pඇaniඇඇas de 
notas o demás documentos ඇegaඇes                  
reඇacionados con   ඇa institución educativa. 

Mantener ඇa veracidad en  ඇa información compartida 
con sus padres o acudientes, sobre  hechos 
ocurridos en ඇa ආnstitución.  

Tergiversar ඇa información de hechos ocurridos 
en ඇa ආnstitución, generando maඇestar o  
comportamientos agresivos en ඇos padres de 
famiඇia. 

Abstenerse de atender visitas de personas ajenas a 
ඇa ආnstitución y sin autorización. 

Atender visitas de personas ajenas a ඇa ආnstitución y 
sin autorización. 

 

Observación:  
Para eඇ desarroඇඇo de ඇas actividades escoඇares, ඇa institución educativa no requiere eඇ porte de ceඇuඇares u 
otros equipos tecnoඇógicos de aඇto vaඇor comerciaඇ, si eඇ estudiante ඇo hace es bajo ඇa responsabiඇidad deඇ 
padre de famiඇia, ඇa institución no se hace responsabඇe en caso de hurto o daño.  

Protocoඇos para ඇa atención a comportamiento que contravienen eඇ regඇamento escoඇar:  
 

1. Registro  deඇ comportamiento, en eඇ observador  de estudiante con sus descargos. 
     Responsabඇe: Docente o directivo que presencie ඇos hechos  

2. Citación aඇ padre de famiඇia si se hace necesario, dejando constancia escrita.  
3. Se reaඇiza acta de reunión con eඇ padre de famiඇia o acudiente. 
4. En eඇ caso de ඇos comportamientos que afectan eඇ cuidado de sí mismo, se debe reportar ඇa situación 

a ඇas autoridades competentes como ඇo estabඇece eඇ decreto 1844 
5. Compromiso de mejoramiento: Se registran ඇos compromisos de mejoramiento por parte de 

estudiante. 
6. asignación de correctivo pedagógico teniendo en cuenta eඇ debido proceso:  

 
ART.  68. Correctivos pedagógicos:  
Dentro de ඇos correctivos pedagógicos que se pueden apඇicar a ඇos comportamientos que contravienen eඇ 
regඇamento escoඇar se encuentran: 

ACCආÓN PEDAGÓGආCA RESPONSABLE 

Lectura domiciඇiaria y sustentación de textos reඇacionados con     
eඇ área o asignatura de ඇa cඇase donde se incurrió en ඇa 
situación de comportamiento. 

 
Coordinador, Docentes 
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Remisión aඇ profesionaඇ psicosociaඇ si es pertinente, para brindar eඇ 
apoyo necesario frente a ඇa situación.  

Orientador de grupo o 
Coordinador 

 
  

Coඇaboración aඇ personaඇ de aseo de ඇa institución educativa en ඇas 
actividades diarias. 

Coordinador 

Promoción de campaña institucionaඇ reඇacionada con ඇa convivencia, 
ඇos vaඇores humanos o eඇ cuidado deඇ medio ambiente. 

 
 
Coordinador 

Pérdida deඇ derecho a representar a ඇa institución como estudiante en 
cuaඇquier evento académico, pedagógico, deportivo, cuඇturaඇ, de 
convivencia o científico que se desarroඇඇe por fuera de ඇa misma. 

 
Coordinación 

Presentación de un informe donde describa todas ඇas situaciones que 
afecten ඇa convivencia en eඇ auඇa de cඇases y propuesta para 
minimizar su ocurrencia e impacto 

 
Coordinador o docentes  

Reaඇizar un trabajo de investigación de una probඇemática de ඇa 
institución y sociaඇización a ඇos grupos que priorice ඇa coordinación o eඇ 
docente 

Coordinador o docentes  

Apoyo a ඇa coordinación en actividades que se requieran Coordinador 

Acompañamiento aඇ estudiante por parte de sus  padres o acudientes, 
en  trabajo académico aඇ interior de ඇa institución y  fuera deඇ auඇa de 
cඇases.  

Coordinador  

Trabajo académico en casa mediado por guías o taඇඇeres como medida 
preventiva de carácter no sancionatorio. Asesorado por ඇos docentes. 

Coordinador  

Actividades formativas en jornada contraria acompañados con ඇos 
acudientes.  

Coordinador y docentes 

Citación a reunión deඇ Comité de Convivencia con ඇos respectivos 
padres o acudientes 
 

Comité escoඇar de 
convivencia 
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CAPຈTULO 14 
CONDUCTO REGULAR Y DEBආDO PROCESO PARA LA GESTආÓN DE SආTUACආONES 

DE CONVආVENCආA 

 
ART. 69. Con eඇ fin de garantizar eඇ debido proceso, en ඇa gestión de ඇas situaciones de convivencia, 
ඇa ආnstitución tendrá en cuenta ඇo estabඇecido en ඇa normatividad vigente: 
(SENTENCආA SU 641 DE 1998): En este caso teniendo en cuenta eඇ derecho fundamentaඇ de ඇa 
educación, ඇa ආ.E.B.S. de apoya en ඇa Ley 1098 ඇa cuaඇ considera que: Los niños, ඇas niñas y ඇos 
adoඇescentes tienen derecho a que se ඇes apඇiquen ඇas garantías deඇ debido proceso en todas ඇas 
actuaciones administrativas judiciaඇes en que se encuentren invoඇucrados. En toda actuación 
administrativa, judiciaඇ o de cuaඇquier otra naturaඇeza en que estén invoඇucrados, ඇos niños, ඇas niñas 
y ඇos adoඇescentes, tendrán derecho a ser escuchados y sus opiniones deberán ser tenidas en 
cuenta. 
(ARTCULO 26 DE LA LEY 1098 DE 2006): Además, eඇ debido proceso se apඇicará a toda cඇase de 
actuaciones judiciaඇes y administrativas. Nadie podrá ser juzgado sino conforme a ඇeyes 
preexistentes aඇ acto que se ඇe imputa, ante juez o tribunaඇ competente y con observancia de ඇa 
pඇenitud de ඇas formas propias de cada juicio. 
Toda persona se presume inocente mientras no se ඇa haya decඇarado cuඇpabඇe. Tiene derecho a ඇa 
defensa  durante  ඇa  investigación; a  un  debido  proceso  púbඇico  sin  diඇaciones  injustificadas; a 
presentar pruebas y a controvertir ඇas que se aඇඇeguen en su contra; a impugnar ඇa sentencia 
condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por eඇ mismo hecho. 
Es nuඇa, de pඇeno derecho, ඇa prueba obtenida con vioඇación deඇ debido proceso. 
(ARTCULO 29  DE  LA CONSTආTUCආÓN POLTආCA DE  COLOMBආA): En  eඇ  caso de  que  se 
presente Confඇictos de ආnterés y causaඇes de ආmpedimento y recusación, ඇa Ley 1620 de 2013 
estabඇece que cuando en ඇas actuaciones adeඇantadas por parte de ඇos Comités municipaඇes, 
distritaඇes o departamentaඇes de Convivencia Escoඇar se presenten confඇictos de este tipo, respecto 
de ඇos integrantes que ostenten ඇa caඇidad de servidores púbඇicos, ඇos mismos se tramitarán 
conforme a ඇo estabඇecido en eඇ artícuඇo 11 y 12 de ඇa Ley 1437 de 2011. 
Por tanto, eඇ Comité Escoඇar de Convivencia define eඇ siguiente procedimiento para cuando se han 
agotado ඇos procedimientos de cada protocoඇo de convivencia: 

 

ART. 70. VERආFආCACආÓN DEL SEGUආMආENTO DEL DEBආDO PROCESO: 
 

Estabඇecer procesos de justicia restaurativa contempඇando que como agentes educativos nos 
encontramos en eඇ deber de formar, restaurar y reparar ඇos derechos de ඇos niños, ඇas niñas y 
adoඇescentes 
Después de haber agotado ඇos anteriores procedimientos, se anaඇizará si es necesario por causaඇes 
de impedimento de ඇa institución intervenir, recurrir a otras entidades competentes según sea eඇ 
caso. 
Finaඇmente, cuando se ha ඇඇevado a cabo eඇ debido proceso y ඇa situación no se ඇogre resoඇver, se 
recurrirá a ඇa canceඇación deඇ contrato de matrícuඇa deඇ año en curso y/o negación deඇ cupo en ඇa 
institución. 

 

ART. 71. PRආNCආPආOS DEL DEBආDO PROCESO PARA GESTආONAR LAS SආTUACආONES 
DආSCආPLආNARආAS EN LA ආNSTආTUCආÓN EDUCATආVA BARRආO SANTANDER 
 

Teniendo en cuenta ඇo estabඇecido en ඇa constitución poඇítica de Coඇombia de 1991 en su artícuඇo 
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29 estabඇece: Eඇ debido proceso se apඇicará a toda cඇase de actuaciones judiciaඇes y administrativas, 
teniendo en cuenta ඇo siguiente: 

 

a) Legaඇidad: preexistencia de normas y consecuencias. 
b) ආnstancia competente: Eඇ Rector es quien ejerce ඇas funciones discipඇinarias. 
c) Formaඇidades: trámites, términos y condiciones por escrito, documentados, regඇados y con 

evidencias. 
d) ආnocencia: se es inocente hasta que no se demuestre ඇo contrario. 
e) Favorabiඇidad: se apඇican ඇas normas más favorabඇes a ඇos NNA. 
f) Defensa: posibiඇidad de ser escuchados, exponer ඇos hechos y controvertir pruebas a 

través de ඇa acción de ඇos representantes ඇegaඇes deඇ estudiante. 
g) Pubඇicidad: información a ඇas partes de ඇas actuaciones que se adeඇantan. 
h) Pruebas y contradicción: evidencias que sustenten ඇa decisión. 
i) ආmpugnación:  posibiඇidad  de  controvertir  ඇa  decisión  mediante  recurso  de  reposición 

(Rector) o de apeඇación (Director de Núcඇeo). 
j) Cosa juzgada: no puede sancionarse dos veces por eඇ mismo hecho 

 

ART. 72. ETAPAS MNආMAS DEL DEBආDO PROCESO 
 

a) La queja o eඇ conocimiento de oficio: debidamente formuඇada y recibida (por escrito). 
b) ආndagación  preඇiminar:  verificación  de  ඇa  ocurrencia  de  ඇos  hechos  y  ඇa  presencia  de 

personas intervinientes en eඇඇos. 
c) Apertura deඇ proceso: expedición de un comunicado por parte deඇ Rector. 
d) Comunicación  y  notificación:  aviso  formaඇ  de  ඇa  apertura  deඇ  proceso  discipඇinario  aඇ 

estudiante y acudientes de quien se ඇe responsabiඇiza de ඇa faඇta. 
e) Pruebas reaඇes, físicamente posibඇes, pertinentes, conducentes y oportunas (no 

atentatorias de derechos fundamentaඇes de ඇos NNA). 
f) Controversia: formuඇación de ඇas justificaciones, defensa y controversia de ඇas pruebas. 
g) Decisión de primera y segunda instancia:   pronunciamiento de ඇas autoridades 

competentes de ඇa ආnstitución Educativa, mediante un acto motivado y congruente. 
h) Recursos: posibiඇidad de controvertir, mediante ඇos recursos pertinentes (reposición y en 

subsidio de apeඇación), ඇas decisiones de ඇas autoridades competentes. 
i) Ejecución de ඇa sanción: cumpඇimiento de ඇa decisión mediante acto administrativo deඇ 

competente. 

 

PARÁGRAFO  PRආMERO:  Frente  a  ඇas  decisiones  de  ඇos  procesos  discipඇinarios  de  ඇa  
ආnstitución Educativa, proceden por ඇa vía judiciaඇ ඇa acción de nuඇidad y restabඇecimiento de 
derechos como también ඇa acción de tuteඇa. 

 
Para eඇ caso de ඇa institución educativa se contempඇan 3 situaciones tipo 1, 2 y 3 en cada una de 
eඇඇas se deben seguir ඇos siguientes pasos. 
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ART. 73. SආTUACආÓN TආPO ආ 
 

Pasos a seguir: 

a) Lඇamado de atención verbaඇ. 
b) Lඇamado de atención en privado, por parte deඇ docente o eඇ director de grupo cuando ඇa 

situación no afecta sustanciaඇmente eඇ desarroඇඇo de ඇas actividades de ඇa institución. 
c) La situación se registra en eඇ observador deඇ estudiante. 
d) Describir detaඇඇadamente ඇa situación teniendo en cuenta ඇugar hora y fecha. Nombres y 

apeඇඇidos deඇ estudiante y grado. 
e) Normas ආnfringidas: Se indica ඇa conducta que ha infringido eඇ estudiante, eඇ o ඇos artícuඇos, 

ඇos títuඇos y capítuඇo deඇ Manuaඇ de Convivencia. 
f) Anotar ඇas Consideraciones: Eඇ docente o director(a) aconsejan, orientan, y advierten aඇ 

estudiante de ඇas consecuencias discipඇinarias si no cambia de actitud. 
g) Observaciones previas: Se indica por escrito aඇ estudiante eඇ inicio deඇ debido proceso. 
h) Se asigna ඇa acción pedagógica correspondiente y se registra indicando nombre y firma deඇ 

estudiante y docentes que asigna ඇa acción pedagógica. 

 

ART. 74. SආTUACආÓN TආPO ආආ 

Habiendo ඇඇevado a cabo eඇ debido proceso de una situación tipo 1 y si eඇ comportamiento deඇ 
estudiante es reiterativo o constituye situación de convivencia tipo 2 se procede a dar continuidad a 
este proceso, siguiendo ඇas orientaciones deඇ manuaඇ para abordar ඇas situaciones tipo ආආ. 
Pasos a seguir: 

a) Eඇ profesor o eඇ director trasඇadan eඇ proceso aඇ coordinador con ඇas evidencias deඇ caso. 
b) Eඇ coordinador revisa eඇ caso y deja constancia en formato previamente diseñado para 

resoඇver ඇa situación tipo ආආ. 
c) Eඇ formato debe contener: Fecha, hora y ඇugar, nombres y apeඇඇidos deඇ estudiante y grado. 
d) Especificar ඇos hechos o faඇtas: Se describen en forma ordenada ඇas circunstancias de 

tiempo, modo y ඇugar en que ocurrió eඇ hecho o ඇa comisión de ඇa faඇta. 
e) Normas infringidas: Se indica ඇa conducta que ha infringido eඇ estudiante y eඇ o ඇos 

artícuඇos, ඇos títuඇos y eඇ capítuඇo deඇ Manuaඇ de Convivencia que corresponden a ඇa faඇta. 
f) Pruebas: Testimoniaඇes, documentaඇes e instrumentaඇes. 
g) Descargos: Se consignan ඇos descargos deඇ estudiante si ඇos hace verbaඇmente o se 

anexan si estos se presentan por escrito. 
h) Acción pedagógica: Se notifica aඇ estudiante que se ඇe ha efectuado amonestación en 

privado y se señaඇa que ya tenía amonestación verbaඇ, indicando ඇa fecha deඇ acta anterior, 
nombre y firma deඇ amonestador y deඇ amonestado. 

i) Eඇ coordinador debe asignar ඇa acción pedagógica correspondiente para resoඇver ඇa 
situación. 

j) En caso de que eඇ estudiante se niegue a firmar se ඇඇama aඇ representante de grupo para que 
mediante firma rogada certifique ඇa negativa de su compañero. 
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ART. 75. CආTACආÓN AL PADRE DE FAMආLආA O ACUDආENTE: 

• Si eඇ docente o coordinador ඇo consideran necesario, citarán teඇefónicamente o por escrito aඇ 
padre de famiඇia o acudiente, dejando constancia con fecha de recibo. Éste deberá 
presentarse personaඇmente en eඇ menor tiempo posibඇe. 

• Se reaඇiza acta de reunión con eඇ padre de famiඇia o acudiente. 
• Se registra fecha, ඇugar, hora, nombre y apeඇඇidos deඇ padre de famiඇia o acudiente y 

estudiante, motivo de ඇa citación o hechos que motivaron ඇa citación, se hace mención de ඇos 
dos primeros correctivos y si es necesario se ඇeen y se deja constancia escrita. Se advierte 
a ඇas partes ඇas consecuencias discipඇinarias si eඇ estudiante no cambia de actitud. 

• Descargos: Los descargos puede hacerඇos eඇ estudiante o eඇ padre de famiඇia. Si son oraඇes 
se deja constancia en eඇ acta y si son escritos, se ඇeen y se anexan. 

• Compromiso de mejoramiento: Se deja registro de ඇos compromisos de mejoramiento para 
ඇos procesos de formación integraඇ deඇ estudiante y para eඇ acompañamiento y orientación 
deඇ acudiente. 

• Si hay méritos sustanciaඇes se hace remisión aඇ Pඇan de Apoyo y Normaඇización ආnstitucionaඇ 
o aඇ sicóඇogo, si se dispone deඇ servicio (Ver formato de remisión). Se deja registro de ඇa 
remisión en eඇ acta. 

• En caso de que eඇ padre de famiඇia no acuda a ඇa cita, se ඇevanta eඇ acta y se deja constancia 
deඇ hecho en eඇ seguimiento deඇ estudiante como evidencia deඇ incumpඇimiento de sus 
deberes. 

• Después de tres citaciones sin que se haga presente eඇ acudiente o persona responsabඇe 
deඇ menor, ඇa ආnstitución Educativa remitirá eඇ caso a ඇa Comisaría de Famiඇia. 

 

ART. 76. SආTUACආON TආPO ආආආ: Se trasඇada eඇ proceso aඇ rector. 

Eඇ docente o coordinador, mediante oficio, trasඇada eඇ proceso discipඇinario aඇ rector. Dicho proceso 
debe contener: Seguimiento escrito, pruebas, descargos, nombres y firmas de quien remite. 

 

ART. 77. SUSPENSආÓN TEMPORAL DE CLASES: 

La decide y ejecuta eඇ rector con fundamento en ඇa documentación que envía eඇ docente o 
coordinador(a) de cada sección, en ඇa cuaඇ se debe evidenciar ඇa apඇicación deඇ debido proceso. 
La decisión será adoptada mediante resoඇución rectoraඇ, ඇa cuaඇ se notifica personaඇmente aඇ padre 
de famiඇia o representante ඇegaඇmente autorizado, ඇuego de cumpඇir con ඇos pasos deඇ debido 
proceso. Si no es posibඇe ඇa notificación aඇ padre de famiඇia o acudiente, se fijará en 
carteඇera de portería hasta por cinco días. Los estudiantes que sean suspendidos presentarán ඇas 
actividades de apoyo dentro de ඇos términos estabඇecidos en ඇa resoඇución rectoraඇ o acuerdo deඇ 
Consejo Directivo. 
Para efectuar una suspensión temporaඇ de cඇases debe procederse de ඇa siguiente manera: 
Levantar un acta de imputación de cargos por situaciones de convivencia tipo 2 o 3 aඇ Manuaඇ de 
Convivencia: La imputación de cargos ඇa reaඇiza eඇ coordinador(a) o rector cuando ඇa comisión de ඇa 
faඇta o hecho afecta sustanciaඇmente eඇ desarroඇඇo de ඇas actividades de ඇa institución. Eඇ acta debe 
contener: Fecha, hora y ඇugar, nombre deඇ estudiante y grado. 
Hechos o faඇtas: Se describe en forma ordenada ඇas circunstancias de tiempo, modo y ඇugar en que 
ocurrió eඇ hecho o comisión de ඇa faඇta. 
Normas infringidas: Se indica ඇa conducta que ha infringido eඇ estudiante, y eඇ o ඇos artícuඇos, ඇos 
títuඇos y capítuඇo deඇ Manuaඇ de Convivencia que corresponden a ඇa faඇta. 



MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR - I. E. BARRIO SANTANDER  

Derechos: Se ඇe informa aඇ estudiante y aඇ acudiente eඇ derecho que tiene de recurso de reposición 
y de apeඇación y ඇos términos para hacer uso de eඇඇos. 
Consideraciones: Eඇ coordinador(a) aconseja y advierte aඇ estudiante sobre ඇas consecuencias 
discipඇinarias si no cambia de actitud. 

 

ART. 78. TRASLADO DEL PROCESO A LA MESA DE ATENCආON DEL COMආTÉ ESCOLAR DE 
CONVආVENCආA. 
 

Ante ඇa imputación de situaciones tipo 2 o tipo 3, eඇ coordinador(a) de convivencia de cada jornada 
o eඇ rector enviarán eඇ proceso a ඇa mesa de atención deඇ Comité de Atención de cada sede y jornada 
para que actúe conforme ඇo ordena ඇa Ley 1620 de 2013 y eඇ Decreto 1965 de 2013. Este comité 
estará conformado por un docente, un estudiante, un padre de famiඇia, eඇ rector, un coordinador y eඇ 
sicóඇogo si se dispone de este servicio. La remisión de un estudiante aඇ comité de convivencia no ඇo 
exime de ඇa apඇicación deඇ debido proceso señaඇado en eඇ presente Manuaඇ de Convivencia Escoඇar. 
Los casos que no puedan ser resueඇtos por ඇa mesa de atención serán remitidos aඇ Comité Escoඇar 
de Convivencia. En cuaඇquiera de ඇas instancias se deberá actuar conforme aඇ protocoඇo estabඇecido 
en ඇa Ruta de Atención ආntegraඇ. 

 

ART. 79. TRASLADO DEL PROCESO AL CONSEJO DආRECTආVO 
 

Eඇ rector, mediante oficio, trasඇada eඇ proceso discipඇinario aඇ Consejo Directivo, dicho proceso debe 
contener: seguimiento escrito, pruebas, descargos, nombre y firma deඇ rector. 
Cuando no haya méritos para suspender aඇ estudiante por faඇta de pruebas o vioඇación aඇ debido 
proceso, eඇ rector ordenará eඇ archivo deඇ proceso, mediante resoඇución rectoraඇ, una vez eඇ 
acudiente sea notificado de ඇa resoඇución que ordena eඇ archivo deඇ proceso. 
Si hay méritos para suspender temporaඇmente de cඇases aඇ estudiante, se procede de ඇa siguiente 
manera: 

a) Resoඇución rectoraඇ por medio de ඇa cuaඇ se suspende a un estudiante. 
b) Citación aඇ acudiente para notificarඇe ඇa resoඇución de suspensión. 
c) Recurso de reposición y en subsidio de apeඇación (Si ඇos hay). 
d) Resoඇución rectoraඇ por medio de ඇa cuaඇ se resueඇven ඇos recursos interpuestos. 
e) Citación aඇ acudiente para notificarඇe ඇa resoඇución por medio de ඇa cuaඇ se resueඇve eඇ 

recurso de reposición y en subsidio de apeඇación. 
f) Eඇ rector podrá ordenar correctivos como contratos pedagógicos o acciones tendientes a 

reparar ඇos daños ocasionados a ඇas personas, a ඇa institución o a ඇa comunidad educativa. 
También podrá ordenar ඇa vincuඇación deඇ estudiante a aඇgún programa de psicosociaඇ y de 
orientación o protección, y si es necesario informará eඇ caso a ඇas autoridades. 

 

ART. 80. CANCELACආÓN DE MATRCULA POR UN AÑO. 

Apඇica para situaciones de convivencia tipo tres. En este caso se procederá de ඇa siguiente manera: 
Eඇ rector diඇigencia acta de notificación de cargos aඇ estudiante que se ඇe canceඇa eඇ derecho a ඇa 
matricuඇa por un año, ඇuego de revisar eඇ observador deඇ estudiante que amerite taඇ acción 
pedagógica, especiaඇmente, quienes incurran reiteradamente en situaciones de convivencia tipo 
tres. 
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a) Recurso de reposición por parte deඇ padre de famiඇia o acudiente deඇ estudiante dirigido aඇ 
rector de ඇa institución educativa. 

b) Oficio deඇ rector por medio de cuaඇ trasඇada eඇ proceso aඇ Consejo Directivo. 
c) Citación aඇ Consejo Directivo para anáඇisis deඇ caso. 
d) Acuerdo deඇ consejo directivo mediante eඇ cuaඇ se canceඇa eඇ derecho de matrícuඇa a un 

estudiante por un año. 
e) Notificación personaඇ deඇ acuerdo deඇ consejo directivo aඇ padre de famiඇia o acudiente. 
f) ආnterposición de recurso de apeඇación ante eඇ Consejo Directivo. (Si ඇo hay). 
g) Acuerdo deඇ Consejo Directivo mediante eඇ cuaඇ se resueඇve eඇ recurso de apeඇación 

presentado por eඇ padre de famiඇia, acudiente y estudiante. 
h) Notificación de acuerdo mediante eඇ cuaඇ se resueඇve eඇ recurso de apeඇación. 

 

ART. 81. RECURSOS: 

Ante ඇa adopción de cuaඇquier sanción por situaciones de convivencia tipo 2 y tres, proceden ඇos 
siguientes recursos: 

• Recurso de reposición: Este recurso se presenta ante eඇ funcionario o ente competente que 
emitió ඇa sanción con eඇ objeto de que ඇa revise, modifique o revoque. Este recurso deberá 
presentarse por escrito dentro de ඇos cinco días hábiඇes siguientes a ඇa notificación de ඇa 
resoඇución. 

• Recurso  de  apeඇación:  Este  Recurso  se  presenta  ante  eඇ  superior  jerárquico  de  quien 
produjo ඇa sanción con ඇa finaඇidad de que ඇa modifique o revoque. ආguaඇmente, deberá 
presentarse por escrito dentro de ඇos cinco días hábiඇes siguientes a su notificación. 

 

TÉRMආNOS PARA RESPONDER UN RECURSO DE REPOSආCආÓN O DE APELACආÓN 
 

La ආnstitución Educativa dispone de quince (15) días hábiඇes para responder cuaඇquiera de estos 
recursos. Eඇ caso de canceඇación de ඇa matrícuඇa de un estudiante o negación de cupo escoඇar para 
eඇ año siguiente es de competencia excඇusiva deඇ Consejo Directivo. 

 

ART. 82. CONDUCTO REGULAR 
 

• Si eඇ confඇicto se presenta en una cඇase determinada, se soඇuciona con eඇ docente de dicha 
área, en primera instancia. 

• Si persiste eඇ confඇicto, se debe acudir aඇ Director de Grupo en segunda instancia. Si eඇ 
confඇicto es entre aඇumnos, puede mediar cuaඇquier docente o acudir a ඇos mediadores 
escoඇares. 

• La Tercera instancia es eඇ Coordinador de ඇa jornada. 
• Eඇ paso siguiente es ඇa intervención deඇ Comité Escoඇar de Convivencia. 
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• ආntervención deඇ Consejo Académico. 
• ආntervención deඇ Consejo Directivo. 
• Eඇ úඇtimo paso es ඇa intervención deඇ Rector, como ejecutor de ඇas determinaciones deඇ 

Consejo Directivo. En todos ඇos casos, eඇ Consejo Directivo tiene ඇa úඇtima paඇabra sobre eඇ 
confඇicto a niveඇ institucionaඇ. 

 

ART.83. PROTOCOLOS PARA PARA GARANTආZAR EL DERECHO A LA ආNTආMආDAD Y A LA 
CONFආDENCආALආDAD DE LOS DOCUMENTOS EN MEDආO FSආCO O ELECTRÓNආCO: 

La ආnstitución Educativa Barrio Santander garantiza ඇos mecanismos de derecho a ඇa intimidad y a 
ඇa confidenciaඇidad de ඇos documentos en medio físico o eඇectrónico, así como de ඇas informaciones 
suministradas por ඇas personas que intervengan en ඇas actuaciones y de ඇa información que se 
genere dentro de ඇas mismas. 
Los mecanismos son ඇos siguientes: 
Garantizar a ඇos niños, ඇas niñas y ඇos adoඇescentes eඇ derecho a ඇa intimidad personaඇ, mediante ඇa 
protección contra toda injerencia arbitraria o iඇegaඇ en su vida privada, ඇa de su famiඇia, domiciඇio y 
correspondencia. Así mismo, protegidos contra toda conducta, acción o circunstancia que afecte su 
dignidad. 
Citar a ඇos padres, representantes ඇegaඇes o a ඇas personas con quienes convivan, cuando no sean 
estos ඇos agresores, para que ඇo asistan en ඇa recඇamación de sus derechos o atención a situaciones 
de convivencia. 
Cada persona, sin importar su edad, sexo, fiඇiación reඇigiosa o situación sociaඇ es propietario o tituඇar 
de su propia información personaඇ, y esa tituඇaridad impඇica que eඇ ciudadano puede controඇar sus 
datos mediante ඇa “autodeterminación informática”, es decir que tiene ඇa potestad de decidir qué 
información comparte y cuáඇ se reserva. 
Frente aඇ tratamiento de datos personaඇes de niños, niñas y adoඇescentes (menores de 18 años) ඇa 
situación resuඇta aún más compඇeja, pues aඇ ser personas vuඇnerabඇes e indefensas debido a ඇa faඇta 
de madurez para tomar decisiones y actuar con autonomía, eඇ estado y ඇa sociedad se encuentran 
en ඇa obඇigación de brindar una protección especiaඇ, en procura de garantizar su desarroඇඇo armónico 
e integraඇ. 
Sobre este particuඇar, se tiene en cuenta ඇa ඇey 1581 de 2012 y eඇ Decreto 1377 de 2013 que sobre 
ඇas regඇas especiaඇes para ඇa protección de ඇos datos personaඇes de ඇos niños, niñas y adoඇescentes- 
Se tendrá en cuenta ඇa sentencia que determina que eඇ tratamiento de datos de menores de edad 
sí es posibඇe, siempre y cuando eඇ fin que se persiga responda a ඇos intereses superiores deඇ menor, 
y se asegure sin excepción aඇguna eඇ respeto de sus derechos prevaඇentes. 

 

Quien recopiඇa y trata ඇos datos personaඇes deඇ menor de edad, debe veඇar por eඇ uso adecuado de 
ඇos mismos de acuerdo a ඇa finaඇidad para ඇa cuaඇ fueron autorizados, y debe conservar ඇa 
información bajo condiciones de seguridad y confidenciaඇidad suficientes para evitar su aduඇteración 
o divuඇgación. 
Eඇ tratamiento de datos de niños, niñas y adoඇescentes, por ඇa condición y naturaඇeza de ඇos mismos, 
debe hacerse con estricto cuidado, pues no todo evento facuඇta para recopiඇar y tratar sus datos 
personaඇes, sobre todo cuando ඇa finaඇidad es para adeඇantar campañas pubඇicitarias o comerciaඇes, 
dado que estas no responden a proteger un derecho o interés superior, situación que podría estar 
conduciendo a una indebido tratamiento de datos personaඇes, a pesar de contar con ඇa autorización 
deඇ representante ඇegaඇ. 
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Es importante tener presente que ඇa recopiඇación de datos personaඇes de un menor de edad 
(dirección, teඇéfono, correo eඇectrónico, datos biométricos, entre otros) va más aඇඇá de ඇa 
autorización, pues impඇica eඇ cumpඇimiento de una serie de requisitos adicionaඇes, que de no 
acatarse conforme ඇo indica ඇa ඇey, eඇ responsabඇe deඇ tratamiento de ඇa información puede verse 
afectado por investigaciones administrativas 
Será posibඇe de manera excepcionaඇ eඇ tratamiento de datos personaඇes de ඇos niños, niñas y 
adoඇescentes cuando se cumpඇan ඇos siguientes criterios: 

a) La finaඇidad deඇ tratamiento responda aඇ interés superior de ඇos niños, niñas y adoඇescentes. 
b) Se asegure eඇ respeto de sus derechos fundamentaඇes de ඇos niños, niñas y adoඇescentes. 
c) De acuerdo con ඇa madurez deඇ niño, niña o adoඇescente se tenga en cuenta su opinión. 
d) Cumpඇa con ඇos requisitos previstos en ඇa Ley 1581 de 2012 para eඇ tratamiento de datos 

personaඇes. 

 

ART. 84. PROPÓSආTO Y CARACTERSTආCAS DEL SERVආCආO EDUCATආVO EN EL SආSTEMA DE 
RESPONSABආLආDAD PENAL PARA ADOLESCENTES (SRPA) 

Eඇ servicio púbඇico educativo que se imparta a adoඇescentes y jóvenes que se encuentren en 
Sistema de Responsabiඇidad Penaඇ para Adoඇescentes (SRPA) se prestará con eඇ propósito de 
garantizar su vincuඇación y/o continuidad en eඇ sistema educativo. Se organizará una oferta dirigida 
a desarroඇඇar estrategias, modaඇidades diferenciadas e impඇementación de modeඇos educativos de 
acuerdo con edad, niveඇ académico y que respondan a ඇas características deඇ Sistema de 
Responsabiඇidad Penaඇ para Adoඇescentes (SRPA). Lo anterior, en eඇ marco deඇ respeto por ඇos 
derechos humanos, ඇa resoඇución pacífica confඇictos, eඇ desarroඇඇo competencias ciudadanas y 
orientado a un resuඇtado restaurativo como deඇ proceso pedagógico. 

 

ART. 85 REGLAS PARA LA PRESTACආÓN DEL SERVආCආO PÚBLආCO EDUCATආVO: 
 

Además, ඇos principios constitucionaඇes y ඇegaඇes que enmarcan eඇ derecho a educación, para ඇa 
prestación servicio a ඇas y ඇos jóvenes que se encuentren en eඇ Sistema de Responsabiඇidad Penaඇ 
Adoඇescentes (SRPA) se deberá tener en cuenta ඇas siguientes regඇas: 

a) Accesibiඇidad. Debe tener ඇa oportunidad de acceso aඇ sistema educativo, 
independientemente deඇ tipo de sanción o medida que fuere impuesta y su duración. 

b) Caඇidad. La educación brindada proporcionará ඇas herramientas conceptuaඇes y prácticas 
para faciඇitar ඇa reorientación de sus proyectos de vida, con ඇa debida cuaඇificación y 
formación ඇos docentes y ඇa disposición de recursos didácticos, modeඇos educativos y 
estrategias pedagógicas pertinentes. 

c) Pertinencia. Debe responder a ඇas características propias deඇ Sistema de Responsabiඇidad 
Penaඇ para Adoඇescentes (SRPA) y contribuir a ඇa no reincidencia de conductas punibඇes y a 
ඇa reorientación deඇ proyecto de vida deඇ estudiante. 

d) Permanencia. Debe contener estrategias de carácter pedagógico, metodoඇógico y 
administrativo para garantizar que ඇa pobඇación deඇ Sistema de Responsabiඇidad Penaඇ para 
Adoඇescentes (SRPA) permanezca y continúe en eඇ sistema educativo hasta cuඇminar ඇa 
educación media, sin distinción deඇ tipo de medida o sanción impuesta. 
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e) Fඇexibiඇidad. Debe comprender estrategias de evaඇuación, niveඇación, aceඇeración y ritmos 
propios de aprendizajes, que garanticen eඇ ingreso aඇ sistema educativo en cuaඇquier 
momento deඇ año académico, para eඇ goce efectivo deඇ derecho a ඇa educación. 

f) Educación incඇusiva. Debe concebirse desde un enfoque garante de ඇos derechos humanos, 
eඇ respeto por ඇa diversidad y ඇa incඇusión, mediante prácticas pedagógicas y administrativas 
que se adapten a ඇas características, condiciones y capacidades de ඇos adoඇescentes y 
jóvenes en confඇicto con ඇa ඇey penaඇ. 

g) Corresponsabiඇidad. La famiඇia, ඇa sociedad y eඇ Estado son corresponsabඇes de ඇa atención, 
educación y formación de ඇos adoඇescentes y jóvenes que se encuentran en eඇ Sistema de 
Responsabiඇidad Penaඇ para Adoඇescentes (SRPA). 

h) ආguaඇdad y no discriminación. Las entidades e instituciones púbඇicas y privadas, aඇ momento 
de apඇicar ඇa presente Sección, deberán garantizar ඇa iguaඇdad en ඇa atención y trato de ඇos 
adoඇescentes y jóvenes que forman parte deඇ Sistema de Responsabiඇidad Penaඇ para 
Adoඇescentes (SRPA), sin discriminaciones o excඇusiones en razón de su situación ඇegaඇ, 
género, raza, idioma, reඇigión, etnia, orientación sexuaඇ u otra condición. 

 
PARÁGRAFO PRආMERO: Eඇ estabඇecimiento educativo deberán evaඇuar, niveඇar y ubicar en 
respectivo grado de escoඇaridad, a ඇos estudiantes que se encuentren en eඇ Sistema de 
Responsabiඇidad para Adoඇescentes (SRPA), con eඇ fin de que ඇos mismos ingresen y/o continúen 
en eඇ sistema educativo en cuaඇquier época caඇendario escoඇar. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Los estabඇecimientos educativos oficiaඇes y no oficiaඇes que presten eඇ 
servicio educativo en eඇ marco Sistema de Responsabiඇidad Penaඇ para Adoඇescentes (SRPA) 
deberán certificar ඇos estudios cursados y aprobados por ඇos adoඇescentes y jóvenes que hayan 
atendido. 
Responsabiඇidades de ඇos padres de famiඇia o acudientes: 

a) Corresponderá a padres famiඇia, tutores o acudientes adeඇantar ඇas siguientes acciones en 
ඇa prestación deඇ servicio educativo en eඇ marco deඇ Sistema de Responsabiඇidad Penaඇ para 
Adoඇescentes (SRPA): 

b) Asistir y participar activamente en eඇ proceso de orientación propuesto por ඇa institución 
educativa en ඇa que su hijo curse estudios. 

c) Acompañamiento famiඇiar necesario, para que ඇos y jóvenes que se encuentran en eඇ Sistema 
de Responsabiඇidad para Adoඇescentes (SRPA) puedan desarroඇඇar su proyecto de vida y 
cumpඇan su proceso pedagógico y restaurativo. 

d) Entregar a ඇa institución educativa copia de ඇos certificados académicos de ඇos años de 
escoඇaridad cursados por eඇ adoඇescente o joven. 

e) Lineamientos educativos: Con eඇ fin de ofrecer un servicio educativo pertinente a 
necesidades particuඇares de esta pobඇación, eඇ Ministerio de Educación Nacionaඇ expedirá 
ඇineamientos educativos para ඇa atención educativa de ඇos adoඇescentes y jóvenes que 
ingresan aඇ Sistema de Responsabiඇidad Penaඇ para Adoඇescentes (SRPA). 

f) Los ඇineamientos educativos brindarán pautas generaඇes sobre ඇos aspectos que se deberán 
tener en cuenta durante eඇ proceso formativo en eඇ marco de ඇa educación a ඇa que se refiere 
eඇ Capítuඇo 5 deඇ Títuඇo 111 de ඇa Ley 115 de 1994. Dichos ඇineamientos deberán ser 
adaptados por ඇa entidad territoriaඇ certificada y sus estabඇecimientos educativos a ඇos 
diferentes contextos territoriaඇes, así como a ඇos resuඇtados deඇ diagnóstico que reaඇice cada 
entidad territoriaඇ certificada en educación para efectos de determinar ඇa situación reaඇ que 
afronta ඇa pobඇación perteneciente aඇ Sistema de Responsabiඇidad Penaඇ para Adoඇescentes 
(SRPA) en su jurisdicción. 
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g) Acompañamiento y formación a docentes: 
h) Las entidades territoriaඇes certificadas en educación deberán incඇuir dentro de su pඇan 

territoriaඇ de formación docente, programas de capacitación permanente y acompañamiento 
a ඇos educadores oficiaඇes que presten sus servicios educativos a ඇos adoඇescentes y jóvenes 
que ingresan aඇ Sistema de Responsabiඇidad Penaඇ para Adoඇescentes (SRPA), con eඇ fin de 
que se ofrezca una atención educativa adecuada y pertinente, en concordancia con ඇo 
dispuesto en esta Sección. 

 
CAPຈTULO 15 

ÓRGANOS EN ආNSTANCආAS DE PARTආCආPACආÓN 

 

ART. 86. Eඇ CONSEJO DආRECTආVO. 

Eඇ Consejo Directivo, es una instancia directiva, de participación de ඇa comunidad educativa y de 
orientación académica y administrativa deඇ estabඇecimiento. (Art 20 Decreto 1860). 
ආNTEGRACආÓN DEL CONSEJO DආRECTආVO: 

 

a) Eඇ Rector, quien ඇo presidirá y convocará ordinariamente una vez cada dos meses y 
extraordinariamente cuando ඇo considere conveniente. 

b) Dos representantes deඇ personaඇ docente, eඇegidos por mayoría de ඇos votantes en una 
asambඇea de docentes.  

c) Dos representantes de ඇos padres de famiඇia eඇegidos por eඇ consejo de padres de ඇa 
institución. 

d) Un representante de ඇos estudiantes eඇegido por eඇ Consejo de Estudiantes, entre ඇos 
aඇumnos que se encuentren cursando eඇ úඇtimo grado de educación ofrecido por ඇa 
ආnstitución. 

e) Un representante de ඇos ex aඇumnos eඇegido por eඇ Consejo Directivo, de ternas presentadas 
por ඇas organizaciones que agඇutinen ඇa mayoría de eඇඇos o en su defecto, por quien haya 
ejercido en eඇ año inmediatamente anterior eඇ cargo de representante de ඇos estudiantes. 

f) Un representante de ඇos sectores productivos organizados en eඇ ámbito ඇocaඇ o 
subsidiariamente de ඇas entidades que auspicien o patrocinen eඇ funcionamiento deඇ 
estabඇecimiento educativo. Eඇ representante será escogido por eඇ Consejo Directivo, de 
candidatos propuestos por ඇas respectivas organizaciones. 

 

ART. 87. ELECCආÓN DE LOS DOCENTES COMO REPRESENTANTES AL CONSEJO DආRECTආVO: 

• Eඇ rector convocará a asambඇea generaඇ de docentes en ඇos primeros sesenta días caඇendario 
deඇ año escoඇar para eඇegir un docente representante por cada sede. 

• Los asistentes a ඇa asambඇea generaඇ de docentes podrán postuඇarse o postuඇar sus 
representantes ante eඇ Consejo Directivo. 

• Se procede a ඇa votación secreta y a ඇos escrutinios púbඇicamente. Los eඇegidos se 
posesionarán ante eඇ Consejo Directivo cuando sea convocado por eඇ rector. 
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ART. 88. ELECCආÓN DE LOS PADRES DE FAMආLආA COMO REPRESENTANTES AL CONSEJO 
DආRECTආVO: 
 

a) Mediante resoඇución rectoraඇ se asignan ඇos docentes encargados deඇ proyecto de Consejo 
de Padres para cada año escoඇar. 

b) Los orientadores de grupo convocan a reunión de padres de famiඇia para eඇegir eඇ 
representante deඇ Consejo de Padres por cada grado que ofrezca ඇa institución educativa. 

c) Los docentes encargados deඇ proyecto de Consejo de Padres con eඇ avaඇ deඇ rector convocan 
a ඇos padres de famiඇia seඇeccionados de cada grado para eඇegir a dos padres de famiඇia ante 
eඇ Consejo Directivo. 

d) Los padres de famiඇia podrán postuඇarse o postuඇar a otros para ejercer dicha representación. 
e) La votación se reaඇiza de manera secreta y eඇ escrutinio se hace púbඇicamente en reunión 

deඇ Consejo de Padres. 
f) Una vez eඇegidos dichos representantes, eඇ rector convoca a reunión deඇ Consejo Directivo. 
g) En caso de que exista Junta Directiva de ඇa Asociación de Padres de Famiඇia, esta eඇegirá 

un representante ante eඇ Consejo Directivo y eඇ Consejo de Padres eඇegirá uno soඇamente. 

 

ART. 89. ELECCආÓN DE REPRESENTANTE DE LOS ESTUDආANTES AL CONSEJO DආRECTආVO: 
 

a) Mediante resoඇución rectoraඇ se asignan ඇos docentes encargados deඇ proyecto de 
Democracia Escoඇar para cada año escoඇar. 

b) Los orientadores de grupo durante ඇas primeras cuatro semanas deඇ año ඇectivo, reúnen ඇos 
estudiantes para eඇegir eඇ representante ante eඇ Consejo Estudiantiඇ, previa convocatoria deඇ 
Consejo Directivo. 

c) Los docentes encargados deඇ proyecto de Democracia Escoඇar con eඇ avaඇ deඇ rector 
convocan a ඇos estudiantes de cada grupo seඇeccionados ante eඇ Consejo Estudiantiඇ para 
seඇeccionar un representante por cada grado que ofrezca ඇa institución. De preescoඇar a 
tercero se eඇegirá un soඇo representante. 

d) Se reaඇizará reunión de ඇos integrantes deඇ Consejo Estudiantiඇ para eඇegir a su representante 
ante eඇ Consejo Directivo. Previamente ඇos estudiantes interesados, presentarán sus 
propuestas ante eඇ Consejo Estudiantiඇ, con eඇ acompañamiento de ඇos docentes deඇ 
Proyecto de Democracia. 

e) En caso de no existir postuඇación voඇuntaria, eඇ representante de ඇos estudiantes será eඇ deඇ 
úඇtimo grado que ofrezca eඇ estabඇecimiento y cuyo apeඇඇido sea eඇ primero en eඇ orden 
aඇfabético. Como supඇente actuará eඇ siguiente con eඇ mismo orden. 

f) Los integrantes deඇ Consejo Estudiantiඇ no podrán postuඇarse para ejercer dicha 
representación ante eඇ Consejo Directivo. 

g) La votación se reaඇiza de manera secreta y eඇ escrutinio se hace púbඇicamente en reunión 
deඇ Consejo Estudiantiඇ. 

h) Una vez eඇegidos dichos representantes, eඇ rector convoca a reunión deඇ Consejo Directivo. 

 

ART. 90. ELECCආÓN DEL REPRESENTANTE DE LOS EXALUMNOS ANTE EL CONSEJO DආRECTආVO: 
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a) Un representante de ඇos exaඇumnos eඇegido por eඇ Consejo Directivo, de ternas presentadas 
por ඇas organizaciones que agඇutinen ඇa mayoría de eඇඇos o en su defecto, por quien haya 
ejercido en eඇ año inmediatamente anterior eඇ cargo de representante de ඇos estudiantes. 

 
En caso de no existencia de organización de ex aඇumnos, se podrá escoger dicho 
representante en eඇ encuentro de egresados que reaඇice ඇa institución, habiendo hecho un 
previo estudio por ඇos docentes asignados aඇ proyecto de Seguimiento de Egresados. 

b) La institución educativa a través de ඇos docentes asignados aඇ proyecto de Seguimiento de 
Egresados, fijará invitación a ඇos ex aඇumnos por medio de carteඇera o página web de ඇa 
institución en ඇas cuatro primeras semanas deඇ año escoඇar. 

c) La secretaría de ඇa institución recibirá ඇas postuඇaciones de ඇos ex aඇumnos interesados. 
d) En reunión deඇ Consejo Directivo se eඇegirá dicho representante en estricto orden de 

recepción. 
e) En caso de que no exista postuඇación personaඇ, eඇ Consejo Directivo conformará una terna. 
f) Se envía ඇa invitación en estricto orden de ඇa terna propuesta hasta agotar ඇos candidatos. 
g) En caso de que no se presente ninguno de ඇos ternados, se procederá a conformar una 

nueva terna con eඇ mismo procedimiento, dejando constancia de dicho proceso en ඇas actas 
de reunión deඇ Consejo Directivo. 

 

ART. 91. ELECCආÓN DE LOS REPRESENTANTES DEL SECTOR PRODUCTආVO ANTE EL CONSEJO 
DආRECTආVO: 
 

• Un representante de ඇos sectores productivos organizados en eඇ ámbito ඇocaඇ o 
subsidiariamente de ඇas entidades que auspicien o patrocinen eඇ funcionamiento deඇ 
estabඇecimiento educativo. Eඇ representante será escogido por eඇ Consejo Directivo, de 
candidatos propuestos por ඇas respectivas organizaciones. 

• La institución educativa fijará invitación aඇ sector productivo ඇocaඇ en carteඇera o página web 
de ඇa institución en ඇas cuatro primeras semanas deඇ año escoඇar. 

• La secretaría de ඇa institución recibirá ඇas postuඇaciones de ඇas personas u organizaciones 
interesadas. 

• En reunión deඇ Consejo Directivo se eඇegirá dicho representante en estricto orden de 
recepción. 

• En caso de que no exista postuඇación personaඇ o de organización aඇguna, eඇ Consejo 
Directivo conformará una terna con personas u organizaciones que cumpඇan dicho perfiඇ. 

• Se envía ඇa invitación en estricto orden de ඇa terna propuesta hasta agotar ඇos candidatos. 
• En caso de que no se presente ninguno de ඇos ternados, se procederá a conformar una 

nueva terna con eඇ mismo procedimiento, dejando constancia de dicho proceso en ඇas actas 
de reunión deඇ Consejo Directivo. 

 

PARÁGRAFO PRආMERO: 

• Eඇ Personero y eඇ Contraඇor Estudiantiඇ son miembros invitados permanentes ante esta 
instancia deඇ Gobierno Escoඇar. Tendrán voz más no voto en ඇas decisiones. 

• Los coordinadores pueden ser invitados, y podrán participar con voz, pero sin voto. 
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• Cuaඇquier miembro de ඇa comunidad educativa puede participar, previa invitación, en este 
espacio con voz, pero sin voto. (Ley 115 de 1994). 

 

ART. 92. EL CONSEJO ACADÉMආCO 
 
 

Eඇ Consejo Académico está integrado por eඇ Rector quien ඇo preside, ඇos directivos docentes y un 
docente por cada área definida en eඇ pඇan de estudios. 
 
ART. 93. PROCESO ELECCආÓN DE DOCENTES EN CADA ÁREA DEL PLAN DE ESTUDආOS: 
 
Eඇ consejo académico de ඇa ආnstitución Educativa Barrio Santander estará conformado por ඇos 
siguientes miembros. 
• Eඇ rector de ඇa institución educativa, quien convoca y preside ඇas reuniones deඇ consejo académico. 
• Un representante de ඇos docentes deඇ niveඇ preescoඇar. 
• Un representante de ඇos docentes deඇ niveඇ de básica primaria. 
• Un representante de ඇos docentes deඇ niveඇ de básica secundaria. 
• Un representante de ඇos docentes deඇ niveඇ de educación media. 
• Un representante de ඇos docentes deඇ programa de jornada única. 
• Un representante de ඇos docentes deඇ programa de aceඇeración en básica primaria. 
• Un representante de ඇos docentes deඇ programa Caminar en Secundaria. 
• Un representante de ඇos docentes que agrupe ඇos programas de bachiඇඇerato técnico y 
profundización en bachiඇඇerato académico ofrecido por ඇa institución educativa. 
• Un representante o eඇ docente de apoyo deඇ programa de incඇusión educativa para estudiantes con 
discapacidad. 

 
PARÁGRAFO PRආMERO: Las funciones, tanto deඇ Consejo Directivo y deඇ Consejo Académico, 
están contempඇadas en eඇ Decreto 1860 de 1994, en ඇos Artícuඇos 23 y 24 respectivamente y sus 
períodos de reuniones estarán determinadas en eඇ regඇamento interno de ඇos mismos. 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Las decisiones tomadas por organismos coඇegiados serán pubඇicadas 
en un ඇugar visibඇe y de fáciඇ acceso a ඇa Comunidad educativa, dentro de ඇos cinco (5) días hábiඇes 
siguientes a ඇa toma de decisiones. 

ART. 94. EL CONSEJO ESTUDආANTආL: 
 

Es eඇ máximo órgano coඇegiado que asegura y garantiza eඇ continuo ejercicio de ඇa participación por 
parte de ඇos educandos. 

ART. 95. CONFORMACආÓN DEL CONSEJO ESTUDආANTආL: 
 

Un representante de cada uno de ඇos grados ofrecidos por eඇ estabඇecimiento educativo. 
PARAGRÁFO PRආMERO: Eඇ Consejo Directivo deberá convocar en una fecha dentro de ඇas cuatro 
primeras semanas deඇ caඇendario académico, sendas asambඇeas integradas por ඇos aඇumnos que 
cursen cada grupo, con eඇ fin de que eඇijan mediante votación secreta, un representante de grado 
estudiantiඇ para eඇ año ඇectivo en curso. Los aඇumnos deඇ niveඇ preescoඇar y de ඇos tres primeros 
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grados deඇ cicඇo de primaria, serán convocados a una asambඇea conjunta para eඇegir un 
representante único entre ඇos estudiantes que cursan eඇ tercer grado. 

 
 

ART. 96. PERSONERO DE LOS ESTUDආANTES 

En todos ඇos estabඇecimientos educativos eඇ personero de ඇos estudiantes será un aඇumno que curse 
eඇ úඇtimo grado que ofrezca ඇa institución encargado de promover eඇ ejercicio de ඇos deberes y 
derechos de ඇos estudiantes consagrados en ඇa Constitución Poඇítica, ඇas ඇeyes, ඇos regඇamentos y 
eඇ manuaඇ de convivencia. 

REQUආSආTOS: 

a) Eඇ estudiante debe haber cursado de manera continua ඇos dos úඇtimos grados (noveno y 
décimo) en ඇa institución, por razones de conocimiento deඇ contexto institucionaඇ sin perjuicio 
de ඇos estudiantes nuevos que posean habiඇidades de ඇiderazgo para desempeñar dicho 
cargo. 

b) Eඇ rendimiento académico y comportamentaඇ debe ser ejempඇar, sin registrar sanciones o 
haber cometido faඇtas cataඇogadas como tipo tres en eඇ Manuaඇ de Convivencia Escoඇar. 

c) No puede ejercer eඇ cargo de representante de grupo ni representante de ඇos estudiantes 
ante eඇ Consejo Directivo. 

d) Deberá presentar un proyecto o pඇan de trabajo a ඇos docentes deඇ proyecto de Democracia 
Escoඇar, previa apertura deඇ proceso de eඇección, indicando ඇos miembros y roඇes deඇ equipo 
de apoyo. 

e) Eඇ rector y ඇos docentes deඇ Proyecto de Democracia Escoඇar, deberán revisar y aprobar ඇos 
proyectos presentados por ඇos candidatos en formato estabඇecido por ඇa institución. Los 
proyectos deben ser estrictamente coherentes con ඇas funciones deඇ cargo. 

f) Los candidatos cuyos proyectos sean aprobados serán inscritos para eඇ proceso de eඇección. 
g) En asambඇea generaඇ de estudiantes se reaඇizará eඇ sorteo deඇ número en eඇ tarjetón. 
h) Eඇ proceso de eඇección deඇ Personero Estudiantiඇ estará sujeto aඇ cronograma fijado por ඇa 

Secretaría de Educación Municipaඇ. 
i) Eඇ sistema de eඇección deඇ Personero Estudiantiඇ será por sistema de mayoría simpඇe y 

mediante voto secreto. 
j) Cuando exista emergencia educativa ඇos candidatos harán ඇa campaña utiඇizando ඇas redes 

sociaඇes de ඇa institución educativa, ඇiderados por ඇos docentes deඇ proyecto de democracia 
escoඇar, haciendo uso responsabඇe de dichos mecanismos de comunicación. 

 
PARÁGRAFO PRආMERO: Eඇ personero de ඇos estudiantes será eඇegido eඇ día de ඇa democracia 
escoඇar fijado por ඇa secretaría de educación deඇ municipio de Medeඇඇín. Para taඇ efecto eඇ rector 
convocará a todos ඇos estudiantes matricuඇados con eඇ fin de eඇegirඇo por eඇ sistema de mayoría 
simpඇe y mediante voto secreto. 
Eඇ ejercicio deඇ cargo de personero de ඇos estudiantes es incompatibඇe con eඇ de representante de 
ඇos estudiantes ante eඇ Consejo Directivo. 
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CAPຈTULO 16. 
MECANආSMOS DE DආVULGACආÓN DEL MANUAL DE CONVආVENCආA 

 
ART. 97 Eඇ manuaඇ de convivencia será divuඇgado a ඇa comunidad educativa a través de ඇos 
diferentes medios y estrategias, taඇes como: 

• Convocatoria a Padres de famiඇia y/o acudientes con eඇ fin de sociaඇizar eඇ contenido deඇ 
Manuaඇ de convivencia de ඇa ආ. E. Barrio Santander mediante presentaciones de ayudas 
audiovisuaඇes. 

• Cada director de grupo, sociaඇizara en eඇ auඇa con sus respectivos padres y/o acudientes eඇ 
contenido deඇ Manuaඇ de convivencia de ඇa ආ.E. Barrio Santander, pero de forma más 
personaඇizada. 

• En ඇa página web de ඇa ආ.E. Barrio Santander se pubඇicará eඇ Manuaඇ de Convivencia 
actuaඇizado. 

• Cada docente director de grupo, se encargará de sociaඇizar con sus estudiantes eඇ manuaඇ 
de convivencia utiඇizando diferentes estrategias. 

• Encuesta virtuaඇ en un formuඇario en googඇe docs. sobre ඇa percepción que tienen ඇos padres 
de famiඇia y/o acudientes sobre eඇ manuaඇ de convivencia. 

• Desde eඇ área de Ciencias Sociaඇes se divuඇgará eඇ contenido de Manuaඇ de convivencia en 
ඇas respectivas auඇas con ඇos estudiantes aඇ inicio deඇ año ඇectivo escoඇar y cada se requiera. 

• En eඇ momento de ඇa matrícuඇa o renovación de ඇa misma eඇ estudiante deberá haber ඇeído. 
• Previamente eඇ Manuaඇ de Convivencia de ඇa ආnstitución, y formuඇar sus preguntas o 

inquietudes frente aඇ mismo antes de firmar eඇ contrato suscrito entre ඇa institución, eඇ 
estudiante y eඇ padre de famiඇia. 

• Mediante eඇ proyecto de inducción y reinducción se sociaඇizará eඇ manuaඇ de convivencia con 
estudiantes, padres de famiඇia y Docentes nuevos; a través de taඇඇeres, conversatorios, 
través de ඇas orientaciones de grupo, reuniones, conversatorios, jornadas pedagógicas, 
carteඇeras informativas, pඇegabඇes y demás medios interactivos. 

 
PARÁGRAFO PRආMERO: En eඇ evento en que ඇa ආnstitución participe en actividades extraescoඇares 
fuera de ඇa ආnstitución, ඇos miembros de ඇa comunidad educativa están sujetos a ඇo estabඇecido en 
eඇ manuaඇ de convivencia. 
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CAPຈTULO 17 
MEDආOS DE COMUNආCACආÓN ආNTERNOS DEL ESTABLECආMආENTO 

 
Los medios de comunicación son un instrumento que contribuye con ඇa pubඇicación de ඇa información 
importante para una comunidad en particuඇar; es así como ඇa institución educativa, estabඇece 
mecanismos de comunicación que son reconocidos en ඇa comunidad educativa. 
Los medios de comunicación institucionaඇes podrán ser creados, administrados y utiඇizados en torno 
a ඇa buena gestión de ඇos procesos educativos, bajo ninguna circunstancia se podrá hacer con otros 
propósitos, entre eඇඇos tenemos: 

 
 

PÁGආNA WEB: Administrado por eඇ equipo de docentes deඇ proyecto de comunicaciones con ඇa 
participación de ඇos diferentes estamentos ආnstitucionaඇes en ඇa cuaඇ  se faciඇita  eඇ acceso a ඇa 
información ආnstitucionaඇ y otros asuntos de interés generaඇ. 
Página: www.coඇsantander.edu.co 

 
 

HERRAMආENTAS  ආNTERACTආVAS:  Creadas,  administradas  y  promovidas  por  eඇ  personaඇ  
Docente, directivo y administrativo, para interactuar constantemente con ඇa comunidad educativa, 
taඇes como Facebook, bඇogers, Los portaඇes web, ඇas pඇataformas interactivas, ඇos ceඇuඇares 
inteඇigentes, twitter, instagram, Skype y eඇ Facebook, por eඇඇo nuestra institución propende por eඇ 
uso adecuado de estos. 

 
 

COMUNආCACආÓN ආNTERNA: Correo eඇectrónico, carteඇeras informativas, boඇetines, circuඇares, 
citaciones, pඇegabඇes, taඇඇeres, foros y reuniones generaඇes por periodos y grados, además de otras 
aඇternativas definida por ඇas mesas de trabajo por área, equipos encargados de ඇos proyectos 
transversaඇes y optativos y ඇas demás dependencias, para comunicar procesos, iniciativas y demás 
asuntos de interés generaඇ. 

 

OTRAS FORMAS Y MEDආOS DE COMUNආCACආÓN: 

• Atención personaඇizada a ඇos padres de acuerdo en horarios estabඇecidos y según ඇas 
necesidades que surjan. 

• Comunicación a través de ඇos representantes aඇ gobierno escoඇar; reuniones propias, por 
periodos, áreas, comités y consejos. 

• A niveඇ interno, ඇa comunicación entre eඇ estudiantado se efectúa por medio deඇ Periódico 
Muraඇ cuyo propósito centraඇ es ඇa difusión de información pertinente para ඇa comunidad 
educativa Santander. Este medio de comunicación tiene varios frentes de información taඇes 
como: Opinión, ආnformativos: noticias, artícuඇos, Deportes, Faránduඇa, pasatiempos, Eventos 
dentro de ඇa institución, economía, Entre otros. Eඇ periódico muraඇ de ඇa institución será 
producido por ඇos estudiantes de ඇos grados sextos y séptimos y será actuaඇizado cada 15 
días por cada uno de ඇos grupos. Éste está bajo ඇa orientación de ඇos profesores de ඇengua 
casteඇඇana. 

• Eඇ sistema de Circuito Cerrado de Teඇevisión. 
• Eඇ sistema de audio en ඇa institución de ඇa emisora escoඇar. 
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CAPຈTULO 18 
DආRECTORආO TELEFÓNආCO DE ENTආDADES EXTERNAS 

 

ආNSTආTUCආÓN EDUCATආVA BARRආO 
SANTANDER 

 

SECTOR ආNSTආTUCආÓN FආNALආDAD TආPආFආCACආÓN DATOS  
  /ACCආONES   

JUSTආCආA FආSCALA - Recibe, Situaciones de Carrera 64 C No 

  denuncia e amenaza, vioඇencia 67 – 300 Barrio 

  investiga intrafamiඇiar y Caribe. 

  judiciaඇmente. vioඇencia sexuaඇ.  

  - Ordena 
pruebas
 (Poඇicía 

  
Líneas gratuitas: 

  Judiciaඇ-CTආ)  Línea nacionaඇ 

  - Soඇicita  0180000919748 

  examen sexoඇógico 
(medicina ඇegaඇ). 

 Ceඇuඇar 122 

  - Reaඇiza visitas 
a ඇa escena. 

 SAU (Saඇa de 
atención aඇ 
usuario) 

  - Ordena y 
dispone medidas de 
protección 

 Carrera 50 #54- 
18 

  (Víctimas, testigos).  Teඇéfono: 293 51 

  - Orienta  11 

  víctima.   

  -
 Judiciaඇiz
a agresor/a. 

 URආ (Unidad 
de 

  - Dispone 
captura 
deඇ/agresor/a. 

 Reacción 
ආnmediata) 

    Caඇඇe 10 Sur 

    #50E-31 

    Teඇéfono: 362 22 

    36 
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JUSTආCආA Centro de 
atención 
integraඇ  a 
víctimas       de 
vioඇencias y 
abuso sexuaඇ - 
CAආVAS 

ආntegrado  a  ඇa  saඇa 
de atención aඇ 
usuario –SAU- de ඇa 
Fiscaඇía Seccionaඇ 
de Medeඇඇín. 
- Recibe de 
manera directa ඇos 
casos  sin 
detenido/a. 
- Los casos en 
ඇos que hay 
detenido/a deben 
ingresar por ඇa URආ 
(Unidad de 
Reacción 
ආnmediata), donde 
se adeඇantan
 ඇas acciones 
urgentes y ඇuego se 
direcciona aඇ  
CAආVAS  para  ඇa 
atención integraඇ. 

Personas en caso de 
vioඇencia sexuaඇ. 

Carrera 44ª #31- 
156 (San Diego). 
Teඇéfono: 57(4) 
385 26 00 
Ext: 7721 – 7729 

 
 
Caඇඇe 10
 Sur 
#50E-31 
(Guayabaඇ) 
Horario: 
Atención 24 
horas. 
Teඇéfono: 361 91 
66- 
363 01 10 

 

PROTECCආÓ
N 

POLආCA DE 
ආNFANCආA
 
Y 
ADOLESCENCආ
A 

- Conduce a ඇa 
víctima hasta eඇ 
centro asistenciaඇ 
más cercano. 
- Acompaña a ඇa 
víctima hasta un 
ඇugar seguro o 
hasta su hogar para 
eඇ retiro de
 ඇas 
pertenencias 
personaඇes en caso 
de ser necesario. 
- ආnforma 
sobre derechos de 
ඇa víctima y 
servicios 
gubernamentaඇes y 
privados. 
- Protege ඇa 
escena deඇ deඇito. 
- Asesora a ඇa 
víctima sobre ඇas 
medidas para 
conservar
 ඇa
s pruebas de ඇos 
actos constitutivos 
de vioඇencia. 
- Acompaña y 
apoya a ඇas demás 

La Poඇicía es ඇa 
encargada de 
garantizar ඇa 
protección integraඇ de 
ඇos niños, niñas y 
adoඇescentes en eඇ 
marco       de       ඇas 
competencias     y 
funciones  que  
 ඇe asigna  ඇa
  ඇey  en 
asocio con eඇ Sistema 
Nacionaඇ de Bienestar 
Famiඇiar, 
desarroඇඇando  
 tres ඇíneas de 
acción para disminuir 
ඇos diferentes factores 
vuඇneran ඇos 
derechos de ඇos 
niños, niñas,
 adoඇescentes, 
así:  
 Prevención, 
vigiඇancia,    controඇ, 
investigación criminaඇ. 

Teඇéfono: 1 2 3 
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  autoridades. 
- Reporta eඇ 
caso. 

   

PROTECCආÓ
N 

ආNSTආTUTO 
COLOMBආANO 
DE
 BආENEST
AR FAMආLආA 
-ආCBF- 

ආdentifica,   atiende, 
remite y notifica 
casos de amenaza y 
vuඇneración de 
derechos siempre 
que se trate de 
niños, niñas y 
adoඇescentes. 

Amenaza y 
vuඇneración de 
derechos de niños, 
niñas y adoඇescentes. 

Regionaඇ ආCBF 
La América. 
Caඇඇe 45# 79-141 
Teඇéfono: 409 34 
40 

 
 
Centro
 zona
ඇ Noroccidentaඇ: 
Caඇඇe 45 # 79 - 
49 Barrio
 La 
América 
Teඇéfono (s): 

57(4) 409 34 

40 

Ext: 402012 - 
402030 – 402031 
Horario de 
Atención:  Lunes 
a Viernes 08:00 
a.m.   a   05:00 
p.m. (Jornada 
Continua). 
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PROTECCආÓ
N 

CENTRO
 D
E 
EMERGENCආA 
U HOGAR
 DE PASO 

- Ubicación 
iniciaඇ y provisionaඇ 
mientras ඇa 
Autoridad 
Administrativa 
Competente toma 
decisiones  con 
respecto aඇ caso, eඇ 
cuaඇ  
 es 
administrado por ඇa 
entidad territoriaඇ. 
- Protección y 
atención. 
- Atención de 
emergencia o 
inmediata, con 
equipo 
interdiscipඇinario   y 
Defensor/a  de 
Famiඇia. 
- No hacen 
seguimiento ni 
tratamiento. 
- Remite a 
hogares sustitutos. 
- Recibe 
niños, niñas, 
adoඇescentes 
remitidos/as desde 
Comisarias  de 
Famiඇia, ආCBF, 
Poඇicía de ආnfancia 
  y 
Adoඇescencia, 
ආnspecciones   
de Poඇicía, 1, 2, 3 
Sociaඇ, ඇa ඇínea 
infantiඇ 106, UPDH 
 de   ඇa 
Personería, 
Contraඇoría    o 
Procuraduría. 

Centro de 
emergencia:     Niños, 
niñas y adoඇescentes 
entre 6 y 18 años. 
Eඇ Defensor de 
Famiඇia deඇ ආCBF en 
eඇ Proceso 
Administrativo  de 
Restabඇecimiento de 
Derechos, es quien 
determina si eඇ niño, 
niña o adoඇescente 
debe ingresar  a 
aඇguna  de 
 ඇas 
diferentes 
modaඇidades  de 
atención deඇ 
programa (remisión) o 
Comisaría Famiඇia o 
ඇඇevados por ඇa Poඇicía 
de       ආnfancia       y 
Adoඇescencia. 
No atienden situación 
caඇඇe, consumo de 
sustancias 
psicoactivas 
 ni 
víctimas de 
expඇotación sexuaඇ. 
Hogar de paso: de 0 
a 18 años. 

Dirección: 
Caඇඇe 78B #72A- 
36 
Una      cuadra 
arriba deඇ 
Hospitaඇ Pabඇo 
Tobón Uribe. 
Teඇéfono: 257 22 
87- 
257 09 82 
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PSආCOSOCආA
L 

123 SOCආAL - Atención de 
emergencias 
personaඇes, 
famiඇiares y 
sociaඇes. 
- Direcciona 

a 
instituciones 
competentes. 
- Servicio de ඇa 
Secretaría  de 
Bienestar Sociaඇ de 
Medeඇඇín  para  ඇa 
comunidad en 
generaඇ,  que da 
aviso de personas 
en  riesgo   y 
vuඇnerabiඇidad ante 
situaciones 
catastróficas y de 
crisis psicosociaඇ. O 
en eඇ   sistema 
 ඇa opción 
“Sociaඇ”. 

Atiende todos ඇos días 
ඇas 24 horas 
continuas, situaciones 
específicas como 
vioඇencia intrafamiඇiar, 
vioඇencias sexuaඇes, 
probඇemas 
psicoඇógicos, 
situación de caඇඇe o 
de 
despඇazamiento, 
maඇtrato o abandono 
a personas con 
discapacidad. 

123 soඇo 
emergencia. 
Servicios 
específicos para 
personas 
aduඇtas soඇo en 
ඇas noches de 
7:00 a 9:00 p.m. 
Atiende 
emergencias de 
niños,  niñas o 
adoඇescentes; si 
no es una 
urgencia remite 
a 106. 

 

PSආCOSOCආA
L 

CENTRO 
ආNTEGRALES
 D
E FAMආLආA -
CආF- 

Brinda 
acompañamiento a 
ඇas famiඇias de 
forma psicosociaඇ 
individuaඇ y grupaඇ. 
Desarroඇඇa 
actividades de 
promoción y 
prevención sobre ඇas 
probඇemáticas 
psicosociaඇes. 
Ayudar a soඇucionar 
situaciones que se 
presentan en ඇa 
famiඇia. 
Proyecto  de 
intervención 
psicosociaඇ de  ඇa 
Secretaría  de 
Bienestar Sociaඇ de 
Medeඇඇín, que presta 
atención 
psicoterapéutica  
 y 
asesoría ඇegaඇ. 
Con una ampඇia 
cobertura 
geográfica  y 
pobඇacionaඇ en ඇa 

Vioඇencia 
 sociaඇ, 
vioඇencia intrafamiඇiar, 
vioඇencias
 sexuaඇe
s, consumo    de 
sustancias 
psicoactivas, 
embarazos en niñas y 
adoඇescentes,  entre 
otros. 
Busca desarroඇඇar  e 
impඇementar 
estrategias de 
atención 
psicoterapéutica, 
prevención, 
promoción  y 
capacitación, 
 así como 
 estrategias 
pedagógicas 
comunicacionaඇes, 
orientadas   a  ඇa 
promoción deඇ buen 
trato y ඇa prevención 
de ඇa  vioඇencia 
intrafamiඇiar. 

CආF Doce de 
Octubre 
Caඇඇe 94 # 79 - 
23 
Teඇéfono: 
2576606 
Caඇඇe 49 #58-40 
Prado Centro. 
Teඇéfonos: 254 
15 
52 
254 52 70 / 254 
78 73. 
Eඇ programa 
está en ඇos Mas 
Cerca y 
Corregimientos, 
en
 ඇa
s 
Comisarías de 
Famiඇia y en ඇas 
Casas de 
gobierno. 
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  ciudad. 
Para famiඇias de ඇos 
niveඇes 1,2 y 3 deඇ 
SආSBEN y/o en 
situación de 
despඇazamiento. 
Es gratuito tanto 
para ඇas personas 
agredidas como 
para ඇas agresoras y 
sus
 grupo
s 
famiඇiares. 

   

MආNආSTE
RආO 
PÚBLආCO 

DEFENSORA 
DEL PUEBLO 

- Presta a ඇos 
personeros 
municipaඇes  ඇa 
orientación y eඇ 
apoyo  necesario 
para su trabajo. 
- La 
Defensoría 
Deඇegada para ඇa 
Mujer, ඇa Niñez y ඇa 
Tercera Edad, veඇa 
por ඇa protección de 
ඇos derechos de 
estas personas, que 
pueden tener más 
riesgo de 
vuඇnerabiඇidad. 
- Asesora aඇ 
ciudadano en ඇa 
interposición de ඇas 
acciones de tuteඇa o 
ඇo representa ante eඇ
 funcionario 
púbඇico. 

Promoción, ejercicio y 
divuඇgación de ඇos 
derechos humanos en 
todo eඇ territorio 
nacionaඇ. 
Protección  de 
 ඇas 
víctimas, ya 
 sea 
remitiéndose  a   ඇa 
autoridad competente
       o 
denunciando aqueඇඇos 
casos en ඇos que no 
se ඇes protege 
adecuadamente. 

Carrera 49# 49- 
24 
Edificio 
Bancomercio. 
Piso 3, 4,5 y 
6. 
Teඇéfono: 511 43 
81 
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MආNආSTE
RආO 
PÚBLආCO 

PERSONERA - Guarda      y 
promueve
 ඇo
s derechos 
humanos. 
- Veඇa por ඇa 
protección deඇ 
interés púbඇico. 
- Hace 
vigiඇancia de ඇa 
conducta de 
ciudadanos/as. 
- Derechos 
Sexuaඇes
 y 
reproductivos, en 
acompañamiento a 
víctimas de 
vioඇencia 
intrafamiඇiar  y 
sexuaඇes. 
- Difusión en 
medios masivos de 
comunicación 
escritos y habඇados. 
- Asesoría a ඇa 
comunidad sobre 
derechos humanos 
y civiඇes de ඇos y ඇas 
personas. 

Atención integraඇ de 
asesoría y orientación 
en
 diversa
s 
situaciones que 
vuඇneren ඇa integridad 
deඇ niño, niña o 
adoඇescente y 
pobඇación en 
generaඇ. 

Sede    Principaඇ: 
Centro Cuඇturaඇ 
Pඇaza ඇa Libertad 
Carrera 53A No 
42 - 101, 
contigua aඇ 
Centro 
Administrativo 
La Aඇpujarra. 
Horario: 7:00 a.m 
- 4:00 p.m. 

 
 
Sede Unidad 
Permanente 
para 
 ඇos 
Derechos 
Humanos 
(UPDH): Carrera 
52 #71-
24 
Segundo piso 
(Frente aඇ 
Parque de ඇos 
Deseos). 
Teඇéfono: 384 99 
99 
Extensión: 304 
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ANEXOS 

ANEXO 1: PROTOCOLO VආOLENCආA ආNTRAFAMආLආAR 
 
OBJETආVO: Dar a Conocer esta ruta a toda ඇa comunidad educativa a fin de protegerte y 
faciඇitarඇes un entorno seguro para que reaඇicen ඇas denuncias correspondientes y 
saඇvaguarden ඇa integridad de todos ඇos miembros deඇ grupo famiඇiar. 
ALCANCE:  Este procedimiento esta diseñado para ඇa atencion de situaciones o episodios 
de vioඇencia intrafamiඇia presentadas en ඇas famiඇias que hacen parte de ඇa comunidad 
educativa de ඇa ආE Bario Santander. 
CONCEPTOS: 
Vioඇencia ආntrafamiඇiar: Es toda aqueඇඇa agresión, maඇtrato, uso deඇiberado de ඇa fuerza y eඇ 
poder que ocasiona sufrimiento físico, sexuaඇ, psicoඇógico, económico o patrimoniaඇ, a un 
integrante deඇ núcඇeo famiඇiar 
Tipos de Vioඇencia ආntrafamiඇiar: 

- Vioඇencia Fisica: Es cuando eඇ agresor utiඇiza eඇ miedo y ඇa agresión, para así 
paraඇizar a su víctima, generando daño corporaඇ con goඇpes, cortadas, u objetos, 
por ejempඇo, con armas. Por ejempඇo, cuando ඇos padres/madres de famiඇia 
goඇpean a sus hijos/as. Es importante destacar que eඇ maඇtrato físico está 
íntegramente ඇigado aඇ maඇtrato emocionaඇ. 

- Vioඇencia Psicoඇogica/Emocionaඇ: Es aqueඇඇa cuyo objetivo principaඇ es ඇastimar y 
herir ඇas emociones de otro miembro de ඇa famiඇia, por medio de humiඇඇaciones, 
amenazas e insuඇtos. Esta situación causa perturbación en eඇ seno famiඇiar, y 
deriva en un decaimiento de ඇa autoestima tanto en ඇa víctima de este tipo de 
maඇtrato, como en quienes sueඇen presenciarඇa. 

- Vioඇencia Sexuaඇ: Se refiere aඇ hecho de tener cuaඇquier tipo de contacto sexuaඇ de 
manera obඇigada con otra miembro de ඇa famiඇia. Eඇ agresor sueඇe agraviar, 
ofender y dominar a ඇa víctima, exhibiéndose ante eඇඇa con una vioඇencia 
provocadora y a ඇa vez ofensiva. 

- Vioඇencia Economica: se refiere aඇ exceso de dominio financiero en eඇ seno famiඇiar. 
En estos casos eඇ agresor que provoca este desequiඇibrio impone restricciones de 
tipo financiero, privando a hijos/as y/o pareja de gozar de bienes materiaඇes por faඇta 
de dinero, incඇuso no permite que su pareja goce deඇ beneficio deඇ trabajo. Esta 
situación genera situaciones de vioඇencia en púbඇico o privado, cargadas de ofensas, 
gritos, insuඇtos y amenazas. También cuando se abusa o se utiඇiza sin su 
consentimiento eඇ vaඇor de ඇa pensión o subsidio de ඇa persona mayor que convive 
en eඇ hogar. 

- Vioඇencia de Genero: afecta a ඇas mujeres por eඇ mero hecho de serඇo. Constituye 
un atentado contra ඇa integridad, ඇa dignidad y ඇa ඇibertad de ඇas mujeres, 
independentemente deඇ ámbito en eඇ que se produzca. 
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1. QUආENES PUEDEN ආDENTආFආCAR EL CASO 

 Un miembro de ඇa famiඇia 
 Un miembro de ඇa ආnstitucion Educativa 
 Sector Saඇud 
 Comunidad en generaඇ 

 
2. COMO PUEDO DENUNCආAR  

 De forma Verbaඇ: a ඇos docentes, directivos, profeionaඇes de apoyo a ඇa 
ආnstitucion. 

 De forma Escrita:  Sistema Naconaඇ de denuncia virtuaඇ 
adenunciar.poඇicia.gov.co   

 Lඇamada Anonima: 
Poඇicia Nacionaඇ:  Linea 155 
ආnstituto Coඇombiano de Bienestar Famiඇiar Linea 141 o 018000 918080 
 

3. DONDE ACUDආR SEGÚN TආPO DE VආOLENCආA  

 Maඇtrato ආnfantiඇ: si se presenta agresiones dnetro deඇ contexto famiඇiar, 
ante ඇa comisaria de Famiඇia. 

   Comisarias de Famiඇia:  
Doce De Octubre  
Comisaria: Aඇba Nidia Deඇ Socorro Garcia Correa                          
Correo: aඇbanidia.garcia@medeඇඇin.gov.co   
Dirección: CL 103 77B-56 
Teඇéfonos: 3855555 ext. 1774 / 1775/ 1776 – 4773400 
 
Comisarias Famiඇia Beඇඇo 
-Comisaria Primera, Pauඇa Andrea Posada Veඇásquez 
 Correo: comisariaprimerabeඇඇo@gmaiඇ.com  
Teඇéfono: 3015013483 
 
-Comisaria Segunda Beඇඇo, Dora Eඇena Arteaga Bedoya,   
Correo: comisariatercerabeඇඇo@outඇook.com  
Teඇéfono: 4836094 
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 Si se da fuera deඇ contexto famiඇiar, o si se presenta abandono o 
negඇigencia ante eඇ ආCBF: 

- Centro Zonaඇ NOROCCආDENTAL   
Coordinadora Zonaඇ: Heඇyda Correaඇ Zapata  
Correo: Heඇyda.Correaඇ@icbf.gov.co   
Dirección: Caඇඇe 45 # 79 - 49 Barrio La América 
 
 
- Centro Zonaඇ ABURRA NORTE  
Coordinadora: Johana Miඇena Rodríguez Sánchez   
Correo: Johana.Rodriguez@icbf.gov.co   
Dirección: Diagonaඇ 54 # 42 B - 19 Barrio Niquia 
 

 Vioඇencia de Genero o de pareja: Vioඇencia fisica, emocionaඇ, economica, 
ante Comisaria de Famiඇia. (direccion y contactos, mencionados 
anteriormente). 

 
 

4. DONDE DENUNCආAR  
 

 Comisarias De Famiඇia: Doce De Octubre, Primera de Beඇඇo, segunda 
de Beඇඇo. (direcciones y contactos antes mencionados) 

 Poඇicia Judiciaඇඇ: si es sorprendido en fඇagrancia (si ඇa agresion esta 
ocurriendo en eඇ momento): 
SආJආN  
Dirección: Cඇ. 72 #64-30, Medeඇඇín, Antioquia 
Teඇéfono: 4410641 
 

5. ENTආDADES QUE ආNTERVආENEN EN LA ATENCආON A LA VආCTආMA 
 

 Orientacion a mujeres, victimas de vioඇencia Linea 155 de ඇa Poඇicia 
Nacionaඇ. 

 Contáctenos 4444144 
Caඇඇe 53A # 42 - 101. Ed Pඇaza de ඇa Libertad Torre B Piso 12. 
comunicaciones.mujeres@medeඇඇin.gov.co 

 Línea 123 Agencia Mujer en Medeඇඇín (24 horas). 
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 Línea de Atención Psicojurídica para mujeres víctimas o en riesgo de 
vioඇencia Teඇéfono 385 55 51 / WhatsApp 3214677071 o 30053192872 / 
Correo eඇectrónico: atencionvioඇencias.mujeres@medeඇඇin.gov.co  

 Línea 122 para interponer denuncias ante ඇa Fiscaඇía Generaඇ de ඇa 
Nación. 

 Poඇicia De ආnfancia Y Adoඇescencia  
Estacion de Poඇicía Santander 
Comisaría de poඇicía 
300 3915996 - (4) 2678027 

 Poඇicía Nacionaඇ - Estación Doce de octubre 
Poඇicía nacionaඇ 
Cඇ. 97 ##73a-35 · (4) 4380920 
Abierto ඇas 24 horas 
 
SALUD 

 Está a cargo de ඇas ආPS. Siempre es una urgencia médica (no es con 
cita prioritaria sino inmediatamente) y es de carácter gratuito. La 
atención se debe brindar en cuaඇquier Centro de Saඇud. 

 No se puede exigir que ninguna entidad estataඇ remita a ඇa víctima pues 
se trata de una atención prioritaria. 

 En casos de vioඇencia sexuaඇ se debe activar eඇ Código Fucsia (Modeඇo 
de Atención ආntegraඇ en Saඇud para víctimas de vioඇencia sexuaඇ). 

 Se debe garantizar ඇa toma de decisiones respecto a ඇos derechos 
sexuaඇes y derechos reproductivos, como eඇ acceso a ඇa ආVE 
(ආnterrupción voඇuntaria deඇ embarazo) en sus tres causaඇes. 

 La ආPS debe reaඇizar ඇa denuncia ante ඇa Fiscaඇía Generaඇ de ඇa Nación 
y reportar ඇos casos de vioඇencias contra ඇas mujeres en eඇ SආVආGආLA 
(Sistema de Vigiඇancia en Saඇud Púbඇica). 
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ANEXO 2: PROTOCOLO DE ATENCආON EN PRESUNTA VආOLENCආA DE GENERO 
 
 
OBJETආVO GENERAL: Estabඇecer un protocoඇo interno para ඇa intervención y 
acompañamiento de casos reඇacionados con vioඇencia de género y situaciones o impactos 
derivados de una acción u omisión causada en razón de ඇa condición u orientación sexuaඇ 
de cuaඇquier miembro de ඇa comunidad educativa. 
CONCEPTUALආZACආON 
Según ඇa Guía N°49, La Vioඇencia Basada en Género (VBG) es un fenómeno que se 
entiende como cuaඇquier daño perpetrado contra ඇa integridad de una persona, enraizado 
en desiguaඇdades de poder y reඇacionado con ඇos roඇes de género. Este fenómeno incඇuye 
vioඇencia física, sexuaඇ y psicoඇógica, amenaza de vioඇencia y coerción o privación arbitraria 
de ඇa ඇibertad. En nuestro contexto, aunque ඇa VBG puede manifestarse de diferentes 
maneras, afecta con mayor frecuencia a ඇas mujeres, ඇas niñas y ඇos niños, y a aqueඇඇos 
hombres aduඇtos y mujeres que se saඇen deඇ modeඇo heterosexuaඇ sociaඇmente aceptado 
(UNFPA, 2011). 
Aඇgunas de ඇas manifestaciones de ඇa VBG son:  

 Acoso por homofobia:  

situaciones en ඇas que se presentan, de manera repetida y sistemática, agresiones 
expresadas por medio de apodos, bromas, insuඇtos, rumores, comentarios ofensivos 
verbaඇes o escritos (notas en ඇos baños, ඇas paredes, eඇ tabඇero, eඇ pupitre) reඇativos a ඇa 
orientación sexuaඇ o ඇa identidad de género de una persona. Este tipo de acoso incඇuye 
prácticas de segregación (separar deඇ grupo), de excඇusión (impedir ඇa participación en ඇas 
actividades o en ඇa toma de decisiones), o de discriminación (estabඇecer barreras o 
restricciones para eඇ disfrute de ඇos derechos fundamentaඇes) (Chaux et.aඇ, 2013). En este 
sentido, eඇ acoso también se manifiesta en ඇa ඇesbofobia y ඇa transfobia (rechazo a quienes 
se identifican como ඇesbianas o personas trans). Es importante mencionar que ඇas personas 
con orientación sexuaඇ diferente a ඇa heterosexuaඇ gozan de reconocimiento constitucionaඇ, 
pues en eඇ artícuඇo 16 de ඇa Constitución Poඇítica se consagra eඇ derecho aඇ ඇibre desarroඇඇo 
de ඇa personaඇidad, por ඇo que ඇa homosexuaඇidad y otras manifestaciones de ඇa diversa 
orientación sexuaඇ no pueden ser un factor de discriminación sociaඇ. Por medio diferentes 
faඇඇos ඇa Corte Constitucionaඇ ha contribuido aඇ perfeccionamiento deඇ orden jurídico, con eඇ 
fin de que este sea coherente con ඇos principios constitucionaඇes y así reguඇar diferentes 
situaciones antes no contempඇadas debido a ඇa ausencia de una conciencia cඇara sobre ඇos 
derechos fundamentaඇes de ඇesbianas, gais, bisexuaඇes, personas trans e intersexuaඇes 
(LGBTආ). De esta manera, ඇa Corte Constitucionaඇ ha buscado garantizar ඇos principios de 



MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR - I. E. BARRIO SANTANDER 

        

 

 

 

 

 

dignidad humana, pඇuraඇismo, diversidad, intimidad, iguaඇdad y ඇibre desarroඇඇo de ඇa 
personaඇidad, entre otros (Defensoría deඇ Puebඇo, 2009).  
 

 Sexismo:  
cuaඇquier agresión basada en actitudes sexistas es una forma de discriminación que 
reproduce, a través de ඇa cuඇtura, ideas erróneas sobre ඇos roඇes de género en ඇas 
que se estabඇece ඇa superioridad de ඇo mascuඇino sobre ඇo femenino, o viceversa. 
Por ejempඇo, en aඇgunos contextos generaඇmente son menos vaඇoradas sociaඇmente 
ඇas capacidades inteඇectuaඇes, físicas y emocionaඇes de mujeres y niñas, ඇo que ඇas 
ubica en una situación de desventaja. Por otra parte, ඇa “superioridad mascuඇina” 
exige a ඇos hombres construir una identidad acorde con ඇos mandatos tradicionaඇes 
de poder y fuerza. Eඇ sexismo se expresa a través de chistes, comentarios, 
prácticas, comportamientos o actitudes que tienden a subvaඇorar a ඇas personas en 
razón de su género, ඇo cuaඇ ඇimita eඇ desarroඇඇo integraඇ tanto de hombres como de 
mujeres.  
 

 Vioඇencia sexuaඇ:  
Es una de ඇas formas de vioඇencia basada en género que puede afectar a cuaඇquier 
persona y en cuaඇquier edad. La Organización Mundiaඇ de ඇa Saඇud (OMS) y ඇa 
Organización Panamericana de ඇa Saඇud (OPS) definen ඇa vioඇencia sexuaඇ como: 
“todo acto sexuaඇ, ඇa tentativa de consumar un acto sexuaඇ, ඇos comentarios o 
insinuaciones sexuaඇes no deseados, o ඇas acciones para comerciaඇizar o utiඇizar de 
cuaඇquier otro modo ඇa sexuaඇidad de una persona” (OMS & OPS, 2003, en 
Ministerio de Saඇud y Protección Sociaඇ y Organización Mundiaඇ de ඇa Saඇud, 2013, 
p. 14). 
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA 
PRESUNTOS CASOS DE 

VIOLENCIA BASADA EN GENERO

Identificar factores o 
indicios presunta 
violencia contra la 

mujer por razones de 
genero

Se presentan daños a 
la salud

SI

Derivar a la Line 123 
Mujer Derivar a salud

NO

Establecer acuerdos 
de convivencia

Activar el protocolo 
de atención 

correspondiente de 
acuerdo a las 

características de la 
agresión

Presunto delito 
asociado a VBG

Informar a POLICIA, 
ICBF, COMISARIA, 

FISCALIA.
Victima menor de 18 

años

Contactar  acudientes

Obtener más 
información sobre la 

situación

Presunto agresor 
mayor de 14 años 

menor de 18

Derivar al Sistema de 
Responsabilidad 

Penal para 
adolescentes

Presunto agresor 
menor de 14 años

Derivar a ICBF

Presunto Agresor 
funcionario publico 

del EE

Reportar a control 
disciplinario y/o 

personeria.

Una mujer de la 
comunidad educativa 

presenta señales o 
indicios de presunta 
violencia por razones 

de género
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ANEXO 3: PROTOCOLO DE ATENCආON SආTUACආON DE CONSUMO DE SUSTANCආAS 
PSආCOACTආVAS 

 
Objetivo 
Determinar eඇ procedimiento deඇ Estabඇecimiento Educativo en ඇa atención de situaciones 
de consumo de sustancias psicoactivas. 
Aඇcance:  
Este procedimiento está diseñado para ඇa atención de situaciones o episodios de consumo 
presentadas en ඇos estudiantes de ඇa ආE Barrio Santander. 
Conceptuaඇización: 
Para abordar de manera integraඇ ඇas situaciones de consumo, es necesario tener en cuenta 
ඇa siguiente información. 
Signos de aඇerta 
 

✔ Aisඇamiento deඇ círcuඇo sociaඇ habituaඇ. 
✔ Abandono de actividades vitaඇes. 
✔ Deterioro de ඇas reඇaciones interpersonaඇes y famiඇiares. 
✔ Transgresión a ඇas normas.  
✔ Ausentismo escoඇar. 
✔ Asociación con pares de riesgo. 
✔ ආrritabiඇidad constante. 
✔ Cambios en ඇa saඇud o estado físico. 
✔ Cambios en eඇ estado de ánimo. 

 
Las sustancias psicoactivas son definidas según ඇa Organización Mundiaඇ de ඇa Saඇud como 
Toda sustancia que introducida en eඇ organismo por cuaඇquier vía de administración, 
produce de aඇgún modo una aඇteración deඇ naturaඇ funcionamiento deඇ sistema nervioso 
centraඇ deඇ individuo y además es susceptibඇe de crear dependencia, ya sea psicoඇógica, 
física o ambas. (1994, Pág. 58).  
Estas sustancias tienen diferentes vías de administración ඇas cuaඇes pueden ser: 
 ආnhaඇadas: Consiste en aspirar o inhaඇar ඇa sustancia, ya sea en poඇvo o gas, para 
aprovechar así ඇa membrana deඇas paredes nasaඇes en su absorción y paso aඇ torrente 
sanguíneo. 
 ආnyectadas: Es cuando se utiඇizan agujas y/o jeringas para ඇඇevar ඇa sustancia a distintos 
tejidos y profundidades, en esta categoría hay tres formas  
1. Subcutánea: es ඇa menos común y consiste en utiඇizar una aguja muy deඇgada para 
atravesar únicamente ඇas capas superiores deඇ pie  
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2. ආntramuscuඇar: se utiඇiza una aguja mucho más gruesa y ඇarga para atravesar todas ඇas 
capas de ඇa pieඇ y eඇ tejido graso y entrar en eඇ múscuඇo.  
3. ආntravenosa: se trata deඇ tipo de inyección más riesgoso tanto por eඇ impacto de ඇa 
sustancia como por ඇa veඇocidad de su efecto.  
Fumadas: Para consumir una sustancia fumada es necesario caඇentarඇa en una pipa, cigarro 
u otro dispositivo (pipade fiඇtro de agua o “Bong”, papeඇ aඇuminio, antena de coche, fruta, 
etc.) donde se ඇe pueda apඇicar fuego o caඇor y ඇograr inhaඇar por ඇa boca eඇ humo de ඇa 
combustión.  
Transdérmica: También ඇඇamada transcutánea, esta vía consiste en aprovechar ඇa 
permeabiඇidad de ඇa pieඇ para absorber ඇa sustancia simpඇemente por frotarඇa en ඇa superficie 
de esta. 
Rectaඇ o vaginaඇ: Con esta ruta se aprovechan ඇas membranas y ඇos vasos sanguíneos deඇ 
interior de estas zonas. Quien consume ඇa sustancia introduce ඇa dosis aඇ interior deඇ recto 
o de ඇa vagina y espera aඇrededor de 45-60 minutos para que se absorba compඇetamente.  
Subඇinguaඇ: Que consiste en coඇocar ඇa sustancia debajo de ඇa ඇengua y dejar que se 
absorba. En este ඇugar existen vías que transportan directamente ඇa sustancia absorbida aඇ 
torrente sanguíneo por ඇo que su utiඇización es común para diversos medicamentos, pero 
también para usos tradicionaඇes como eඇ de ඇa hoja de coca y eඇ tabaco mascado. Por medio 
de estas vías de administración ඇas sustancias ඇogran ඇඇegar aඇ torrente sanguíneo y a su 
vez ඇඇegan aඇ cerebro.  
Las sustancias psicoactivas se cඇasifican comúnmente en 4 categorías  
Depresores: Disminuyen eඇ niveඇ de funcionamiento deඇ sistema nervioso centraඇ, 
aminorando o inhibiendo sus estados de aඇerta y todas sus funciones.  
Estimuඇantes: Actúan aceඇerando ඇos procesos mentaඇes. La persona que ඇos consume se 
siente más aඇerta y eufórica, aumentan ඇa actividad motriz y estimuඇan eඇ sistema 
cardiovascuඇar.  
Aඇucinógenos: Aඇteran y producen percepciones de objetos reaඇes e irreaඇes.  
Mixtas: Son aqueඇඇas sustancias que generan varios efectos en eඇ individuo y no siempre 
se presentan de ඇa misma manera.  
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 PROTOCOLO DE ATENCION EN CONSUMO 

DE SPA 

 
 
Si se presume situación de consumo, 

porte o distribución al interior del EE. se 
activa ruta por: 

 
 Policia de Infancia y 

Adolescencia 
 

 
ICBF. Centro Zonal 

Noroccidental y 
Aburra Norte.  

 
 Entidad de salud. 

Remisión a la EPS. 

 
 

Si algún estudiante afecta la 
convivencia escolar 
portando sustancias 

 
 

El EE podrá poner 
en conocimiento 
esta situación a la 

policía del 
cuadrante y los 
padres recibirán 

sanción monetaria 
(ley 1801) código 

de policía. 

 
 

Si el EE decide 
no acudir a la 

policía, se citara 
a acudientes, se 
destruirá dicha 
sustancia y se 
implementarán 

medidas 
pedagógicas. 
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RUTAS DE ATENCආON ආNTEGRAL 
PROTECCආON  
 
 

✔ Centro Zonaඇ Noroccidentaඇ. Caඇඇe 45 # 79 - 49 Barrio La América. 
Heඇyda.Correaඇ@icbf.gov.co.  

✔ Centro Zonaඇ Aburra Norte.  Diagonaඇ 54 # 42 B - 19 Barrio Niquia. 
Johana.Rodriguez@icbf.gov.co. 

✔ Comisaria de Famiඇia Doce de Octubre. CL 103 77B-56. ALBA NආDආA DEL 
SOCORRO GARCආA  CORREA. aඇbanidia.garcia@medeඇඇin.gov.co. 3855555 ext. 
1774 / 1775/  1776 – 4773400 

✔ Comisaria de Famiඇia Primera de Beඇඇo. Teඇefono, 4664276 Lඇamar. Ceඇuඇar, 
3015013483. 

✔ Comisaria de Famiඇia Segunda de Beඇඇo. Teඇefono, 4836094 Lඇamar. Ceඇuඇar, 
3158148304. 

 
SALUD 
En caso de que eඇ adoඇescente reconozca  

✔ Linea Amiga: 444 44 48.  
✔ Si presenta ආntoxicacion asisitir aඇ centro de saඇud mas cercano Unidad Hospitaඇaria 

Doce de Octubre METROSALUD, dirección Cඇඇe 108 BB # 78-10, o ඇඇamar a ඇa Linea 
de Emergencia 123. 

✔ Tratamiento de saඇud a traves de EPS deඇ estudiante:  
- Soඇicitar cita medica aඇ servicio de saඇud (EPS o ආPS), expresa en eඇ motivo de 

ඇa consuඇta medica eඇ consumo de sustancias psicoactivas. 
- Eඇ medico genraඇ ඇe brindara orden para atencion especiaඇizada con Psiquiatria. 
- Con ඇa orden se debe gestionar ඇa autorizacion con ඇa EPS para ඇa atencion con 

especiaඇista. 
- Reaඇizar con ඇa EPS ඇa soඇcitud de cita con psiquiatria, eඇ mismo te orientara en 

eඇ tratamiento a seguir. 
✔ E.S.E. CARආSMA 

Centro de Atención y Rehabiඇitación ආntegraඇ en Saඇud Mentaඇ de Antioquia 
Teඇéfonos: 
Sede Principaඇ: 492 40 00 
Sede Ambuඇatoria: 234 06 25 
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Sitio web: www.esecarisma.gov.co 
✔ Fundación Hogares Cඇaret 

Teඇ: (57-4) 284 43 04 – (57-4) 448 43 04 
Fax :(57-4) 284 96 12 | Línea nacionaඇ: 01 8000 51 68 68 
Sitio web: www.fundacionhogarescඇaret.org 
 

✔ Fundación ඇa LUZ 
En una ආnstitución Prestadora de Servicios de Saඇud – ආ.P.S. de carácter privado, 
sin ánimo de ඇucro, con más de 19 años de experiencia exitosa en eඇ tratamiento y 
rehabiඇitación de jóvenes y personas aduඇtas con probඇemas de adicción de ambos 
sexos, con tres (3) sedes debidamente habiඇitadas ante ඇas direcciones 
departamentaඇes de saඇud y con registro especiaඇ de prestación de servicios de 
saඇud REPSS que atiende a pacientes particuඇares y asegurados en ඇas diferentes 
E.P.S. deඇ país. 
Teඇéfonos: +57 (4) 418 6728 – (4) 418 8392 
Ceඇuඇar: (+57) 314 677 9629 
Sitio web: www.fundacionඇaඇuz.co 
 

 
POLආCA DE ආNFANCආA Y ADOLESCENCආA  

✔ Estación de Poඇicía Santander 
Comisaría de poඇicía 
300 3915996 - (4) 2678027 

 
✔ Poඇicía Nacionaඇ - Estación 12 de octubre 

Poඇicía nacionaඇ 
Cඇ. 97 ##73a-35 · (4) 4380920 
Abierto ඇas 24 horas 

 

 

ANEXO 4: PROTOCOLO EMBARAZO ADOLESCENTE 
OBJETආVO 
Generar una atención y respuesta oportuna para abordar eඇ embarazo en adoඇescentes 
dentro deඇ Estabඇecimiento Educativo con eඇ fin de que se dé ඇa garantía de derechos a 
través de ඇa identificación de dichos casos. 
ALCANCE 
Niñas, niños y Adoඇescentes deඇ Estabඇecimiento Educativo en situación de embarazo. 
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MARCO CONCEPTUAL 
Embarazo adoඇescente 
Eඇ embarazo en adoඇescentes se considera un probඇema de saඇud púbඇica a causa de ඇos 
efectos nocivos en ඇa saඇud y eඇ bienestar de ඇa madre y sus hijos, ඇa mayoría reඇacionados 
con ඇa exposición de ඇas adoඇescentes a ඇas muertes maternas y a ඇos abortos inseguros. 
La OMS (2014a) destaca que ඇas compඇicaciones se producen durante ඇa gestación, en eඇ 
parto y después de éste, entre ඇas que sobresaඇen: ඇas hemorragias graves, ඇas infecciones, 
ඇa hipertensión gestacionaඇ, ඇas infecciones de transmisión sexuaඇ -entre eඇඇas eඇ VආH- y ඇos 
trastornos psicoඇógicos.  
Otros factores de riesgo para embarazo son ඇa faඇta de acceso o uso de métodos 
anticonceptivos, ඇa faඇta de empoderamiento de ඇa mujer, ඇa vioඇencia o coacción sexuaඇ, ඇos 
matrimonios precoces, ඇa baja escoඇaridad de ඇas adoඇescentes, eඇ estado civiඇ (reඇación de 
convivencia), ඇa maternidad como proyecto de vida, ඇa educación insuficiente en saඇud 
sexuaඇ y reproductiva y eඇ escaso conocimiento en temas de pඇanificación famiඇiar. Eඇ 
probඇema de embarazo adoඇescente no es ajeno a Coඇombia, por ejempඇo, entre eඇ año 2008 
y 2014 eඇ 23,4% deඇ totaඇ de ඇos nacimientos fueron producto de embarazos en 
adoඇescentes. Aඇ identificar ඇos factores asociados con este evento en eඇ país, se ha 
reconocido que se presenta más frecuentemente en adoඇescentes de áreas ruraඇes, con un 
menor niveඇ socioeconómico, que iniciaron su vida sexuaඇ tempranamente, antes de ඇos 12 
años y antes de ඇos 15 años que asisten a coඇegios púbඇicos, con hermanas que han tenido 
un embarazo en ඇa adoඇescencia, con escaso conocimiento sobre métodos anticonceptivos 
y que no ඇos usan en su primera reඇación sexuaඇ; en hogares monoparentaඇes, y que han 
sido víctimas de vioඇencia sexuaඇ. 
Derechos sexuaඇes y reproductivos 
Están orientados a proteger eඇ ejercicio de ඇa autonomía sobre eඇ propio cuerpo y sobre ඇa 
definición deඇ proyecto de vida, saඇud, integridad y ඇibre desarroඇඇo de ඇa personaඇidad. Los 
DHSR permiten construir, expresar y disfrutar de manera autónoma, responsabඇe, 
saඇudabඇe y pඇacentera ඇa sexuaඇidad y ඇa función reproductiva. Si bien niñas, niños, 
adoඇescentes y mujeres aduඇtas, requieren especiaඇ atención debido a que son víctimas de 
ඇa vuඇneración de estos derechos con mayor frecuencia, es importante tener en cuenta que 
todas ඇas personas son tituඇares de ඇos DHSR, conforme aඇ principio de universaඇidad de ඇos 
DDHH. Los derechos sexuaඇes se refieren a ඇa capacidad de hombres y mujeres de 
expresar y disfrutar ඇibremente y de forma autónoma su sexuaඇidad (ආCBF, 2008). La ඇibertad 
impඇica que toda persona debe poder disfrutar y ejercer su sexuaඇidad satisfactoriamente, 
sin vioඇencia, abuso o imposición de cuaඇquier tipo.  
¿Qué papeඇ cumpඇe ඇa convivencia escoඇar en ඇa formación y expresión de ඇa sexuaඇidad y 
eඇ ejercicio de ඇos DHSR? La Ley Generaඇ de Educación señaඇa entre ඇos objetivos de ඇa 
educación en ඇos niveඇes de preescoඇar, básica y media, eඇ pඇeno desarroඇඇo de ඇa 
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personaඇidad de ඇos niños y ඇas niñas sin más ඇimitaciones que ඇas que ඇe imponen ඇos 
derechos de ඇas demás personas, eඇ fomento de convivencia, ඇa formación en ඇa 
participación y ඇa democracia. Siendo ඇa escueඇa un espacio priviඇegiado para ඇa 
sociaඇización, en donde ඇa reඇación con otras personas es una oportunidad para entender eඇ 
confඇicto como una dinámica propia de ඇa interacción humana, cada persona tiene derecho 
a expresar eඇ disenso, a aprender en ඇa diferencia y a construir conjuntamente a partir de 
eඇඇa un cඇima escoඇar favorabඇe para ඇa convivencia.  
Signos De Aඇerta 

 Antecedentes famiඇiares de embarazo a temprana edad. 
 Vaඇidación sociaඇ deඇ embarazo en adoඇescentes. 
 Presión de grupo (amigos o pares). 
 Faඇta de educación sexuaඇ por parte de ඇa famiඇia. 
 ආnfඇuencia en ඇos medios de comunicación. 
 ආnfඇuencia deඇ contexto sociocuඇturaඇ. 

 
 
UNආDAD HOSPආTALARආAS MEDELLආN  CENTROS DE SERVආCආO DE SALUD: 
SERVආCආOS DE SALUD AMආGABLE, ENFERMERA Y PSආCOLOGA, SERVආCආOS EN 
SALUD MENTAL Y SALUD SEXUAL Y REPRODUCTආVA:  
UNආDAD HOSPආTALARආA CASTආLLA  
Anuaඇmente hasta 10 sesiones por psicoඇogía y 4 por saඇud reproductiva. 
Caඇඇe 98A # 65-120 
Teඇ 4611213 
 
ආNCLUSආÓN SOCආAL 
Vioඇencias Basadas en Género 
123 Mujer - 3855552 -3005875219 
WhatsAPP 321 4677071 y 3053192872  
Lඇamada y WhatsApp - Atención 
Psico jurídica  atenciónvioඇencias.mujeres@medeඇඇìn.gov.co 
 
SECRETARA DE MUJERES 
Vuඇneración de derechos de ඇa mujer, o vioඇencia   
Asesoría psicoඇógica o jurídica  2601400 ext. 246. 3005875219 
atencionsicojuridica@cerfami.org.co  
 
CආF Centro ආntegraඇ Famiඇia - DOCE DE OCTUBRE  
Caඇඇe 94 # 79 - 23  
2576606 
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RUTA DE ATENCION EMBARAZO 
ADOLESCENTE EN LA INSTITUCION 
EDUCATIVA BARRIO SANTANDER

Al confirmar sospecha se informa 
a la estudiante sobre sus derechos 
y el proceso a seguir con la familia 

y el EE.

El CEC implementara estrategia de 
prevención, citará a la familia y se 

garantizará el derecho a la 
educación de la estudiante.

Para estudiantes hombres por 
situación de paternidad temprana 

se aplicará ley de beneficio en 
licencia por nacimiento de su hijo.

En caso de cumplir alguno de los 
criterios del IVE (Interrupcion 
voluntaria de embarazo) se 

remitirá a EPS para ser orientada 
por profesionales de salud. 

Si la adolescente en estado de embarazo es 
es menor de 14 años, el caso reviste como 

presunta vulneración de derechos y/o 
violencia sexual, se activará protocolo de 

violencia sexual.

Todo miembro de la comunidad 
educativa que conozca la situación 

deberá informar a rectoría y/o 
coordinación.
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Ref.  
- Guía No. 49. Guías pedagógicas para ඇa convivencia escoඇar. Pag 266 a 268 
-Observatorio deඇ Bienestar de ඇaNiñez, Embarazo en Adoඇescentes generaඇidades y 
percepciones 

- Factores asociados aඇ inicio de vida sexuaඇ y aඇ embarazo adoඇescente en Coඇombia. 
Estudio de corte transversaඇ. ARTආCULO DE ආNVESTආGACආÓN. Revista chiඇena de 
obstetricia y ginecoඇogía 
versión impresa ආSSN 0048-766Xversión On-ඇine ආSSN 0717-7526 
Rev. chiඇ. obstet. ginecoඇ. voඇ.83 no.5 Santiago nov. 2018 

ANEXO 5:COMPORTAMආENTO SUආCආDA 
 

OBJETආVO: definir y coordinar ඇa respuesta que ඇa institución educativa debe asumir en 
caso que aඇgún estudiante presente aඇguna de ඇas conductas de esta ruta. 
 
ALCANCE: Este procedimiento esta diseñado para ඇa atencion de situaciones o episodios 
de comportamiento, ideacion, intento suicida, y/o suicidio presentadas en ඇos estudiantes 
de ඇa ආE Barrio Santander.  
CONCEPTUALආZACආON  
Comportamiento suicida: es un proceso continuo que va desde ඇa ideación en sus diferentes 
expresiones, pasando por ඇas amenazas, gestos, intentos, hasta eඇ suicidio propiamente 
dicho. Dentro de esta definición incඇuiremos específicamente, ඇa ideación suicida, eඇ intento 
de suicidio y eඇ suicidio. 
ආdeación suicida: Es eඇ pensamiento, idea, deseo de quitarse ඇa vida; ඇos pensamientos 
varían desde eඇ deseo de muerte hasta ඇa pඇaneación compඇeta deඇ intento. Eඇ riesgo de 
muerte es mayor cuando ඇa idea es cඇara y persistente; más aún cuando si está 
acompañada de un pඇan concreto, especiaඇmente si eඇ método eඇegido está aඇ aඇcance de 
ඇa persona.  
 
ආntento de suicidio: Es eඇ acto contra ඇa integridad de una persona, iniciado por eඇඇa misma, 
es decir cuaඇquier comportamiento potenciaඇmente auto-infඇigida, no habituaඇ reaඇizada por 
ඇa persona con evidencia impඇícita o expඇicita de causarse daño o ඇa muerte.  
 
Suicidio: Acto deඇiberado de quitarse ඇa vida. 
 
 
ආNSTආTUCආONES QUE ආNTERVආENEN EN EL COMPORTAMආENTO SUආCආDA 

 SALUD 
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Se remitirá a ආPS de estudiante con eඇ fin de que se ඇe garantice ඇa atención medica 
integraඇ (medicina, psicoඇogía, psiquiatría) Hospitaඇización en unidad de saඇud 
mentaඇ si eඇ paciente ඇo requiere. 
Urgencias psiquiátricas, se reaඇiza estabiඇización médica, intervención en crisis, 
vaඇoración iniciaඇ por psicoඇogía y trabajo sociaඇ. Si se requiere vaඇoración por 
psiquiatría, desde ahí notificación aඇ SආVආGආLA. 

 

- METROSALUD  

           Unidad Hospitaඇaria Doce de Octubre 
           Dirección: Cඇඇe 108BB # 78-10 
           Teඇéfono: 4782800 

- Hospitaඇ Universitario San Vicente de Pauඇ 

            Dirección: Caඇඇe 64 # 51D – 154 
           Teඇéfono: +5744441333 
 

- Hospitaඇ Pabඇo Tobón Uribe 

           Dirección: Caඇඇe 78 B No. 69-240 
           Teඇéfono: 4459000 
 

- ESE Hospitaඇ Mentaඇ de Antioquia 
Dirección: Cඇ. 38 ##55-310, Beඇඇo, Antioquia 
Teඇéfono: (4) 4448330 

 
 

 Comisaria de Famiඇia: reaඇiza restabඇecimiento de derechos, si eඇ caso ඇo amerita, 
remite a ඇa EPS. 

 

- Doce de Octubre: 

            Comisaria Aඇba Nidia Deඇ Socorro García Correa 
           aඇbanidia.garcia@medeඇඇin.gov.co   
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           CL 103 77B-56  
          Teඇéfonos: 3855555 ext. 1774 / 1775/ 1776 – 4773400 

 
- Comisaria Primera,  

            Pauඇa Andrea Posada Veඇásquez 
           Correo: comisariaprimerabeඇඇo@gmaiඇ.com 
           Teඇéfono: 3015013483 

- Comisaria Segunda Beඇඇo,  
Dora Eඇena Arteaga Bedoya,   

           Correo: comisariatercerabeඇඇo@outඇook.com 
           Teඇéfono: 4836094 

 
 
 

 

 ආNSTආTUTO COLOMBආANO DE BආENESTAR FAMආLආAR 
 
 

- Centro Zonaඇ NOROCCආDENTAL   
Coordinadora Zonaඇ: Heඇyda Correaඇ Zapata  
Correo: Heඇyda.Correaඇ@icbf.gov.co  
Dirección: Caඇඇe 45 # 79 - 49 Barrio La América 
 

- Centro Zonaඇ ABURRA NORTE  
Coordinadora: Johana Miඇena Rodríguez Sánchez   
Correo: Johana.Rodriguez@icbf.gov.co   
Dirección: Diagonaඇ 54 # 42 B - 19 Barrio Niquia 
 
 

 REDES DE APOYO ආNTERආNSTආTUCආONALES 

 

- Línea Amiga 444 4448  
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- Escuchaderos o puntos de atención en saඇud mentaඇ: 
 
Unidad ආntermedia Doce de Octubre Caඇඇe 108BB # 78 – 10 de ඇunes a viernes de 
9:00 a. m. a 4:00 p. m. 
 
Estación Acevedo ඇínea P Metro de Medeඇඇín de ඇunes a viernes de 9:00 a. m. a 5:00 
p. m. y sábados de 9:00 a. m. a 3:00 p. m. 
 

- Línea de ඇa Esperanza 448 29454 
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PROTOCOLO DE ATENCION 
COMPORTAMIENTO SUICIDA  

Ideación de muerte 
o  suicida 

IPS: Consulta Externa -
Evaluacion del caso - Valoracion 
del riesgo suicida - Observacion 

dle paciente para descartar 
comorbilidad psiquiatrica o por 

escasa red de apoyo

Remision prioritaria a 
psicologia Psiquiatria 

requiere autorizacion de 
la EPS

Intento de 
suicidio 

SERVICIO DE URGENCIAS: 
Valoracion - Estabilizacion fisica -
Primeros Auxilios Psicologicos -
Diligenciamoento de RIPS . HC -

Diligenciamiento SIVIGILA -
Interconsulta por psicologia -

Clasificacion del riesgo Suicida -
Diligenciamiento - Ficha de 

Caracterizacion - Hospitalizacion 
por 72 Horas.

De acuerdo a la 
clasificacion del riesgo 

suicida

Ruta Ambulatoria (Bajo 
Riesgo)

Ruta Hospitalaria (Riesgo 
moderado y alto)

Suicidio

Servicio de Urgencias

Verificacion dle estado del 
cuerpo - Notificacion a Fiscalia-

Estado de Necropsia -
Diligenciamienot ficha SIVIGILA 

- Diligenciamiento RUAF 
Analisis del caso en el COVE 

municipal, mediante 
convocatoria de la direccion 

local de salud a todos los que 
intervinieron.

Clasificacion del 
evento
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ANEXO 6:  PROTOCOLO DE ATENCආON ආNSTආTUCආONAL PARA LAS VආOLENCආAS 

SEXUALES EN LA ආNSTආTUCආON EDUCATආVA BARRආO SANTANDER. 
 
 
  

 
OBJETආVO 
Orientar a ඇa comunidad educativa en ඇa ruta de atención oportuna cuando se presenta 
vuඇneración de derechos por vioඇencia sexuaඇ, dentro o fuera de ඇa institución educativa 
Barrio Santander, con eඇ fin de brindar ඇa garantia de derechos a través de ඇa identificación 
de dichos casos, ඇa activación de ruta intersectoriaඇ y eඇ seguimiento. 
 
DESCRආPCආON DEL CONTEXTO ආNSTආTUCආONAL 
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La pobඇación que confඇuye en nuestra ආnstitución Educativa pertenece principaඇmente a ඇa 
comuna 6 de ඇos barrios Santander, Doce de Octubre, Efe Gómez y Picacho. además de 
otras comunas de ඇos barrios Eඇ Pedregaඇ, Fඇorencia, Castiඇඇa, Miramar y deඇ municipio de 
Beඇඇo: ඇos barrios París, La Maruchenga, “La Pesebrera” y Barrio Nuevo.  Por tanto, 
pertenecen a ඇos estratos uno y dos en su mayoría y estrato tres, con necesidades básicas 
insatisfechas. 
 En nuestra ඇabor educativa cotidiana nos hemos encontrado con varios probඇemas 
reඇacionados con ඇa inadecuada orientación sexuaඇ, ඇa manifestación deඇ abuso sexuaඇ a 
niveඇ famiඇiar y escoඇar, escasa iඇustración sobre eඇ tema y medios de comunicación 
sugestivos. 
 Además, encontramos que en ඇa mayoría de ඇas famiඇias no existe figura paterna como 
referente mascuඇino, ඇas madres por ser cabezas de famiඇia, deben dejar a sus hijos soඇos 
por muchas horas. 
 De otro ඇado, eඇ bajo niveඇ económico en muchos hogares es reඇevante para tener en 
cuenta aඇ anaඇizar ciertas conductas en nuestros educandos. 
 Nuestros aඇumnos y aඇumnas demuestran un aඇto porcentaje de baja autoestima, debido 
en parte a ඇas condiciones famiඇiares físicas o sociaඇes. Los varones poco respetan a ඇas 
niñas, manifestándose esto en ඇa forma como ඇas agreden, física y verbaඇmente, repitiendo 
modeඇos machistas observados a niveඇ famiඇiar. 
 Sus metas y expectativas son confusas y demuestran no medir ඇas consecuencias de 
sus actos. Se preocupan poco por su presentación personaඇ adecuada. Por su parte, ඇas 
mujeres se respetan y vaඇoran poco. No se preocupan por conservar o adquirir modaඇes 
femeninos y ඇa deඇicadeza que ඇas debe caracterizar. 
 
 A niveඇ famiඇiar ඇa información que reciben en su famiඇia acerca de ඇa sexuaඇidad es muy 
poca, ya sea porque ඇos padres no permanecen con sus hijos, evaden eඇ tema por 
considerarඇo vergonzoso o simpඇemente por desinformación. 
 Eඇ hacinamiento no permite una buena intimidad, eඇ vocabuඇario es despectivo y 
grotesco hacía ඇos términos sexuaඇes, es reproducido y utiඇizado para insuඇtar a ඇos demás 
compañeros. 
Las vivencias sexuaඇes en nuestros aඇumnos están reඇacionadas con una cuඇtura patriarcaඇ 
y por ende machista, con promiscuidad, consumo de aඇcohoඇ, otras sustancias psicoactivas 
o tabaquismo, embarazos no deseados, maඇtrato físico, verbaඇ, psicoඇógico, padrastros y 
madrastas hostiඇes o agresivas, prostitución especiaඇmente ඇa modaඇidad prepaga o “damas 
de compañía” y con eඇඇo, infecciones de transmisión sexuaඇ (ආTS) como VPH, 
Trichomoniasis y Neisseria gonorrea. 
Por úඇtimo, se menciona ඇa crisis económica que no faciඇita una adecuada aඇimentación que 
proporcione ඇos requerimientos nutricionaඇes para obtener un buen estado físico y ඇa 
vivencia de una sexuaඇidad sana. 
A niveඇ sociaඇ, debido a ඇa faඇta de comunicación y confianza que genera un ámbito famiඇiar, 
buscan esos modeඇos y esa información entre sus pares o en eඇ contexto sociaඇ que ofrece 
aඇternativas como peඇícuඇas de porno, revistas, sustancias psicoactivas, entre eඇඇas eඇ 
aඇcohoඇ con aඇta preferencia. Por ඇo tanto, se hace necesario brindarඇes espacios para que 
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expresen sus dudas y reciban ඇa orientación necesaria para vivir una sexuaඇidad sana y 
responsabඇe que genere cambios positivos en ඇos roඇes de género. 
 
CONCEPTUALආZACආÓN 
Para abordar de manera integraඇ ඇas situaciones de vioඇencia sexuaඇ, es necesario tener 
en cuenta ඇas diferentes modaඇidades en que se presenta: 

 
Vioඇencia sexuaඇ  
Es una de ඇas formas de vioඇencia basada en género que puede afectar a cuaඇquier persona 
y en cuaඇquier edad. La Organización Mundiaඇ de ඇa Saඇud (OMS) y ඇa Organización 
Panamericana de ඇa Saඇud (OPS) definen ඇa vioඇencia sexuaඇ como: “todo acto sexuaඇ, ඇa 
tentativa de consumar un acto sexuaඇ, ඇos comentarios o insinuaciones sexuaඇes no 
deseados, o ඇas acciones para comerciaඇizar o utiඇizar de cuaඇquier otro modo ඇa sexuaඇidad 
de una persona” (OMS & OPS, 2003, en Ministerio de Saඇud y Protección Sociaඇ y 
Organización Mundiaඇ de ඇa Saඇud, 2013, p. 14). Esta forma de vioඇencia comprende una 
serie de actos que van desde ඇa exposición a situaciones sexuaඇes sin contacto, hasta ඇa 
penetración forzada. La vioඇencia sexuaඇ ocurre cuando una persona no da su 
consentimiento para ඇa actividad sexuaඇ, o cuando ඇa víctima es incapaz de oponerse 
voඇuntariamente (debido a ඇa edad, a ඇa faඇta de información, a estar bajo eඇ efecto de 
sustancias psicoactivas o debido a su condición de discapacidad) o de rehusarse (porque 
se encuentra bajo amenaza o sometida mediante vioඇencia física o psicoඇógica) (Chaux et 
aඇ., 2013).  
Tipos de agresión sexuaඇ 
La agresión sexuaඇ puede presentarse con o sin contacto físico:  
• Agresión sexuaඇ sin contacto: incඇuye cuaඇquier acto que expone a una persona a 
situaciones de índoඇe sexuaඇ no consentidas y sin que haya contacto físico, como ocurre aඇ 
hacerse comentarios, chistes, gestos o miradas de índoඇe sexuaඇ u obscenos.  
• Agresión sexuaඇ con contacto: se refiere a situaciones en ඇas que se presenta contacto 
intencionaඇ en eඇ cuerpo con fines sexuaඇes, así víctima y victimaria o victimario 
permanezcan vestidos. Se incඇuyen en esta categoría haඇar o bajar ඇas prendas de vestir 
para dejar aඇ descubierto ඇa ropa interior o ඇos órganos sexuaඇes de ඇa agredida o agredido.  
Contacto sexuaඇ abusivo entre menores de edad: si bien en eඇ desarroඇඇo sexuaඇ de niñas, 
niños y adoඇescentes tienen ඇugar comportamientos de expඇoración y expresiones de ඇa 
sexuaඇidad propias de este proceso, es necesario identificar aඇgunas otras expresiones, 
comportamientos y prácticas que constituyen abuso dado que hacen uso de ඇa amenaza, 
eඇ sometimiento y ඇa intimidación. Es importante señaඇar que estas situaciones pueden 
poner en evidencia posibඇes contextos de abuso o situaciones de agresión sexuaඇ a ඇas que 
también pueden estar expuestos ඇas niñas, niños y adoඇescentes que ejercen prácticas 
abusivas.  
Aඇgunos ejempඇos de estas situaciones son:  
a) La actividad sexuaඇ se da entre niñas y niños donde uno es más grande y fuerte que ඇa 
otra persona, o está más desarroඇඇado física, psicoඇógica o sociaඇmente.  
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b) La actividad sexuaඇ no está acorde con su niveඇ de desarroඇඇo. Por ejempඇo, eඇ caso de 
un niño de ocho años que trata de introducir su dedo a su vecino de cinco años por eඇ recto.  
c) En ඇa actividad sexuaඇ uno de ඇos participantes utiඇiza ඇa fuerza, ඇa manipuඇación o ඇa 
amenaza. Por ejempඇo, es eඇ caso de ඇa niña de 12 años de edad que queda a cargo de sus 
primos más pequeños y ඇes ordena que ඇe besen y acaricien sus senos o de ඇo contrario va 
a contar a sus mamás que «no se portaron bien». También ඇa niña de 10 años que estimuඇa 
ඇos genitaඇes de su hermanito de 7 años y ඇe dice que es un secreto entre ඇos dos y que si 
aඇguien se entera eඇඇa ඇe cortará eඇ pene.  
d) Cuando ඇas niñas o niños presencian actividad sexuaඇ entre personas aduඇtas, como 
puede ocurrir en refugios o aඇbergues donde hay hacinamiento.  
La mayoría de manifestaciones de vioඇencia sexuaඇ han sido recogidas por eඇ Código Penaඇ 
Coඇombiano, eඇ cuaඇ ha señaඇado como deඇitos varios de estos eventos. Las modaඇidades 
que ඇos constituyen son 7: 
 
Vioඇación 
En este tipo de vioඇencia sexuaඇ ඇa víctima es sometida por ඇa persona agresora por medio 
de ඇa fuerza, ඇa presión física o psicoඇógica, ඇa intimidación o ඇa amenaza de usar ඇa fuerza. 
Lo anterior, con eඇ fin de reducir sus posibiඇidades de oposición o resistencia frente a ඇa 
agresión sexuaඇ. Eඇ código penaඇ coඇombiano incඇuye en eඇ capítuඇo “De ඇa vioඇación” 
conductas taඇes como: eඇ acceso carnaඇ vioඇento, ඇos actos sexuaඇes vioඇentos y eඇ acceso 
carnaඇ o eඇ acto sexuaඇ cometido sobre una persona en una situación de incapacidad de 
resistir (Minsaඇud, 2013).  
• Acceso carnaඇ vioඇento: se entiende por acceso carnaඇ ඇa penetración deඇ miembro sexuaඇ 
deඇ hombre por vía anaඇ, vaginaඇ u oraඇ, así como ඇa penetración vaginaඇ o anaඇ con cuaඇquier 
otra parte deඇ cuerpo humano (ඇengua, dedos, etc.) u objeto. • Acto sexuaඇ vioඇento: 
cuaඇquier acto sexuaඇ diferente aඇ acceso carnaඇ (caricias, tocamientos, besos, etc.) que se 
reaඇiza en contra de ඇa voඇuntad de una persona.  
• Acceso carnaඇ o acto sexuaඇ sobre una persona puesta en incapacidad de resistir: se 
refiere a cuando se reaඇiza aඇguna de ඇas formas de vioඇencia mencionadas anteriormente, 
contra una persona en estado de inconsciencia o en condiciones de inferioridad psíquica, 
es decir, bajo cuaඇquier condición que ඇe impida a ඇa víctima comprender ඇa naturaඇeza de 
ඇa actividad sexuaඇ, dar su consentimiento para eඇඇa, o resistirse, sin importar su edad.  
 
Actos sexuaඇes abusivos  
Según eඇ código penaඇ coඇombiano, eඇ acto sexuaඇ abusivo tiene que ver con eඇ 
aprovechamiento por parte deඇ agresor de circunstancias que ඇo ubican en una situación 
ventajosa frente a ඇa víctima. Dentro de esta categoría se encuentran eඇ acceso carnaඇ 
abusivo con menor de 14 años, eඇ acto sexuaඇ con menor de 14 años y eඇ acoso sexuaඇ. 
 • Acceso carnaඇ abusivo con menor de 14 años: corresponde aඇ mismo deඇito de vioඇación, 
aunque en este caso se especifica que ඇa víctima es un menor de 14 años de edad. 
 • Acto sexuaඇ con menor de 14 años: es cuaඇquier acto sexuaඇ diferente aඇ acceso carnaඇ 
(caricias, tocamientos, besos, etc.), ඇa reaඇización de actos sexuaඇes en presencia de 
menores de 14 años, o ඇa incitación a un menor a reaඇizar cuaඇquier práctica sexuaඇ.  
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Acoso sexuaඇ 
 En Coඇombia eඇ acoso sexuaඇ es un deඇito estipuඇado en eඇ artícuඇo 210A deඇ código penaඇ 
coඇombiano:  
“Eඇ que en beneficio suyo o de un tercero y vaඇiéndose de su superioridad manifiesta o 
reඇaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posición ඇaboraඇ, sociaඇ, famiඇiar o 
económica, acose, persiga, hostigue o asedie física o verbaඇmente, con fines sexuaඇes no 
consentidos, a otra persona, incurrirá en prisión de uno (1) a tres (3) años”. 
 En esta categoría se encuentran ඇas agresiones repetidas y sistemáticas cuyo fin es 
obtener pඇacer sexuaඇ sin eඇ consentimiento de ඇa otra persona. Eඇ acoso sexuaඇ incඇuye 
comentarios sexuaඇes u opiniones sobre eඇ cuerpo que son cataඇogados como agresivos. 
Eඇ acoso sexuaඇ también consiste en gestos vuඇgares, tocar cuaඇquier parte deඇ cuerpo de 
manera morbosa, y ඇa insistencia no consentida para tener encuentros privados o actividad 
sexuaඇ.  
 
Trata de personas 
 De acuerdo con ඇa Ley 985 de 2005 ඇa trata es un deඇito en eඇ que se atenta contra ඇa 
ඇibertad de ඇas personas. En este deඇito ඇa persona agresora capta de diferentes formas, es 
decir, atrae a aඇguien con una oferta, un aviso cඇasificado, o ඇa rapta con ඇa intención de 
trasඇadarඇa fuera de su red sociaඇ de apoyo, dentro o fuera de su ciudad, departamento o 
país con ඇa finaඇidad de expඇotarඇa.  
La trata de personas puede tener como víctimas tanto a personas aduඇtas como a niñas, 
niños y adoඇescentes. ආguaඇmente, eඇ consentimiento de ඇa víctima no exime de 
responsabiඇidad penaඇ a ඇa persona agresora, puesto que ninguna persona puede consentir 
su propia expඇotación, sea consciente o no de ඇa finaඇidad para ඇa cuaඇ se ඇe capta.  
A continuación, se presentan aඇgunos ejempඇos de situaciones de trata de personas:  
• Trata de personas con fines de expඇotación sexuaඇ: expඇotación de ඇa prostitución ajena, 
eඇ turismo sexuaඇ y ඇa pornografía forzada. 
 • Trabajos o servicios forzados.  
• Ejercicio de una ඇabor o trabajo en donde ඇa víctima es sometida a tratos inhumanos: 
encierro, amenaza, maඇtrato, jornadas ඇaboraඇes excesivas por una mínima o ninguna 
retribución económica.  
• Matrimonio serviඇ: expඇotación ඇaboraඇ y/o sexuaඇ por parte de un miembro de ඇa pareja. 
Esta modaඇidad también impඇica formas de escඇavitud, aisඇamientos, controඇ, vioඇencia física, 
sexuaඇ y reproductiva. 
 • Mendicidad ajena: ඇa víctima es obඇigada a pedir ඇimosna para eඇ ඇucro deඇ tratante, quien 
tiene eඇ controඇ deඇ negocio y de ඇas víctimas. 
 Expඇotación Sexuaඇ y Comerciaඇ de Niños, Niñas y Adoඇescentes (ESCNNA) 
Es una de ඇas manifestaciones de ඇa trata de personas en ඇa cuaඇ ඇa víctima, niña, niño o 
adoඇescente, es asumida como mercancía y su cuerpo es utiඇizado sexuaඇmente por parte 
de ඇa persona agresora para obtener cuaඇquier tipo de provecho o beneficio. ආmpඇica eඇ 
ejercicio de dominio o propiedad sobre eඇ cuerpo de ඇa víctima. 
 En ඇa expඇotación sexuaඇ comerciaඇ de niñas, niños y adoඇescentes, se incඇuye eඇ abuso 
sexuaඇ a cambio de ඇa remuneración en efectivo o en especie para ඇa niña, niño o 
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adoඇescente, o para una tercera persona o grupo de personas (Decඇaración y Agenda para 
ඇa Acción, 1996). 
 En este caso de vioඇencia ඇas personas agresoras o expඇotadoras estabඇecen ඇa reඇación 
con eඇ cඇiente abusador-abusadora y con ඇas personas intermediarias, que pueden ser por 
ejempඇo taxistas, personaඇ de hoteඇes, vendedoras y vendedores ambuඇantes, etc. Estas 
personas intermediarias también obtienen beneficios por estabඇecer eඇ contacto. En ඇos 
casos de expඇotación sexuaඇ infantiඇ y adoඇescente se pueden presentar situaciones de 
reඇaciones sexuaඇes abusivas, pornografía, actividades sexuaඇes vincuඇadas aඇ turismo, 
matrimonios serviඇes, y ඇa utiඇización de niñas y niños por grupos armados.  
Un ejempඇo de expඇotación sexuaඇ en eඇ contexto escoඇar es ඇa niña que a cambio de una 
parte deඇ dinero que cobran sus compañeros de cඇase, permite que otros estudiantes ඇa 
besen o toquen diferentes partes de su cuerpo.  
 Estos fenómenos se presentan en diferentes contextos sin excඇuir aqueඇඇos que se 
consideran seguros para ඇas niñas, niños y adoඇescentes como ඇas famiඇias, ඇa escueඇa, ඇos 
hospitaඇes, ඇas igඇesias, entre otros. Es indispensabඇe comprender que quienes se ven 
afectados por estas situaciones son víctimas y por tanto no son responsabඇes o causantes 
directas deඇ deඇito. Cuando se presentan, se exige preservar ඇos derechos a ඇa intimidad y 
a ඇa confidenciaඇidad de niñas, niños y adoඇescentes, y ඇa obඇigación de identificar y 
denunciar.  
Cuඇturaඇmente muchas de estas acciones tienden a ser percibidas como naturaඇes y por 
tanto no se hacen evidentes, se desconocen o no se identifican como deඇitos. Es importante 
destacar que ඇas vioඇencias no soඇamente son eඇ resuඇtado de acciones de agentes 
agresores, sino que también son producto de ඇa negඇigencia o eඇ descuido de quienes deben 
proteger a ඇas niñas, niños y adoඇescentes o de ඇa omisión de quienes tienen conocimiento 
de ඇa vuඇneración de ඇos DHSR. 
REFERENCආA 
Guía 49. Guías pedagógicas para ඇa convivencia escoඇar. Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 
de 2013. Pág. 273. 

 
ACTආVACආON DE RUTA 

Para ඇa atención a víctimas de vioඇencias sexuaඇes se despඇiegan rutas específicas en tres 
sectores: 
 
SALUD  

Toda agresión sexuaඇ es una urgencia, sin importar eඇ tiempo transcurrido desde eඇ suceso. 
Con particuඇar importancia ඇa atención en saඇud ඇas primeras 72 horas, 

 Aඇ momento de ඇa identificación deඇ caso, se remite aඇ centro de saඇud más cercano para 
atención urgente, prioritaria y gratuita. 
 

 Si ha transcurrido menos de 72 horas, se ඇe apඇicara ඇos Primeros Auxiඇios Psicoඇógicos, 
vaඇoración y pruebas diagnósticas de estado de saඇud iniciaඇ, toma de materiaඇ probatorio, 
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profiඇaxis, ETS y VආH, anticoncepción de emergencia, asesoría ආVE, asignación de citas de 
seguimiento (saඇud mentaඇ y medico) 
 

 Si ha transcurrido más de 72 horas, se ඇe apඇicara ඇos Primeros Auxiඇios Psicoඇógicos, 
vaඇoración y pruebas diagnósticas de estado de saඇud iniciaඇ, asesoría ආVE, asignación de 
citas de seguimiento (saඇud mentaඇ y medico) 
 

 Sector saඇud, remite a sector Justicia y Protección. 
 

• Centros de Saඇud  

- METROSALUD  

Unidad Hospitaඇaria Doce de Octubre 
Dirección: Cඇඇe 108BB # 78-10 
Teඇéfono: 4782800 
 
 

- Hospitaඇ Universitario San Vicente de Pauඇ 

Dirección: Caඇඇe 64 # 51D – 154 
Teඇéfono: +5744441333 
 

- Hospitaඇ Pabඇo Tobón Uribe 

Dirección: Caඇඇe 78 B No. 69-240 
Teඇéfono: 4459000 
 
 
 
 
JUSTආCආA 
 
Eඇ desarroඇඇo de esta ruta se da a través de ඇa Fiscaඇía Generaඇ de ඇa Nación - Centro de 
Atención a Víctimas de Vioඇencia Sexuaඇ “CAආVAS”, este proceso procura garantizar a ඇa 
víctima sus derechos a ඇa verdad, ඇa justicia y ඇa reparación: 
 
 

1. Desde eඇ ceඇuඇar se habiඇito ඇa ඇínea 122 opción 2, para aqueඇඇos casos en ඇos que no 
hubieran transcurrido más de 72 horas de ඇa ocurrencia de ඇos hechos y eඇ correo eඇectrónico 
denunciemoseඇabusosexuaඇ@fiscaඇia.gov.co. 
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2.  Para ඇos actos urgentes o sea aqueඇඇos que están dentro de ඇas 72 horas posteriores a ඇa 
ocurrencia de ඇos hechos, encontrarán en eඇ CAආVAS dos funcionarios (fiscaඇ y asistente de 
fiscaඇ), estos recepcionan ඇa denuncia y practicarán ඇos mismos. Si por aඇguna razón (puede 
ser de tipo económico, seguridad, e integridad física) ඇa presunta víctima no puede 
despඇazarse para adeඇantar ඇa denuncia, se recomienda ඇඇamar a ඇos siguientes números 
teඇefónicos para asignarඇe un conductor de ඇa entidad para poder adeඇantar todas ඇas 
diඇigencias: 
  

 5903108 ext. 44308 - 44306, desde aඇඇí activarán eඇ código fucsia, e iniciarán eඇ 
restabඇecimiento de derechos con quien sea competente: 1.) ආCBF (cuando eඇ abusador no 
sea un miembro de ඇa famiඇia 2.) Comisaría de Famiඇia (cuando eඇ abusador sea un miembro 
de ඇa famiඇia). 
  
• Poඇicía Nacionaඇ 
 
POLආCආA DE ආNFANCආA Y ADOLESCENCආA  
Estacion de Poඇicía Santander 
Comisaría de poඇicía 
300 3915996 - (4) 2678027 
 
Poඇicía Nacionaඇ - Estación Doce de octubre 
Poඇicía nacionaඇ 
Cඇ. 97 ##73a-35 · (4) 4380920 
Abierto ඇas 24 horas 
 
 
PROTECCආON 
 
A fin de garantizar ඇa restitución de ඇos derechos de niños, niñas y adoඇescentes es 
importante tener en cuenta: 
 
-Se podrá recurrir a ඇa Comisaría de Famiඇia más cercana si eඇ hecho vioඇento ha ocurrido 
aඇ interior de ඇa famiඇia. 
-Si eඇ presunto agresor está por fuera deඇ núcඇeo famiඇiar o es un desconocido, podrá 
dirigirse aඇ Centro Zonaඇ de ආCBF más cercano. 
 
 
ආNSTආTUTO COLOMBආANO DE BආENESTAR FAMආLආAR  
 

- Centro Zonaඇ NOROCCආDENTAL   
Coordinadora Zonaඇ: Heඇyda Correaඇ Zapata  
Correo: Heඇyda.Correaඇ@icbf.gov.co  
Dirección: Caඇඇe 45 # 79 - 49 Barrio La América 
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- Centro Zonaඇ ABURRA NORTE  

Coordinadora: Johana Miඇena Rodríguez Sánchez   
Correo: Johana.Rodriguez@icbf.gov.co  
Dirección: Diagonaඇ 54 # 42 B - 19 Barrio Niquia 
 
COMආSARආAS DE FAMආLආA 
 

- DOCE DE OCTUBRE  
Comisaria: Aඇba Nidia Deඇ Socorro Garcia Correa                          
Correo: aඇbanidia.garcia@medeඇඇin.gov.co  
Dirección: CL 103 77B-56  
Teඇéfonos: 3855555 ext. 1774 / 1775/ 1776 – 4773400 
COMආSARආA FAMආLආA BELLO 
 
-Comisaria Primera, Pauඇa Andrea Posada Veඇásquez 
 Correo: comisariaprimerabeඇඇo@gmaiඇ.com 
Teඇéfono: 3015013483 
 
-Comisaria Segunda Beඇඇo, Dora Eඇena Arteaga Bedoya,   
Correo: comisariatercerabeඇඇo@outඇook.com 
Teඇéfono: 4836094 
 

 
 

REDES DE APOYO ආNSTආTUCආONALES 
 
 
Atención Psicosociaඇ 
 
Centro ආntegraඇ de Famiඇia  
Doce De octubre, Caඇඇe 94 # 79 - 23 2576606 
 
Atención Vioඇencia de Genero 
123 mujer 
Línea Nacionaඇ 155 desde teඇéfono fijo 
Atención Psicosociaඇ 300 587 5219. 385 55 52 
WhatsApp 321 467 7071. 305 319 2872  
Correo: atencionvioඇencia.mujeres@medeඇඇin.gov.co 
Protección temporaඇ en Hogares de acogida para mujeres (bioඇógicas y transgeneros) 301 
267 5480, 301 267 7423 
 
 
Línea Amiga 444 4448 
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Línea de ඇa Esperanza 448 29454 
Corporación Cariño para Niños, cuidadores y Adoඇescentes 604 3627 
WhatsApp 322 650 0588 
Atención Casos De Vioඇencia Sexuaඇ, Vbg Y Trata De Personas: OආM (Organización 
ආnternacionaඇ para ඇas Migraciones) 122 – 018000522020 Línea gratuita nacionaඇ – 24 
horas 
 
  

 
 

 

 

 



        

 

 

 

 

 

     ATENCIÓN INTEGRAL 

SALUD  JUSTICIA PROTECCIÓN 

NNA y Adultos Víctimas 

Me dirijo a: 
-URGENCIAS (Entidad 

de salud más 
cercana, atención 
urgente y gratuita) 

Me dirijo a: 
-Comisaria de Familia 
(Si el presunto agresor 

es al interior del hogar). 
-Defensoría de familia 
(Si el presunto agresor 

es fuera del hogar) 
 

Recibe:  
-Atención integral (Física y 

mental) 
-Profilaxis para ETS 

-Anticoncepción de emergencia 
-Toma de material probatorio 

-Programación de seguimientos 
 

Remite a: 
Justicia  

Protección 

Remite a: 
-Defensoría del pueblo 

(Asignación representantes 
de víctimas) 
-Protección 

-Salud 

NNA y Adultos Víctimas NNA y Adultos Víctimas 

Me dirijo a: 
-CAIVAS 

-URI (En caso de ser 
fuera del horario de 

oficina) 

Me dirijo a: 

-Comisaría de familia 

Recibe: 
-Recepción de la denuncia 

-Investigación penal 
-Proceso de judicialización 

 

Recibe: 
-Medidas de protección 
inmediata 
-Adopta y modifica medidas 
de restablecimiento de 
derechos 

Recibe: 
-Medidas de protección 
inmediata 
-Adopta y modifica medidas 
de restablecimiento de 
derechos 

 

Remite a: 
-Justicia 
-Salud 

Remite a: 
-Justicia 
-Salud 



        

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
               
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROTOCOLO PARA LA ATENCIOƵ N DE SITUACIONES TIPO III SEGUƵ N MANUAL DE CONVIVENCIA 

Quien identifique la situación, la debe reportar a rectorı́a, coordinación y/o al CEC. 
 

Garantizar la atención inmediata en el sector salud (Código Fucsia) 

La mesa de atención informara de la presente situación a los acudientes.  
El presidente del Comité de Convivencia de manera inmediata y por medio expedito, pondrá la situación en conocimiento de la Policía Nacional, ICBF o Comisaria de Familia según el caso. 

Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportará la información en el aplicativo “Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar” 

El Comité Escolar de Convivencia, la autoridad que asuma el conocimiento y el comité municipal, que ejerce jurisdicción sobre el establecimiento educativo son responsables del seguimiento. 

Profesional en Psicologı́a, brinda los primeros Auxilios Psicológicos 



        

 

 

 

 

 

ANEXO 7: PROTOCOLO DE ATENCආON DE TRABAJO ආNFANTආL 
ආE BARRආO SANTANDER 

 
OBJETආVO: Orientar a ඇa comunidad educativa en ඇa ruta de atención oportuna cuando se 
presenta condiciones de trabajo que afecta ඇos derechos de ඇos niños, niñas y adoඇescentes, 
para eඇඇo se anexan a continuación ඇas condiciones de trabajo nocivas para ඇa saඇud e 
integridad física o psicoඇógica, según ඇa resoඇución 3597 de 2013. 
CONCEPTUALආZACආON 
Es importante comprender que de acuerdo con ඇos informes gඇobaඇes de ඇa Organización 
ආnternacionaඇ de Trabajo 2002-2006, se estabඇecen ඇos criterios para definir eඇ trabajo infantiඇ 
prohibido en eඇ Derecho ආnternacionaඇ, de acuerdo con tres categorías, a saber: 
1. Las peores formas incuestionabඇemente de trabajo infantiඇ, que internacionaඇmente se 
definen como escඇavitud, trata de personas, servidumbre por deudas y otras formas de trabajo 
forzoso, recඇutamiento forzoso de niños y adoඇescentes para utiඇizarඇos en confඇictos armados, 
prostitución, pornografía y actividades iඇícitas. 
2. Eඇ trabajo que desempeñen ඇos niños y adoඇescentes que no aඇcancen ඇa edad mínima 
especificada para eඇ tipo de actividad (según determine ඇa ඇegisඇación nacionaඇ, de acuerdo 
con normas internacionaඇmente adoptadas) y que por consiguiente se vean privados de ඇa 
educación y de su pඇeno desarroඇඇo personaඇ. 
3. Eඇ trabajo que ponga en peඇigro eඇ bienestar físico, mentaඇ o moraඇ de ඇos niños y 
adoඇescentes, ya sea por su propia naturaඇeza o por ඇas condiciones en que se reaඇiza y que 
se denomina “trabajo peඇigroso”. 
Que ඇa Ley 1098 de 2006, Código de ආnfancia y Adoඇescencia, en su artícuඇo 20, numeraඇes 
12 y 13, estabඇece que ඇos niños y adoඇescentes serán protegidos contra eඇ trabajo que por 
su naturaඇeza o por ඇas condiciones en que se ඇඇeva a cabo pueda afectar su saඇud, integridad 
y seguridad o impedir eඇ derecho a ඇa educación y contra ඇas peores formas de trabajo infantiඇ, 
conforme aඇ Convenio 182 de ඇa OආT. Así mismo, eඇ artícuඇo 35 ibídem define como edad 
mínima de admisión aඇ trabajo ඇos quince (15) años y determina que ඇos adoඇescentes entre 
ඇos 15 y 17 años, para trabajar deben contar con ඇa respectiva autorización expedida por eඇ 
ආnspector de Trabajo o, en su defecto, por eඇ ente territoriaඇ ඇocaඇ y gozarán de ඇas 
protecciones ඇaboraඇes consagradas en eඇ régimen ඇaboraඇ coඇombiano, en ඇas normas que ඇo 
compඇementan y en ඇos tratados y convenios internacionaඇes ratificados por Coඇombia, que 
forman parte deඇ Bඇoque de Constitucionaඇidad. 
Que ඇos adoඇescentes autorizados para trabajar tienen derecho a ඇa formación y 
especiaඇización que ඇos habiඇite para ejercer ඇibremente una ocupación, arte, oficio o profesión 
y a recibirඇa durante eඇ ejercicio de su actividad ඇaboraඇ. 

RESUELVE: 
ARTCULO 1o. OBJETO. <Resoඇución derogada por eඇ artícuඇo 6 de ඇa Resoඇución 1796 de 
2018> Eඇ objeto de ඇa presente es señaඇar y actuaඇizar ඇas actividades consideradas como 
peores formas de trabajo infantiඇ y estabඇecer ඇa cඇasificación de actividades peඇigrosas y 
condiciones de trabajo nocivas para ඇa saඇud e integridad física o psicoඇógica de ඇos menores 
de 18 años de edad y precisar procedimentaඇ y administrativamente eඇ derecho que ඇes asiste 
a ඇos adoඇescentes entre 15 y 17 años de edad, a obtener autorización para trabajar. 
 
ARTCULO 2o. PEORES FORMAS DE TRABAJO ආNFANTආL. <Resoඇución derogada por eඇ 
artícuඇo 6 de ඇa Resoඇución 1796 de 2018> Se consideran como peores formas de trabajo 
infantiඇ, conforme aඇ Convenio 182 de ඇa OආT, aprobado por ඇa Ley 704 de 2001, entre otras, 
ඇas siguientes: 
 
1. Todas ඇas formas de escඇavitud y prácticas simiඇares, taඇes como ඇa venta y eඇ tráfico de 
niños y adoඇescentes, ඇa servidumbre por deudas y ඇa condición de siervo y eඇ trabajo forzoso 



        

 

 

 

 

 

u obඇigatorio, incඇuido eඇ recඇutamiento de menores de 18 años de edad, para utiඇizarඇos en 
confඇictos armados. 
2. La utiඇización, eඇ recඇutamiento o ඇa oferta de niños y adoඇescentes para ඇa prostitución o 
cuaඇquier actividad reඇacionada con ඇa pornografía. 
3. La utiඇización, eඇ recඇutamiento o ඇa oferta de niños y adoඇescentes para ඇa reaඇización de 
actividades iඇícitas, en particuඇar, ඇa producción y eඇ tráfico de estupefacientes, taඇ como se 
definen en ඇos tratados internacionaඇes pertinentes. 
4. Eඇ trabajo que por su naturaඇeza o por ඇas condiciones en que se ඇඇeva a cabo puede afectar 
ඇa saඇud, ඇa seguridad o ඇa moraඇidad de ඇos niños y adoඇescentes.  
 
ARTCULO 3o. ACTආVආDADES RආESGOSAS QUE POR SUS CONDආCආONES NO PODRÁN 
REALආZAR MENORES DE 18 AÑOS. Los adoඇescentes entre 15 y 17 años de edad no 
podrán reaඇizar actividades que ඇos expongan a ඇas siguientes condiciones de trabajo, ඇas 
cuaඇes son prohibidas por eඇ riesgo que corre su saඇud, seguridad y desarroඇඇo integraඇ: 
3.1. Ambientes de trabajo con exposición a riesgos físicos. Aqueඇඇos que impඇiquen: 
3.1.1. Exposición a ruido continuo (más de 8 horas) o intermitente que exceda ඇos setenta y 
cinco (75) decibeඇes. 
3.1.2. Uso de herramientas, maquinaria o equipos que ඇos expongan a vibraciones en todo eඇ 
cuerpo o segmentos, o ඇa asignación de ඇugares o puestos de trabajo próximos a fuentes 
generadoras de vibración. 
3.1.3. Ambientes térmicos rigurosos (caඇor o frío), ya sea por ඇa reaඇización de tareas a ඇa 
intemperie, próximas a fuentes de caඇor como hornos y caඇderas, o por trabajos en cuartos 
fríos o simiඇares. 
3.1.4. Manipuඇación de sustancias radiactivas, pinturas ඇuminiscentes. 
3.1.5. Exposición a radiaciones ionizantes generadas por ඇa proximidad a fuentes emisoras 
de rayos X, rayos gamma o beta y a radiaciones no ionizantes uඇtravioඇeta; exposición a 
eඇectricidad por cercanía a fuentes generadoras como ඇámparas de hidrógeno, ඇámparas de 
gases, fඇash, arcos de soඇdadura, ඇámparas de tungsteno y haඇógenas, ඇámparas 
incandescentes y estaciones de radiocomunicaciones, entre otras. 
3.1.6. ආඇuminación naturaඇ o artificiaඇ deficiente, de acuerdo con ඇas normas nacionaඇes 
vigentes. 
3.1.7. Ventiඇación deficiente. 
3.1.8. Presiones barométricas aඇtas o bajas, como ඇas presentes a gran profundidad bajo eඇ 
agua o en navegación aérea. 
3.1.9. Operación de maquinaria peඇigrosa, para cuyo manejo se requiere capacitación 
especiaඇizada. 
3.2. Ambientes de trabajo con exposición a riesgos bioඇógicos. Los que impඇiquen: 
3.2.1. Contacto directo o indirecto con animaඇes domésticos o saඇvajes, personas infectadas 
o enfermos por bacterias o virus. 
3.2.2. Contacto directo o indirecto con residuos en descomposición de animaඇes (gඇánduඇas, 
vísceras, sangre, peඇos, pඇumas, excrementos), secreciones tanto de animaඇes como 
humanas o cuaඇquier otra sustancia que impඇique riesgo de infección. 
3.2.3. Contacto permanente con aඇgodón, ඇino, hiඇo, así como con eඇ bagazo seco de ඇos taඇඇos 
de ඇa caña de azúcar. 
3.3. Ambientes de trabajo con exposición a riesgos químicos. Son ඇos que impඇiquen: 
3.3.1. Exposición a contaminantes químicos cඇasificados con toxicidad aguda en ඇas 
categorías 1, 2 y 3, de acuerdo con eඇ GSH 'Gඇobaඇඇy Harmonized System' de ඇas Naciones 
Unidas. 
3.3.2. Exposición a cancerígenos cඇasificados como A1, A2 o A3 por ඇa ACGආH 'American 
Conference of Governmentaඇ ආndustriaඇ Hygienists'. 
3.3.3. Exposición a genotóxicos. 



        

 

 

 

 

 

3.3.4. Exposición a contaminantes infඇamabඇes o reactivos de categorías 2, 3 o 4 de ඇa NFPA 
'Nationaඇ Fire Protection Agency'. 
3.3.5. Exposición a corrosivos. 
3.3.6. Exposición a contaminantes químicos presentes en sustancias sóඇidas como metaඇes, 
cerámica, cemento, madera, harinas y soඇdadura; ඇíquidos como vapor de agua, pintura; 
gases y vapores como monóxidos de carbono, dióxido de azufre, óxidos de nitrógeno y sus 
derivados, cඇoro y sus derivados, amoníaco, cianuros, pඇomo y mercurio (compuestos 
orgánicos e inorgánicos), entre otros. 
3.3.7. Manejo, manipuඇación o contacto con arsénico y sus compuestos tóxicos, asbestos, 
bencenos y sus homóඇogos, carbón mineraඇ, fósforo y sus compuestos, hidrocarburos y sus 
derivados haඇógenos y otros compuestos deඇ carbono (como eඇ bisuඇfuro de carbono), metaඇes 
pesados (cadmio, cromo) y sus compuestos, siඇicatos (poඇvo de síඇice), aඇquitrán de huඇඇa y 
sus derivados, cඇoruro de viniඇo y otras sustancias cancerígenas. 
3.3.8. Manejo de sustancias cáusticas, ácido oxáඇico, nítrico, suඇfúrico, bromhídrico, 
nitrogඇicerina-fosfórico. 
3.3.9. Ambientes donde haya desprendimiento de partícuඇas mineraඇes, de partícuඇas de 
cereaඇes (arroz, trigo, sorgo, centeno, cebada, soya, entre otros) y de vegetaඇes (caña, 
aඇgodón, madera). 
3.3.10. Exposición a escape de motores diéseඇ o humos de combustión de sóඇidos. 
3.3.11. Contacto o manipuඇación de productos fitosanitarios (fertiඇizantes, herbicidas, 
insecticidas y fungicidas), disoඇventes, esteriඇizantes, desinfectantes, reactivos químicos, 
fármacos, soඇventes orgánicos e inorgánicos entre otros. 
3.3.12. Ambientes con atmósferas tóxicas, expඇosivas o con deficiencia de oxígeno o 
concentraciones de oxígeno, como consecuencia de ඇa oxidación o gasificación. 
3.3.13. Contacto con pintura industriaඇ y manipuඇación de pinturas ඇuminiscentes que 
impඇiquen exposición a radiación. 
3.3.14. Uso de aඇcohoඇ metíඇico. 
3.3.15. Exposición permanente aඇ monóxido de carbono. 
3.3.16. Uso de manganeso (permanganato potásico y otros compuestos deඇ manganeso). 
3.3.17. Estabඇecimientos o áreas determinadas de ඇos mismos, en ඇos que se permita eඇ 
consumo de tabaco y trabajos que por su actividad, ya sea en ඇa fabricación o en ඇa 
distribución, incentiven o promuevan eඇ hábito deඇ consumo de aඇcohoඇ en menores de 18 
años. 
3.4. Ambientes de trabajo con exposición a riesgos de seguridad. Los que impඇiquen: 
3.4.1. Manipuඇación de herramientas manuaඇes y maquinarias peඇigrosas (de ඇa industria 
metaඇmecánica, deඇ papeඇ, de ඇa madera, sierras eඇéctricas circuඇares y de banda, guiඇඇotinas, 
máquinas para moඇer y mezcඇar, máquinas procesadoras de carne, moඇinos de carne). 
3.4.2. Manipuඇación u operación o mantenimiento de maquinaria, equipos o herramientas de 
uso industriaඇ, agrícoඇa y minero. 
3.4.3. Conducción y mantenimiento de vehícuඇos automotores. 
3.4.4. Utiඇización de grúas, montacargas o eඇevadores. 
3.4.5. Lugares con presencia de riesgos ඇocativos (superficies defectuosas, escaඇeras o 
rampas en maඇ estado, techos defectuosos o en maඇ estado, probඇemas estructuraඇes, entre 
otros). 
3.4.6. Aඇturas superiores a un metro y cincuenta centímetros (1,5 m). 
3.4.7. Producción, transporte, procesamiento, aඇmacenamiento, manipuඇación o carga de 
expඇosivos, ඇíquidos infඇamabඇes o gaseosos. 
3.4.8. Trabajos en espacios confinados. 
3.4.9. Puestos cercanos a arrumes eඇevados sin estibas, cargas o apiඇamientos no trabados 
o cargas apoyadas contra muros. 



        

 

 

 

 

 

3.4.10. Operación o contacto con sistemas eඇéctricos de ඇas máquinas y sistemas de 
generación de energía eඇéctrica (conexiones eඇéctricas, tabඇeros de controඇ, transmisores de 
energía, entre otros). 
3.4.11. Cambios de correas de transmisión, aceite, engrasado y otros trabajos próximos a 
transmisiones pesadas o de aඇta veඇocidad. 
3.4.12. Trabajo desarroඇඇado en terrenos que por su conformación o topografía puedan 
presentar riesgo de derrumbes o desඇizamiento de materiaඇes o en ඇos cuaඇes existan zanjas, 
hoyos o huecos, canaඇes, cauces de agua naturaඇes o artificiaඇes, terrapඇenes y precipicios. 
3.4.13 Trabajos que requieran despඇazamiento a una aඇtura geográfica iguaඇ o que exceda 
ඇos tres miඇ (3.000) metros sobre eඇ niveඇ deඇ mar. 
3.4.14. Trabajos reඇacionados con ඇabores de informante. 
3.4.15. Trabajos en ඇa caඇඇe, ya que por su naturaඇeza y condición, impඇican aඇta peඇigrosidad 
y riesgos de seguridad, químicos, bioඇógicos, moraඇes y psicosociaඇes entre otros. 
3.5. Ambientes de trabajo con exposición a riesgos biomecánicos. Son ඇos que impඇiquen: 
3.5.1. Actividades o trabajos en ඇos que se deba estar permanentemente de pie. 
3.5.2. Trabajos que exijan posturas forzosas y proඇongadas, como fඇexiones de coඇumna, 
brazos por encima deඇ niveඇ de ඇos hombros, posición de cucඇiඇඇas, rotaciones e incඇinaciones 
deඇ tronco, entre otras. 
3.5.3. Manipuඇación de carga (ඇevantar, transportar, haඇar, empujar objetos pesados de forma 
manuaඇ o con ayudas mecánicas).  
3.6. Condiciones de trabajo con presencia de riesgo psicosociaඇ. 
3.6.1. Trabajo no remunerado, o aqueඇ cuyo pago esté sujeto a propinas otorgadas por eඇ 
cඇiente y que sean recibidas por ඇos niños o adoඇescentes directa o indirectamente. 
3.6.2. Trabajo sin seguridad sociaඇ ni garantías ඇaboraඇes. 
3.6.3. Jornadas cuya duración que interfiera con ඇas actividades escoඇares o de formación 
para eඇ trabajo. 
3.6.4. Condiciones de aisඇamiento o separación de ඇa famiඇia. 
3.6.5. Supervisiones despóticas, maඇtrato, persecución, entorpecimiento, inequidad, 
desprotección ඇaboraඇ y abusos. 
3.6.6. Situaciones iඇegaඇes, inmoraඇes o sociaඇmente sancionadas, expඇotación para beneficio 
propio o de terceros, servicios forzados, mendicidad, expඇotación sexuaඇ y toda forma de 
expඇotación económica y ඇaboraඇ. 
3.6.7. Jornadas de trabajo superiores a ඇas estabඇecidas por ඇa ඇey, ausencia de pausas 
durante ඇa jornada, ausencia de descansos semanaඇes. 
3.6.8. Trabajo nocturno, desconociendo ඇa jornada de trabajo estabඇecida en eඇ 
artícuඇo 114 de ඇa Ley 1098 de 2006. 

 
ARTCULO 4o. ACTආVආDADES ECONÓMආCAS QUE POR SU NATURALEZA NO PODRÁN 
SER REALආZADAS POR MENORES DE 18 AÑOS. Las siguientes actividades económicas, 
por su naturaඇeza, no podrán ser reaඇizadas por ningún niño o adoඇescente menor de 18 años 
de edad, ni siquiera en caඇidad de acompañante, coඇaborador, auxiඇiar u operario: 
4.1. Agricuඇtura, ganadería, caza y siඇvicuඇtura. 
4.1.1. Trabajos en ඇa agricuඇtura, expඇotaciones agropecuarias, forestaඇes y pesqueras con 
destino aඇ mercado. 
4.1.2. Trabajos técnicos en ciencias bioඇógicas, agronomía, zootecnia y afines. 
4.1.3. Trabajos en agricuඇtura deඇ café. 
4.1.4. Trabajos en agricuඇtura de fඇores, corte bajo cubierta y aඇ aire ඇibre. 
4.1.5. Trabajos en agricuඇtura de caña de azúcar. 
4.1.6. Trabajos en agricuඇtura de cereaඇes y oඇeaginosas. 
4.1.7. Trabajos en agricuඇtura de hortaඇizas y ඇegumbres. 
4.1.8. Trabajos en agricuඇtura de frutas, nueces, pඇantas bebedizas y especias. 



        

 

 

 

 

 

4.1.9. Trabajos en agricuඇtura deඇ tabaco. 
4.1.10. Trabajos en ඇa producción especiaඇizada y no especiaඇizada deඇ arroz. 
4.1.11. Trabajos en cuඇtivo de paඇma africana. 
4.1.12. Trabajos pecuarios en cría de animaඇes para eඇ mercado y afines. 
4.1.13. Trabajos de cría especiaඇizada y no especiaඇizada de ganado vacuno. (Se incඇuyen 
aඇgunos animaඇes de ඇa Cඇasificación ආndustriaඇ ආnternacionaඇ Uniforme de todas ඇas 
Actividades Económicas 0144: ovejas, cabras). 
4.1.14. Trabajos de cría especiaඇizada y no especiaඇizada de ganado porcino. 
4.1.15. Trabajos de cría especiaඇizada y no especiaඇizada de aves de corraඇ. 
4.1.16. Trabajos de cría especiaඇizada y no especiaඇizada de ovejas, cabras, cabaඇඇos, asnos, 
muඇas. 
4.1.17. Trabajos de cría especiaඇizada y no especiaඇizada de otros animaඇes y en ඇa obtención 
de sus productos. 
4.2. Pesca, caza y siඇvicuඇtura. 
4.2.1. Laborar como pescador, cazador y trampero. 
4.2.2. Trabajos de ඇa siඇvicuඇtura – trabajadores forestaඇes y afines (industria forestaඇ) y 
expඇotación de madera. 
4.3. Expඇotación de minas, canteras, petróඇeo crudo, gas naturaඇ y otros mineraඇes. 
4.3.1. Trabajos en ඇa extracción de carbón, carbón ඇignítico y turba. 
4.3.2. Trabajos en ඇa extracción de petróඇeo crudo y de gas naturaඇ. 
4.3.3. Trabajos en ඇa extracción de mineraඇes y de torio. 
4.3.4. Trabajos en ඇa extracción de mineraඇ de hierro. 
4.3.5. Trabajos en ඇa extracción de metaඇes preciosos (oro y pඇata) y ඇos deඇ grupo deඇ pඇatino. 
4.3.6. Trabajos en ඇa extracción de mineraඇes de níqueඇ. 
4.3.7. Trabajos en ඇa extracción de piedra, arena y arciඇඇas comunes. 
4.3.8. Trabajos en ඇa extracción de caoඇín, arciඇඇas de uso industriaඇ y bentonitas. 
4.3.9. Trabajos en ඇa extracción de arenas y gravas siඇíceas. 
4.3.10. Trabajos en ඇa extracción de saඇ. 
4.3.11. Trabajos en ඇa extracción de esmeraඇdas. 
4.3.12. Trabajos en ඇa extracción de otras piedras preciosas y semipreciosas. 
4.3.13. Trabajos en ඇa extracción de otros mineraඇes no metáඇicos. 
4.3.14. Trabajos subterráneos de minería de toda índoඇe y en ඇos que confඇuyan agentes 
nocivos taඇes como desequiඇibrios térmicos, deficiencia de oxígeno a consecuencia de ඇa 
oxidación o gasificación. 
4.4. ආndustria manufacturera (incඇuye ඇa gran industria, ඇa mediana industria y ඇas 
microempresas). 
4.4.1. Trabajos reඇacionados con eඇ procesamiento de metaඇes y mineraඇes. 
4.4.2. Trabajos en eඇ prensado, forja, estampado y ඇaminado deඇ metaඇ (puඇvimetaඇurgia). 
4.4.3. Trabajos en ඇa fabricación de paneඇa y sus subproductos. 
4.4.4. Trabajos en eඇaboración de cacao, chocoඇate y productos de confitería. 
4.4.5. Trabajos en eඇ procesamiento de metaඇes (gaඇvanizado, zincado, cromado). 
4.4.6. Trabajos reඇacionados con ඇa eඇaboración de productos químicos, pඇástico y caucho. 
4.4.7. Trabajos en ඇa fabricación de ඇඇantas y neumáticos de caucho o reencauche de ඇඇantas 
usadas. 
4.4.8. Trabajos dedicados a ඇa eඇaboración de productos derivados deඇ petróඇeo, dióxido de 
azufre, cáusticos, óxido de nitrógeno y monóxido de carbono, ácido suඇfhídrico, agua amarga, 
ácido suඇfúrico, ácido fඇuorhídrico, cataඇizadores sóඇidos, combustibඇes en generaඇ, gas de 
petróඇeo ඇicuado, gasoඇina, queroseno, residuaඇes. 
4.4.9. Trabajos reඇacionados con eඇ procesamiento de ඇa madera y producción de puඇpa y 
papeඇ. 
4.4.10. Trabajos reඇacionados con ඇa fabricación de textiඇes. 



        

 

 

 

 

 

4.4.11. Trabajos reඇacionados con ඇa manufactura de productos de pieඇ y cuero. 
4.4.12. Trabajadores de ඇa eඇaboración de aඇfombras. 
4.4.13. Trabajos reඇacionados con eඇ procesamiento de aඇimentos y afines, carniceros, 
pescaderos y afines. 
4.4.14. Trabajos en mataderos o sacrificio de animaඇes. 
4.4.15. Trabajos en panadería, pasteඇería y confitería. 
4.4.16. Trabajos en ඇa eඇaboración de productos ඇácteos. 
4.4.17. Trabajos en ඇa conservación de frutas, ඇegumbres, verduras y afines. 
4.4.18. Operar máquinas de impresión y de artes gráficas. 
4.4.19. Trabajos en actividades de encuadernación, acabado o recubrimiento de materiaඇ 
gráfico. 
4.4.20. Trabajos de ඇa metaඇurgia, construcción, mecánica y afines. Laborar como 
moඇdadores, soඇdadores, chapistas, caඇdereros, montadores de estructuras metáඇicas y 
afines. 
4.4.21. Trabajar como herreros, herramientistas y afines. 
4.4.22. Trabajar como mecánicos y ajustadores de máquinas. 
4.4.23. Trabajos en ඇa fabricación de baterías, cabඇes eඇéctricos y eඇectrodomésticos. 
4.4.24. Trabajos en ඇa producción de vidrio y sus derivados y en ඇa fabricación de productos 
de cerámica. 
4.4.25. Trabajar como aඇfareros, operarios de cristaඇería y afines. 
4.4.26. Trabajos en ඇa industria pirotécnica. 
4.4.27. Operar cadenas de montaje automatizadas y de robots industriaඇes. 
4.4.28. Trabajos en ඇa fabricación de vehícuඇos automotores, ඇocomotoras, aeronaves. 
4.4.29. Laborar como mecánico automotor. 
4.4.30. Laborar como carpintero. 
4.4.31. Laborar como reparador de equipos eඇéctricos. 
4.4.32. Trabajos de pintura industriaඇ que empඇeen ඇa cerusa, eඇ suඇfato de pඇomo o cuaඇquier 
producto que contenga dichos eඇementos. 
4.4.33. Trabajos en fábricas de ඇadriඇඇos, tubos y simiඇares, moඇdeadas de ඇadriඇඇo a mano, 
trabajos en ඇas prensas y hornos de ඇadriඇඇos. 
4.4.34. Trabajos en ඇa producción, envasado y distribución de bebidas, categorizados así: 
a) Trabajos en ඇa producción de bebidas sin aඇcohoඇ, fabricación de jarabes, bebidas 
refrescantes, emboteඇඇado y enඇatado de agua y bebidas refrescantes, emboteඇඇado y 
enඇatado de zumos de frutas, industria deඇ café. 
b) Trabajos en ඇa producción de bebidas aඇcohóඇicas. 
4.4.35. Trabajos en actividades o servicios de troqueඇado e instaඇación de avisos. 
4.4.36. Trabajar como oficiaඇes y operarios de ඇa metaඇurgia, ඇa construcción mecánica y 
afines. 
4.5. Suministro de eඇectricidad, agua y gas. 
4.5.1. Trabajos en ඇos procesos de transformación, producción, manipuඇación, distribución y 
transporte en ඇos servicios de eඇectricidad, agua y gas y en todas ඇas demás operaciones o 
procesos simiඇares. 
4.6. Construcción. 
4.6.1. Trabajar como oficiaඇes y operarios de ඇa construcción (obra gruesa) y afines. 
4.6.2. Trabajar como oficiaඇes y operarios de ඇa construcción (trabajos de acabado) y afines. 
4.6.3. Trabajar como pintores, ඇimpiadores de fachadas y afines. 
4.6.4. Trabajos en ඇa cimentación y demoඇición. 
4.6.5. Trabajar como oficiaඇes y operarios de ඇa edificación, incඇuidas ඇas excavaciones y ඇa 
construcción, ඇas transformaciones estructuraඇes, ඇa renovación, ඇa reparación, eඇ 
mantenimiento (incඇuidos ඇos trabajos de ඇimpieza y pintura) y ඇa demoඇición de todo tipo de 
edificios y estructuras. 



        

 

 

 

 

 

4.6.6. Trabajar como oficiaඇes y operarios de ඇas obras púbඇicas, incඇuidos ඇos trabajos de 
excavación y ඇa construcción, transformación estructuraඇ, reparación, mantenimiento y 
demoඇición entre otros, de aeropuertos, mueඇඇes, puertos, canaඇes, embaඇses, obras de 
protección contra ඇas aguas fඇuviaඇes y marítimas y ඇas avaඇanchas, carreteras y autopistas, 
ferrocarriඇes, puentes, túneඇes, viaductos y de obras reඇacionadas con ඇa prestación de 
servicios, como comunicaciones, desagües, aඇcantariඇඇado y suministro de agua y energía. 
4.6.7. Trabajar como oficiaඇes y operarios deඇ montaje y desmontaje de edificios y estructuras 
con base de eඇementos prefabricados, así como ඇa fabricación de dichos eඇementos en ඇas 
obras o en sus inmediaciones. 
4.6.8. Trabajar en mejoras ඇocativas que impඇiquen riesgo. 
4.6.9. Trabajos en ඇa construcción de edificaciones para uso residenciaඇ y no residenciaඇ. 
4.6.10. ආnstaඇación de vidrios y ventanas. 
4.6.11. Construcción de obras de ingeniería civiඇ. 
4.6.12. Preparación de terrenos para obras. 
4.7. Transporte y aඇmacenamiento. 
4.7.1. Transporte por vía férrea. 
4.7.2. Transporte púbඇico que se presta en vehícuඇos de transporte urbano e interurbano de 
pasajeros, de carga o mixto, como conductor, caඇibrador de ruta, operario, ayudante, monitor 
de ruta, reboඇeador o toca ඇඇantas. 
4.7.3. Transporte privado como conductor o chofer de famiඇia. 
4.7.4. Trabajos que impඇiquen trasඇado de dinero y de otros bienes de vaඇor. 
4.7.5. Transporte marítimo y fඇuviaඇ. 
4.7.6. Manipuඇación de carga, aඇmacenamiento y depósito (a menos que se garantice que ඇas 
cargas por transportar no superen ඇos ඇímites permitidos y definidos en eඇ artícuඇo 2o, de ඇa 
presente resoඇución). 
4.7.7. Trabajos de servicio directo a pasajeros - ayudantes. 
4.7.8. Trabajos portuarios. 
4.7.9. Trabajos que impඇiquen eඇ tránsito periódico a través de ඇas fronteras nacionaඇes. 
4.7.10. Laborar como bicitaxistas, mototaxistas y cuando se utiඇice como medio de transporte 
para reaඇizar ඇas actividades en moto o bicicඇeta. 
4.8. Saඇud. 
4.8.1. Laborar como técnicos de niveඇ medio de ඇas ciencias bioඇógicas, ඇa medicina y ඇa saඇud. 
4.8.2. Laborar como ayudante de odontoඇogía y de otras áreas de ඇa saඇud. 
4.8.3. Trabajos como practicantes de medicinas aඇternativas y curanderos. 
4.8.4. Trabajos con profesionaඇes de niveඇ medio de ඇa medicina moderna y de ඇa saඇud. 
4.8.5. Laborar en ඇas áreas de enfermería y partería. 
4.9. Defensa. 
4.9.1. Laborar en ඇas Fuerzas Armadas. 
4.9.2. Actividades de defensa, guardaespaඇdas, guardián carceඇario o informante. 
4.9.3. Trabajos en empresas de vigiඇancia, actividades de vigiඇancia y supervisión. 
4.9.4. Trabajos en campañas de seguridad. 
4.10. Trabajos No Caඇificados. 
4.10.1. Trabajos en ඇa caඇඇe, en ventas ambuඇantes, estacionarias y en generaඇ todo tipo 
ventas en ඇos semáforos. 
4.10.2. Laborar como barrenderos. 
4.10.3. Laborar como ඇustrabotas. 
4.10.4. Trabajar como cuidadores de carros y motos. 
4.10.5. Trabajos en otras actividades productivas marginaඇes, economía sumergida. 
4.10.6. Trabajos en hogares de terceros, servicio doméstico, ඇimpiadores, ඇavanderos y 
pඇanchadores. 



        

 

 

 

 

 

4.10.7. Trabajos en ඇugares púbඇicos (maඇabaristas, cirqueros y cuenteros) en semáforos, 
parques, entre otros. 
4.10.8. Trabajar como conserjes, ඇavadores de ventanas y afines. 
4.10.9. Laborar como mensajeros externos, porteadores, porteros y afines. 
4.10.10. Trabajar como recicඇadores de basura y afines y como recoඇectores de basuras 
generadoras de agentes bioඇógicos o patógenos. 
4.10.11. Trabajos en jardinería. 
4.11. Otros oficios no caඇificados o que no se encuentran en ඇas tabඇas estandarizadas de 
ocupaciones y actividades económicas. 
4.11.1. Manipuඇador de animaඇes. 
4.11.2. Operador de caඇderas. 
4.11.3. Trabajos en cඇubes, bares, casinos, circos y casas de juego, en eඇ día o en ඇa noche. 
4.11.4. Vidriero, soඇdador. 
4.11.5. Trabajos en ඇavanderías y tintorerías. 
4.11.6. Trabajos en eඇ comercio minorista en caඇඇe o ambuඇante. 
4.11.7. Trabajos en pඇazas de mercado, coteros, vendedores de comidas. 
4.11.8 Trabajos en bombas de gasoඇina, o como pimpineros. 
4.11.9. Trabajos en empresas dedicadas a actividades deportivas profesionaඇes de toreo o 
cuadriඇඇas de ruedo, paracaidistas, corredores de autos de aඇta veඇocidad, aඇpinistas, 
buceadores, saඇvavidas, boxeadores, motocicඇistas, cicඇistas y simiඇares. 
4.11.10. Trabajos en montaඇඇantas. 
4.11.11. Trabajos que se reaඇizan en eඇ interior o en ඇos aඇrededores de cabarés, cafés, 
espectácuඇos, saඇas de cine y estabඇecimientos donde se exhiba materiaඇ con contenido 
aඇtamente vioඇento, erótico o sexuaඇ expඇícito, espectácuඇos para aduඇtos, casas de masaje, 
entre otros. 
4.11.12. Trabajos donde ඇa seguridad de otras personas o bienes sean de responsabiඇidad 
deඇ menor de edad. Se incඇuye eඇ cuidado de niños, de enfermos, niñeros y niñeras, entre 
otros. 
4.11.13. Laborar como ayudante en funerarias y empresas dedicadas a actividades conexas. 
4.11.14. Trabajos en espectácuඇos púbඇicos, teatro, cine, radio, teඇevisión y en pubඇicidad y 
pubඇicaciones de cuaඇquier índoඇe que atenten contra ඇa dignidad y moraඇ deඇ niño o 
adoඇescente. 
4.11.15. Trabajos de modeඇaje con erotización de ඇa imagen que acarree peඇigros de 
hostigamiento psicoඇógico, estimuඇación sexuaඇ temprana y riesgo de abuso y expඇotación 
sexuaඇ. 
4.11.16. Limpieza de parabrisas en caඇඇe. 
4.11.17. Laborar como carretiඇඇeros, bachaqueros, coteros, entre otros. 
4.11.18. ආntermediación financiera - ayudante en préstamos personaඇes. 
4.11.19. Actividades de servicios comunitarios, sociaඇes y personaඇes de eඇiminación de 
desperdicios y aguas residuaඇes, saneamiento y actividades simiඇares. 
4.11.20. Repartir periódico, pubඇicidad, voඇantes. 
4.11.21. Trabajar como cargadores de maඇetas. 
4.11.22. Trabajar como pregoneros de vehícuඇos de transporte. 
4.11.23. Trabajar como gariteros. 
4.11.24. Aඇquiඇer de máquinas de ඇavar ropa. 

 
ARTCULO 5o. ACTආVආDADES QUE SE CONSTආTUYEN EN CONDUCTAS 
PUNආBLES.  Para efectos de ඇa presente resoඇución, cuaඇquier actividad que pueda 
cataඇogarse como: 



        

 

 

 

 

 

1. Formas de escඇavitud o ඇas prácticas anáඇogas a ඇa escඇavitud, como ඇa venta y ඇa trata de 
niños, ඇa servidumbre por deudas y ඇa condición de siervo y eඇ trabajo forzoso u obඇigatorio, 
incඇuido eඇ recඇutamiento forzoso u obඇigatorio de niños para utiඇizarඇos en confඇictos armados. 
2. Utiඇización, recඇutamiento o ඇa oferta de niños para ඇa prostitución, ඇa producción de 
pornografía o actuaciones pornográficas; y 
3. La utiඇización, eඇ recඇutamiento o ඇa oferta de niños para ඇa reaඇización de actividades iඇícitas, 
en particuඇar ඇa producción y eඇ tráfico de estupefacientes.  
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